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1 ldentitet i pripadnost

1.1a Moj kulturni identitet

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Gradansko vaspitanje; Ustav i gradanska prava; Cas odeljenjske
zajednice

Materijal Poster sa definicijom i odrednicama identiteta, papir A4, olovke i

flomasteri, FC i markeri i umnozeni RM

Cilj Osvestiti da istovremeno imamo veliki broj razli¢itih identiteta (i uloga), da se oni
proZzimaju i da su promenljivi.

Koraci
1. Dozivljaj identiteta (15"

Voditelj/ka uvodi pojam identiteta i pojasni da svaka osoba poseduje multipli identitet, tj. da
istovremeno ima viSe razli¢itih identiteta/uloga (prema Tekstu o identitetu). Takode, razliciti ljudi
razliito doZivljavaju svoj identitet - razlikuju se po tome kojem od svojih identiteta pridaju maniji,
odnosno veci znaca,j.

Zadatak svakog ucCenika/ce je da izdvoji tri svoja identiteta koja smatra najvaznijim u ovom periodu
svog zivota i da ih zapiSe na cedulju.

Voditelj/ka na FC belezi uCestalost javljanja pojedinih vrsta identiteta (npr. porodicni, profesionalni,
polni/rodni, etniCki, uzrasni...) i otvara kratku diskusiju na temu zasto su pojedini identiteti manje,
odnosno vise znacajni za neke osobe.

2. Moj kulturni identitet (35')

Voditelj/ka ukazuje na to da se identitet jedne osobe sa pripadnicima sopstvene zajednice oblikuje
kroz interakciju, a sa pripadnicima/ama drugih kultura kroz kontakte i da ¢e se sada baviti time kako
vide svoj kulturni identitet i razli€ite uticaje koji su doprineli izgradniji li€nog identiteta.

Zadatak ucenika/ca je da, koristeéi razliCite simbole, oblike i boje, na papiru nacrtaju svoj kulturni
identitet - iz Cega se sve sastoji kulturni identitet, tj. kako vide njegov sadrzaj. Zatim treba da prikazu
kako vide razliCite uticaje koji su doprineli njegovom formiranju i oblikovanju. Za prikazivanje
intenziteta i smerova uticaja mogu se koristiti strelice razli€ite debljine i orjentacije.

Kada se zavrsi crtanje voditelj/ka napomene ucenicima/ama da ¢e sledeéeg Casa nastaviti rad sa
crtezima (videti radionicu 1.1b). Ukoliko ima vremena, napravi se “lzlozba nasih identiteta” (koju
ucenici/e po slobodnom nahodenju obilaze i razgledaju).
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za viSe razrede srednje Skole

Tekst

IDENTITET

Identitet predstavlja svest o tome da smo u razli¢itim situacijama i vremenima
jedna ista osoba, da smo istovetna licnost.

Kada govorimo o identitetu zapravo dajemo odgovor na pitanje «Ko sam ja».

Li¢ni identitet obuhvata dozivljaj vlastitog tela i telesnog izgleda (fizicko ja), licnu
ocenu o svojim psihi¢kim osobinama (psiholo$ko ja) kao i zeljene osobine (idealno
ja).

Socijalni identitet odnosi se na dozivljaj koji osoba ima o sopstvenom socijalnom
statusu. On ukljuuje osecanje pripadnosti pojedinim grupama kao i svest o
vlastitom poloZaju i ulogama u tim grupama.

Svako od nas pripada razli€itim grupama pa samim tim poseduje Citav niz razlicitih
socijalnih identiteta, kao Sto su: porodi¢ni identitet, profesionalni identitet, rodni
identitet, seksualni identitet, kulturni identitet, klasni identitet, nacionalni identitet i
dr.

Na$ dozivljaj identiteta formiran je na osnovu ovih razli¢itih vrsta identiteta. Zato
se kaZe da svaka osoba zapravo poseduje videstruki, tj. multipli identitet.

Ljudi se medusobno razlikuju po tome kojem od svojih identiteta pridaju veéi, a
kojem manji znacaj. Takode, doZivljaj identiteta se menja tokom odrastanja.

Smatra se da je adolescencija doba krize identiteta kada se preispituje sopstveni
identitet i prethodno usvojene vrednosti. Osobe koje se sa uspehom previadale
ovu krizu identiteta kasnije se dobro prilagodavaju svojoj profesionalnoj, bra¢noj i
roditeljskoj ulozi.

POTREBA ZA PRIPADNOSCU GRUPI

Kod ljudi postoji intenzivna potreba za grupnom pripadnoscéu, posebno porodici, a
Cesto profesionalnoj, nacionalnoj, pa i drugim grupama. Zato je vazan deo
socijalnog identiteta i stepen vezanosti za pojedine grupe.
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1.1b Kulturni identitet moje zajednice

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Priru¢nik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Gradansko vaspitanje; Ustav i gradanska prava; Cas odeljenjske
zajednice, Istorija, Knjizevnost, Geografija, Matematika, Umetnost

Materijal Poster sa modelom ledenog brega, FC i markeri, selotejp i umnozeni RM

Cilj Ustanoviti da i drugi ljudi, razli¢iti od nas, istovremeno imaju uloge i kulturne

identitete iste kao mi, kao i itav niz razli€itih uloga i kulturnih identiteta.
Ukazati da su pojedini kulturni uticaji manje vidljivi ali veoma znacajni za
oblikovanje identiteta

Koraci
Napomena: Ova radionica je nastavak prethodne (videti opis radionice 1.1a)

1. Sliénost identiteta (15’)

U radnom prostoru se postavi “Izlozba naSih identiteta” (najjednostavnije je da svaki ucenik/ca
spusti svoj crtez na pod ispred sebe, tako da gleda ka drugima). U&enicima/ama se kaze da
«proSetaju» po prostoriji i pronadu osobu ili osobe koje su na sli€an nacin predstavile svoj kulturni
identitet. U manjim grupa razgovara se o sadrzaju kulturnog identiteta i uticajima koji su imali znacaj
za njegovo formiranje.

2. Kolaz nasih identiteta (20°)

Plenarno se iznose zaklju¢ci do kojih se do8lo tokom razgovora u malim grupama, na FC (ili tabli)
ispisuju se razni uticaji koji su imali dominantan znacaj za formiranje kulturnih identiteta. Na kraju se
od svih crteza napravi kolaz (zaka¢e se na zid ili postave na pod).

3. Model ledenog brega (10)

Voditelj/ka kratko definiSe kulturu.
“Kultura je skup distinktivnih duhovnih, materijalnih, intelektualnih i emocionalnih
obrazaca nekog drustva ili grupe ljudi, zajedno sa njihovom umetno$€u, knjizevnoscu,
zivotnim stilovima, nacinima zajednic¢kog zivota, sistema vrednosti, tradicija i verovanja.”
(UNESCO, 2001)

Voditelj/ka ukazuje na to da je Model ledenog brega (videti priloZzen radni materijal) jedan od Cesto
koris¢enih modela za objasnjavanje kompleksnosti uticaja kulture. Analogija sa ledenim bregom se
koristi da bi se ukazalo na skrivene i spolja nevidljive odlike i elemente kulture. Kulturne
pretpostavke, norme i vrednosti, koje oblikuju identitet i ponaSanje ljudi u jednoj kulturi su
prevashodno precutne, tj. locirane u onom delu ledenog brega koji se nalazi ispod vode. Samo mali
deo kulturnih uticaja (kao Sto su pisana pravila) je lako vidljiv, tj. nalazi se «iznad povrSine vode».
Svi vidljivi kulturni uticaji i elementi kulture su izraz skrivenih uticaja i elemenata koji se nalaze u
njihovoj osnovi. Ovaj model nam slikovito pokazuje za$to je u nekim trenucima teSko razumeti ljude
razli€itog kulturolodkog porekla — zato Sto smo usmereni na vidljive delove njihovog «ledenog
brega» a ne mozemo odmah uoéiti na &emu su oni utemeljeni.

Alternativno (ukoliko ima vise vremena) - UCenici/e, podeljeni u male grupe, dobiju karakteristike
ispisane na ceduljama sa zadatkom da ih razvrstaju prema tome $&ta je vidljivo a $ta je nevidljivo.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:
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/¥ Ucenici/e individualno istrazuju i pripreme kratke prezentacije kultura koje su imale znacajan
uticaj na formiranje njihovog kulturnog identiteta.

#¥ Ucenici/e timski naprave mape koje prikazuju (nekadasnji i sadasnji) multietni¢ki sastav lokalne
zajednice i geografske oblasti (kontinenti, drzave, regioni) odakle poti¢u pojedine etnicke grupe
(Casovi geografije);

#¥ Ucenici/e timski ili individualno napiSu esej o nekom aspektu Zivota ili razvoja lokalne zajednice
sa fokusom na znacajne osobe (muskarce i Zene), lokacije ili dogadaje (biraju predmeti);

/¥ Ucenici/e timski realizuju intervju sa osobama koje vaze za ,lokalne hroni¢are” i potom napi$u
kratak novinski ¢lanak o nekom dogadaju u proSlosti lokalne zajednice koji je doneo vaznu
novinu i/ili izmenio neki aspekt zZivota lokalne zajednice (€asovi istorije);

#¥ Ucenici/e timski napisu izvestaj o nekom aspektu ekonomskog, politickog i socijalnog razvoja
lokalne zajednice (u saradnji sa mentorom), koristeci i numeri¢ke podatke i tabelarne i graficke
prikaze trendova (€asovi drustvenih nauka i matematike);

#¥ Ucenici/e timski osmisle i realizuju anketu sa stanovnicima lokalne zajednice o ,dobrim i loSim”
stranama zajedni¢kog Zivota (u saradnji sa mentorom) i prezentuju rezultate vrSnjacima (Casovi
drustvenih nauka);

#¥ Ucenici/e timski nacrtaju (ili napiSu predlog nastavnicima, direktoru $kole i sl.) kako treba da
izgleda idealna multietnicka Skola ili kako njihova Skola moze postati bolja (vannastavna
aktivnost ili mali Skolski projekat / videti sliku ispod)

/% Ucenici/e timski naprave $kolski pano ili osmisle $kolsku predstavu pod nazivom Multietni¢ka
zajednica — moj dom!
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Radni materijal

MODEL LEDENOG BREGA

VIDLIIVI ELEMENTI KULTURE
Likovna umetnost knjiZzevnost
pozoriste  klasi¢na muzika folklor

popularna muzika sport kulinarstvo odevanje

NEVIDLIIVI ELEMENTI KULTURE

znacenje skromnosti poimanje lepote vodecdi ideali u odgajanju dece
kosmologija pravila pristojnosti odnos prema zivotinjama definicija greha
sudska praksa modeli nadredenih i podredenih odnosa shvatanje pravde
motivi za rad ideje o vodstvu tempo rada modeli odlucivanja u grupi
shvatanja Cistoce stavovi o zavisnosti teorije o bolesti kontakt o¢ima
uloge vezame za uzrast,pol, klasnu pripadnost, zanimanje, srodstvo priroda prijateljstva
razumevanje «svoga ja» modeli vizuelnog opazanja pristupi u reSavanju problema
govor tela shvatanje o statusnoj pokretljivosti  definicija ludila facijalna ekspresija
poimanje logike i ispravnosti  organizacija vr.emena nacini ophodenja sa osecanjima
socijalna interakcija komunikacijski obrasci u razli¢itim kontekstima ideje o adolescenciji

shvatanje proslosti/buduénosti sklonost ka takmicenju/saradnji  uredenje fizickog prostora
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2 Slicnosti i razlike

2.1 lzvorirazlika i sli¢nosti /,Ti si ti i ja sam ja*“

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta 3

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava, Sociologija, Gradansko vaspitanje, Cas
razrednog stareSine

Materijal -

Cilj Da ucenici/e uvide medusobne sli¢nosti i razlike, iskuse kakav je osecaj biti u vecini
/ manijini i da uvide raznovrsne izvore razligitosti.

Koraci

1. Uvodna vezba (15') — Ucenici stoje u krugu dok im voditelj/ka Cita razliCite iskaze (videti Listu
iskaza). Nakon svakog procitanog iskaza oni u€enici/e za koje je taj iskaz taan iskorace u sredinu
kruga, dok drugi ostaju u mestu.

Vazne napomene: a) UCesnicima/ama se kaze da ne moraju da iskorace kada to iz bilo kog razloga
ne Zele; b) Voditelj/ka obavezno u€estvuje u ovoj igri.

Lista mogudih iskaza:

Ja sam muskarac.

Ja sam levoruk/levoruka.

Imam poznanika/poznanicu koja je druge rase.

Imam prijatelje drugacijeg etni¢kog porekla od mog.

Ja sam vegetarijanac/vegetarijanka.

Moj matern;ji jezik je srpski (madarski, albanski, bosanski i sl.).
Moje poreklo je viSenacionalno.

Ne zivim u kraju u kome sam roden/a.

Bar godinu dana sam ziveo/la u inostranstvu.

Imam liéno iskustvo diskriminacije koje me i danas boli.

Imam ¢lanalicu porodice koiji je alkoholi¢ar ili narkoman.

Imam ¢lanalicu porodice koji je invalid.

Zalazem se za mir i aktivno podrzavam mirovne akcije.

Ja poti¢em iz seoske (radnicke i sl.) porodice.

Moja porodica pripada hriS€anskoj (islamskoj, judaisti¢koj i sl.) tradiciji.
Ja sam aktivan vernik/vernica.

Ja volim Zivotinje i bavim se zastitom njihovih prava.

U ovoj vezbi esto (bar 5 puta) sam bio/bila u manjini.

OO0OO0O0O0O0O0O0OO0OO0OO0OO0OOD0OD0OOO0OO

2. Refleksija (30')

Voditelj/ka pita uéesnike: Sta vam je bilo najteZze u ovoj vezbi? Da li je bilo momenata kada niste
iskoracili a trebalo je, ili kada ste iskoracili a nije trebalo?

Voditelj/ka podsti¢e grupu da traZi odgovore na pitanje Sta sve (koji faktori) iz naseg okruZenja i
dru$tva u celini doprinosi postojanju razlika izmedu ljudi, grupa i zajednica/drustava?

Na kraju voditelj/ka sumira kljune faktore: rasa, religija, etni¢ka pripadnost, jezik, pol i rod, uzrast,
socio-ekonomski status, vrednosno-politicka orijentacija, seksualna orijentacija, psihofizi¢ke
preferencije ili disfunkcije (pr. levorukost/desnorukost, invaliditet i sl.).
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2.2 Individualne i grupne razlike / ,,/[demo na kupanje“

Izvor Priruénik za konstruktivno reSavanje sukoba — Prim 1 (Grupa MOST, Beograd)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava, Sociologija, Gradansko vaspitanje,
Knjizevnost, Istorija

Materijal -

Cilj Da ucenici/e uvide i iskuse kako u nekim specifi€énim okolnostima bilo koja razlika
moze postati povod za ,grupisanje u tabore“ i kako unutar svake grupe uvek
postoje individualne razlike, a neke od njih mogu biti i ve¢e od one razlike koja je
bila povod za stvaranje ,tabora®“.

Koraci

1. Vezba ,,ldemo na kupanje“ (30’)

Voditelj/ka prvo uvede situaciju: Ljudi imaju tendenciju da se po svom pristupu zivotu svrstavaju u
tri grupe Sto se, na simboli¢an (metafora) i pomalo duhovit nacin, moze uporediti sa na¢inom na
koji ulaze u vodu (reku, jezero, more) da bi se kupali (plivali):

a) osobe u prvoj grupi su skakaci, one odlu¢no pridu vodi (ili odu do daske za skakanje),
skoCe i zarone ili se zatrCe sa obale i, ne oklevajuéi, bace se u talase prskajuci vodu
na sve strane;

b) osobe u drugoj grupi moZzemo nazvati Setaéi, one u vodu ulaze ravhomerno i
ujednaCeno, krenu mirnim korakom sa obale i jednostavno uSetaju u vodu
nastavljajuéi tako sigurno, ni brzo ni sporo, ka dubini;

c) oni u trecoj grupi, koje ovde mozemo nazvati isprobavaci, kada pridu vodi moraju prvo
da je isprobaju noZnim palcima i provere da li im odgovara, a zatim veoma sporo i
postepeno ulaze, zapljuskuju¢i se lagano vodom po telu da bi se navikli na
temperaturu vode. To nekada moze i da potraje pre nego $to zaplivaju.

Onda ucgenike/ce zamolimo da prvo malo razmisle u koju od ove tri grupe bi sebe svrstali i da se
opredele za jednu od od njih (samoprocena). Svi oni koji sebe smatraju skakacima formiraju malu
grupu u jednom delu prostorije, oni koji sebe smatraju Setaima formiraju grupu u drugom delu
prostorije, a isprobavaci formiraju grupu u tre¢em delu prostorije.
Napomena: Ukoliko neki u¢esnik/ca ostane neopredeljen, zamoliti ga da ipak, i samo za
potrebe ove igre, izabere jednu od grupa (a kasnije ¢e moci da se predomisli).

U okviru svake grupe ucenici/e zajednicki definiSu i napiSu najmanje tri vrline i tri mane njihove
grupe. Kada zavrSe pisanje, predstavnici/e grupa is€itaju vrline i mane svojih grupa. Vazno je da
svi pazljivo slusaju jedni druge i zapamte $ta je koja grupa rekla o sebi.

Ponovo odvojeni u svojim grupama, u€enici/e zajednicki definiSu i napiSu jednu stvar/osobenost
koja ih najvide privladi (svida im se) i jednu stvar/osobenost koja ih odbija (ne svida im se) kod
jedne i druge grupe kojoj ne pripadaju. Kada zavrSe pisanje, predstavnici/e grupa isCitaju Sta su
napisali o drugim grupama.

Uc€enike/ce zamolimo da stanu u jedan veliki krug, tako da se vidi odakle dokle su skakadi, pa
SetaCi i isprobavadi. Voditelj/ka kaZe da ¢ée na sledeée pitanje odgovoriti svako za sebe
(individualne razlike) i to na neobi¢an nacin: ako odgovor bude ,uglavnom ne” — ostacete u mestu,
ako odgovor bude ,uglavhom da” — napraviéete jedan korak ka centru kruga, a ako odgovor bude
»da, jako mogo” — napravicete dva koraka ka centru kruga. Potom voditeljka postavi pitanje: Da li
volite dugo da se kupate i da ostanete u vodi sve dok svi vasi prijatelji/ce ne izadu iz nje?.
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Kada ucenici/e odgovore (ostanu u mestu, naprave jedan ili dva koraka), dobiju se tri koncentri¢na
kruga i time ¢e biti formirane tri nove grupe, od kojih ¢e svaka biti meSovitog sastava u odnosnu
na prethodnu podelu (na skakace, Setace i isprobavace). Svaka nova grupa treba da sama smisli i
da sebi novo ime.

2. Refleksija (15’)

Voditelj/ka prvo zamoli u€enike/ce da malo razmisle o svemu 8to su upravo doziveli i izdvoje one
momente ili fenomene koji su im najupecatljiviji.

Voditelj/ka postavlja nekoliko pitanja vezanih za vezbu:
# Na koje vas ovo zivotne situacije podseca?
# Da li ste u realnosti doziveli da neka razlika, na koju do tada niste obracali paznju,
odjednom postane razlog za grupisanije ili ¢ak neprijateljstva?
# Sta ste naudili (dobili) iz ove vezbe?

Voditelj/ka sumira ono Sto su ucenici/e uvideli i zakljucili. Ukoliko je potrebno, dodaje i svoj
zaklju€ak:
U zZivotu Cesto radimo ono Sto je bila prva instrukcija u ovoj vezbi. Tezimo da i druge i
sebe svrstavamo u odredene kategorije, kojima onda pridajemo odredene vrednosti i
procenjujemo ih na osnovu odredenih merila. To radimo mi, to rade i svi drugi. Takve
procene utiCu na naSe ponaSanje i mogu nam odmagati u pojedinim nama vaznim
situacijama.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/e timski ili individualno istrazuju i pripreme kratak prikaz nekog dogadaja — bilo realnog
(na primer, u novijoj domacoj i svetskoj istoriji) ili fiktivnog (na primer, u nekom romanu, filmu i
sl.) - koji ilustruje iskustvo koje su prosli kroz vezbu kada bilo koja razlika moze postati povod
za ,grupisanje u tabore i eventualna neprijateljstva (Easovi istorije, knjizevnosti, sociologije i sl).
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3 Diskriminacija i ravnopravnost

3.1 Ko stvara vrednosti naseg drustva? / ,Veliki iskorak”

Izvor Changing Perspectives, Cultural values, Diversity and Equality in Ireland and the
Wider World, (2002), A Resource for Civic, social and Political Education, Dublin

Trajanje 90 minuta (2 Skolska Casa)

Predmet Psihologija, Gradansko vaspitanje; Ustav i gradanska prava; Cas odeljenjske
zajednice

Materijal RM, olovke i flomasteri, FC i markeri

Cilj Osvestiti nacin izrazavanja kulturalnih vrednosti u drustvu u okolnostma u kojima su

neke grupe pozitivnije tretirane ili/i viSe podrzane od drugih; Svest o
neravnopravnosti u naSem drustvu, razumevanje kako su izbori u oblasti politickog
delovanja bazirani na kulturalnim vrednostima.

Koraci

Veliki iskoraci prema ravnopravnosti — prvi ¢as

Priprema — Za realizaciju radionice potreban je veliki prostor (hol Skole ili velika sala). Ako se
aktivnost desava u ucionici, potrebno je skloniti sve stolove i stolice i postupiti prema alternativnoj
instrukciji. Kartice sa razlicitim identitetima (8 tipova kartica) umnoziti tako da svaki u€enik/ca dobije
jedan identitet (karticu) i da se poledine kartica sa istim identitetom razlikuju jedne od drugih
(primer: 8 boja za 8 tipova identiteta/kartica), Sto omogucava voditelju/ki da lakSe vidi koji identitet je
dobio svaki u¢enik/ca.

1. ,Iskorak ili ne?* — vezba (15"

Voditelj/ka poziva u€enike/ce da stanu u jedan red na kraju sale, a zatim svakom daje po jednu
karticu i na taj nacin im dodeljuje novi identitet (videti radni materijal). Od ucenika/ca se trazi da
nikom ne pokazuju svoje kartice i da svako za sebe razmisli o svom novom identitetu i o tome kako
izgleda njihov Zivot.

Voditelj/ka najavi da ¢e ditati neke tvrdnje/izjave o tome kako ljudi zive, a zadatak uéesnika/ca,
posto svaku tvrdnju paZljivo saslusaju (ukoliko zatreba tvrdnja se moZe ponovo ¢itati), je da:
a) u slu¢aju da mogu lako da urade ono Sto se tvrdnjom kaZe, naprave veliki iskorak napred
(dugacak korak)
b) ako mogu to da urade uz teSkoce, prave mali korak napred
c) u slucaju da uopste ne mogu da urade ono to se procitanom tvrdnjom iskazuje, ostaju gde
Su, ne pomeraju se.

Voditelj/ka polako &ita tvrdnje jednu za drugom, ostavljajuci dovoljno vremena da ucenici/e razmisle
o tvrdnji i da usaglaseno iskoracuju. Nakon svake tvrdnje ucenici/e ostaju gde su se zatekli (ne
vracaju se na pocCetne pozicije). Kada zavrSe, uCenici/e ¢e se nalaziti na razli€itim mestima
prostorije jer se neki nisu pomerali ili su se vrlo malo pomerili, a drugi su vema daleko stigli.

Alternativna instrukcija za izvodenje vezbe u ucionoci: Voditelj/ka podeli u¢enicima/ama kartice sa
identitetima. Formiraju se male grupe (8 grupa za 8 identiteta) i svaka grupa da po jednog
volontera/ku. Volonteri izvode vezbu kako je ve¢ opisana, a ostali deo odeljenja posmatra. Trazi se
od posmatracta da pazljivo sluSaju i da odlu¢e da li bi se pomerali ili ne da su na mestu
volontera/ke.

2. Dikusija i refleksija (35")
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Voditelj/ka trazi od uCenika/ca (koji sada sede u krugu) da se sete gde su na kraju prethodne
aktivnosti stajali i potom im postavlja pitanja:

Ko je bio u moguénosti da napravi najvece iskorake?

Ko je mogao da napravi samo male korake?

Ko nije uopste mogao da se pomera?

Ko je imao osecaj da je mogao samo nekoliko puta da korakne?

Kako ste se osecali kada su se drugi kretali brzim/sporijim tempom od vas?

Koje su bile glavne prepreke sa kojima su se susreli oni koji su mogli samo malo da se
kre¢u?

e Otkuda, po vaSem misljenju, tolika razlika u pogledu daljine do koje su ljudi mogli da odu?

e Sta vam to govori o ravnopravnosti ili nedostatku ravnopravnosti u drustvu?

Ucenici/ce komentarisu ili odgovaraju na pitanja tako $to najpre kazu koji su identitet imali, tako da
odeljenje pocinje da uvida koji identitet osnazuje ljude da se krec¢u, a koji ih u tome sprecava.
Buduéi da neki od njih mogu da imaju snazna osecanja u vezi sa Cinjenicom da ne mogu da se
kre¢u, treba podsetiti uCenike da slusaju jedni druge kada opisuju svoja osecanja i misljenja
(primer: ,Setite se da Slavica nije mogla uopste da se pomeri sa mesta, buduéi da ne moze da Cuje
instrukciju®).

3. Domacéi zadatak - Voditelj/ka traZi od u€enika/ca da napiSu kratku beleSku o tome kako su se
osecali za vreme vezbe i Sta su naudili o situaciji u kojoj se nalazi osoba Cciji identitet su imali.
Moguce je da ucenici ne znaju dovoljno o nekim od osoba ili situacija da bi ih u potpunosti opisali.

Voditelj/ka im pomaze oko izvora informacija koje su im potrebne pre narednog ¢asa.

Veliki iskoraci prema ravnopravnosti — drugi ¢as
4. Razmisljanje o situaciji 8 identiteta (30')

Voditelj/ka trazi od u¢enika/ca da formiraju grupu sa onima koji su imali isti identitet u vezbi ,/skorak
ili ne?*. Potom svima podeli primerke Liste izjava (videti radni materijal). Od ucenika/ca se trazi da
razgovaraju o razlozima zbog kojih su se pomerali ili se nisu pomerali, izjaSnjavajuéi se tako o
svakoj tvrdnji i o tome kako razumeju situaciju u kojoj se nalazi grupa njihovog identiteta. Za
oCekivati je da postoje razlike u razumevaniju situacije, te je otud vazno posti¢i da budu otvoreni da
Cuju razlicite stavove. (primer: Grupa ,Jovan® bi trebalo da razmisli o njihovom odnosu sa nekima iz
drugih grupa koje nisu bile u mogu¢nosti da se krecu ili su se kretali/e vrlo malo).

Voditelj/ka podsec¢a ucenike/ce da situacije kojima su se bavili nisu slu¢ajno nastale. One su
posledica socijalne i ekonomske politike koju politiari vode ili opstih stavova koji viadaju u drustvu.
To znaci da ove situacije mogu da se promene ako postoji spremnost i Zelja da se stvari unaprede.
Voditelj/ka daje u€enicima/ama radni list Veliki iskoraci (videti radni materijal) i trazi da ga ispune u
svojim grupama.

5. Iskorak ka ravnopravnosti - povratna informacija (15')

Svaka grupa predstavi po jedan od svojih odgovora, a voditelj/ka podcrtava glavni problem koji se
pojavio i trazi zajedniCke veze koje bi mogle da dovedu ucenike/ce do razvijanja akcionog projekta
u oblasti o kojoj se radi.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/ce timski ili individualno prave pano podrske, lepeéi na veliki papir kartice sa razli¢itim
identitetima. Ve¢ postojecoj kolekciji kartica dodaju nove sa identitetima koje smatraju vaznim
za realizovanje podrSke onima kojima je ona potrebna. Razli¢ite identitete medusobno povezuju
strelicama koje svojim smerom oznacavaju ko moze da pruzi podrSku kom, a iznad svake
strelice stoji kratak opis podrske.
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Radni materijal

KARTICE SA IDENTITETIMA

Zovem se Jovan. Imam 40 godina i
direktor sam poznate firme u
| glavhom gradu.

Zovem se Egon. Imam 25 godina i
recepcioner sam. Kreéem se pomoc¢u
kolica.

Zovem se Kata. Imam 82 godine i
zivim sama.

Zovem se Esma. Imam 30 godina,
Romkinja sam i izbeglica sam sa
Kosova.

Zovem se Adem. Imam 50 godina i
nezaposlen sam. Zivim u blizini
malog grada.

Zoven se Slavica. Imam 21 godinu i
studentkinja sam. Potpuno sam
gluva i sporazumevam se jezikom
znakova.

Zovem se Suzana. Imam 19 godina.

Snajderka sam.

Zovem se Vasil. Imam 23 godine.
Automehaniéar sam.

ok wn =

N

8.
9.

LISTA IZJAVA

za koje sam kvalifikovana.

ispitivao.
Mogu da zivim samostalan zivot.

koja mi je potrebna.

10. Na javhom mestu se ose¢am prijatno.
11. Bez prevelikih finansijskih ogranic¢enja, mogu Zivim u stanu koji mi se dopada.

Radedi mnoge razliite stvari, imam bogat drustveni Zivot.

Nije mi problem da posetim prijatelje i rodake kad god hocu.

Volim da kupujem i lako mi je da odem u najbolje radnje.

Moju je kulturu uvazavaju tela i strukture na drzavnom nivou.

Moja deca mogu lako da se upiSu u Zeljenu Skolu.

Smatram da imam iste Sanse kao bilo ko drugi da dobijem posao ili unapredenje

Ne verujem da bi me policajac bez o€iglednog razloga zaustavio na ulici i

Ne bojim se bolesti. Znam da mogu lako da dobijem svaku vrstu lekarske pomo¢i
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RADNI LIST — VELIKI ISKORAK

Razmislite o diskusiji koju ste upravo vodili, a zatim zajedno sa ostalim ¢lanovima
vase grupe popunite ovu tabelu. Na poc¢etku tabele naveden je jedan primer.

Sta ja ne mogu da
uradim?

Zasto?

Kako se drustvo moze
promeniti
da mi to omoguéi?

Kata:
Nije mi lako da odem u
najbolje radnje.

Autobuski prevoz je

Lokalna vlast moze da

veoma lo§, a ja nemam | odluci da viSe investira u

kola.

javni prevoz.
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3.2a Stereotipi i predrasude / , Tri boje kulture®

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Priru¢nik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta (simulacija traje oko 25 minuta, a onda sledi refleksija)

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava, Sociologija, Gradansko vaspitanje, Cas
razrednog stareSine

Materijal Papir A4, olovke i umnozeni RM

Cilj Razumevanje razloga i nacina nastajanja stereotipa i predrasuda, razumevanje

mehanizama njihovog delovanja na ponasanje i posledica do kojih dovode.

Koraci

1. Uvod - Moguca situacija (za potrebe simulacije) - Povodom obelezavanja dana "Ljudskih prava",
delegacije ucenika/ca iz svih zemalja sveta odazvale su se pozivu da ucestvuju na Svetskoj
konferenciji mladih. Po dolasku do¢ekuju vas organizatori konferencije i upucuju u hotelsku salu da
se susretnete sa joS dve delegacije sa kojima bi trebalo da veoma intenzivno saradujete tokom
konferencije.

Ucenici/e dobijaju opstu instrukciju i podele se u tri manje grupe.
2. Zadatak za ucesnike/ce

U okviru malih grupa ucenici/e treba prvo da prouce i prodiskutuju karakteristike kulture koju su
dobili da simuliraju (zelena, plava ili crvena), a potom i karakteristike ostale 2 kulture.

U drugom koraku svaka mala grupa (,kultura®) treba da se dogovori i napisSe
e Sta misle o druge 2 kulture? — Kakvi su jedni, a kakvi drugi? | Sta se od njih moze ocCekivati?
e Sta misle da svaka od tih drugih kultura misli o njima? — Kako ih vide jedni, a kako drugi?

3. Razmena

Krene se od jedne kulture (npr. plava) tako $to prvo druge dve Citaju Sta misle o njoj, a potom ona
procita ta je mislila da oni misle o njoj. Isto se ponovi za ostale dve kulture.

4. Refleksija

U velikoj grupi u€enici/e govore koje su fenomene uo€ili, a voditelj/ka ih piSe na FC ili tablu. Ukoliko
to ne spomenu, voditelj/ka ih pita: Da li je neki iskaz o njima bio skroz netacan ili besmislen? Da li ih
je neki iskaz ,povredio” i zasto?

Na kraju, voditelj/ka podeli Tekst o stereotipima i predrasudama i objasni mehanizam njihovog
delovanja.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/e timski istrazuju i pripreme prezentacije stereotipnih slika o pripadnicima/ama razli¢itih
grupa i kultura.

#¥ Ucenici/e timski ili individualno istrazuju “zbirke viceva” i pripreme prezentacije viceva koji
sadrZe predrasude o nekim grupama ili kulturama i u kojima argumentuju njihovu netaénost.
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Tekst

STEREOTIPI | PREDRASUDE

Svako od nas istovremeno pripada velikom broju razli¢itih grupa koje ne samo da nam
daju razli¢ite uloge i odreduju kako ¢emo se u razli¢itim situacijama ponasati, ve¢
odreduju i kako ¢emo videti sami sebe.

Stavove prema drugim ljudima ili grupacijama ¢esto usvajamo nesvesno. Na njih od
najmaladeg uzrasta uti¢u stavovi najbliZzih ¢lanova porodice, a kasnije i vrénjaci.
Misljenje o drugim ljudima formira se i pod uticajem poruka koje Salju mas-mediji.

Deca rano mogu poceti da odbacuju i omalovaZavaju osobe koje se od njih razlikuju po
polu, sposobnostima, obiajima, kulturi i rasi. | odrasli i deca &esto donose zakljucke o
drugim osobama i grupama ljudi ne poznajuéi ih stvarno, veé¢ na osnovu nepotpunih i
vrlo Cesto netacnih podataka.

Stereotipi — pojednostavljena misSljenja i generalizacije o odredenoj grupi ljudi, sa
pretpostavkom da svi ¢lanovi te grupe imaju odredenje karakteristike (stereotipi su
uglavnom negativni ali mogu biti i pozitivni).

Predrasude — negativnha osecanja i stavovi prema grupi ili pojedincu; nisu bazirani
na razumnom i uravnotezenom saznanju i iskustvu sa tim pojedincem ili grupom.

Diskriminacija — postupanje prema pojedincu ili grupi razli¢ito od postupanja prema
drugima, zasnovano na li€nom shvatanju ili misljenju (uglavnom negativno, ali moze
biti i pozitivno)

Upravo zbog svega ovoga i konflikti su redovna pojava, kako izmedu ¢lanova jedne iste
grupe tako i izmedu razli€itih grupa. Sto je veca svest o razlikama (poznavanje i
razumevanije razli€itosti) to je i tolerancija na razli€itost kod ¢lanova neke grupe veca.

Radni materijal

Zelena kultura

Vrednosti, uverenja i stavovi

Vedina Clanova vade zajednice je istinski religiozna.
Odluke donosite konsenzusom kojem prethodi iscrpna diskusija.

Neverbalne karakteristike vaseq stila komuniciranja

Kada razgovarate sa nepoznatim ljudima, ne praktikujete da ih gledate direktno u
oci da ih time ne biste ometali.
Tokom razgovora prija vam blaga udaljenost od sagovornika (1 m).

Verbalne karakteristike komunikacijskog stila

Kada nesto razmatrate izbegavate direkno suprotstavljanje.
ZatiSje u razgovoru ukazuje na njegov pozitivan i konstruktivan tok.

Norme i obiéaji poslovnog ponasanja

Muskarci su "promuéurniji” i analiti¢niji od Zena, te se u skladu sa tim i pona3ate.
U poslovnim situacijama obi¢aj je da muskarci i Zene sede grupisano, tj. odvojeno.

Pozdraviljanje i stil obradanja

Obracate se drugima sa "braéo" ili "sestre".
Vas pozdrav je "PoStovanje" i "Mir medu ljudima".
Vas$ nacin pozdravljanja je blag naklon.
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Plava kultura

Vrednosti, uverenja i stavovi
Vi verujete da su glavna Zivotna zbivanja stvar sudbine ili srece.
Za vas nema dileme: rezonovanje mozZe nekad i da vara, ali ose¢anje ne.
Konaé&na odluka je najkvalitetnija kada je donosi osoba od najveéeg autoriteta.

Neverbalne karakteristike vaSeq stila komuniciranja
Fleksibilni ste u tretiranju vremena jer za vas ne postoji "izgubljeno" vreme.
Kada razgovarate, gledate direktno u sagovornika i prilazite blizu ljudima.
Dok razgovarate Cesto dodirujete ili hvatate sagovornika za ruku, rame.

Verbalne karakteristike komunikacijskog stila
Cesto izrazavate zahvalnost i otvoreno pokazujete emocije.
Prirodno je da upadate drugima u re€ i ne ljuti vas kada oni prekidaju vas.

Norme i obicaji poslovanog ponasanja
Zena je mudrija od muskarca, te se u skladu sa tim i ponaSate.
Izbegavate sukobe, direktna suprotstavljanja i nepotrebne razmirice.

Pozdravijanje i stil obracanja
Prilikom pozdravljanja vi sagovornika srda¢no zagrlite.
Naijtipi¢niji naCin pozdravljanja pri tome je "Zdravo da ste".
Druge oslovljavate samo imenom i tokom obrac¢anja Cesto ponavljate ime osobe.

Crvena kultura

Vrednosti, uverenja i stavovi
Verujete da je svaki Covek gospodar svoje sudbine i srece.
Dobar argument ima vecu tezinu od ma kako autenti€nog osecéanja.
Vama je vazno da se sve odluke donose u demokratskoj atmosferi.

Neverbalne karakteristike vaseq stila komuniciranja
Jako drzite do vremena i ne volite kada se ono rasipa ili traci.
Otvoreno izrazavate emocije ljutnje, nezadovoljstva, radosti i sl.
Tokom razgovora prija vam kada ste udaljeni od sagovornika (2 m).

Verbalne karakteristike komunikacijskoq stila
Bez okolianja i oklevanja iznosite va3e ideje i misljenje.
Postavljate mnogo pitanja: dobro pitanje viSe vredi od bilo kog znanja.
Nemate obi€aj da zahvaljujete jer u krajnjem slu€aju svako €ini ono $to mu
odgovara.

Norme i obi€aji poslovnog ponaSanja
Po vadem mi$ljenju sukobi su korisni i dobrodo$li jer omoguéavaju da se dode do
kvalitetnijih reSenja i odluka.
Muskarce i Zene jednako tretirate.

Pozdravijanje i stil obracanja
Vas tipi€an pozdrav je €vrst stisak ruke.
Druge pozdravljate sa "Dobar dan".
Obracate se drugima prezimenom i obavezno navodite titulu (profesor/ka,
doktor/ka, kolegal/inica student/kinja i sl.)
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3.2b PrevazilaZenje predrasuda / , Tri boje kulture®

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Priru¢nik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava, Sociologija, Gradansko vaspitanje, Cas
razrednog stareSine

Materijal - (Tekst o nacinima prevazilazenja predrasuda)

Cilj Da ucenici/e isprobaju nacine prevazilazenja stereotipa i predrasuda kao klju¢nih

barijera u interkulturalnoj komunikaciji.
Koraci
Napomena: Ova radionica je nastavak prethodne (videti radionicu 3.2a).
1. Situacija pozdravljanja (15')

Ucenici/e, podelieni u 3 grupe (podela kakva je bila u radionici 3.2a), dobijaju Situaciju
pozdravljanja za koju treba da osmisle adekvatan nastup i kratko ga odigraju pred svima.

Odigravanje resSenja za Situaciju 1: Razli¢iti nacini pozdravljanja (zagrljaj, stisak ruke i blag naklon)
2. Situacija optuzivanja - Igre uloga (20'")

Voditelj/ka kratko uvede Situaciju medusobnog optuzivanja (scenario se izraduje na osnovu
predrasuda iskazanih u prethodnoj radionici 3.2a).

Odigravanje Situacije 2 (15') — Ucenici/e odaberu svoje predstavnike/ce koji imaju zadatak da
razreSe nastali nesporazum. Za odigravanje se koristi tehnika akvarijuma (predstavnici sede u
unutrasnjem krugu, a ¢lanovi/ice njihovih grupa sede iza njih u spoljasnjem krugu kao publika koja
ima pravo da signalizira i tiho suflira bez ometanja glavnog toka rada). Publika dobija dodatnu
instrukciju da dizanjem ruke (bez reci) upozori na bilo &ije ponaSanje i iskaze koji mogu da ugroze
razgovor i razbuktaju eventualni sukob.

Voditelj/ka koristi ,rez* da zamrzne situaciju i podstakne aktere da primene konstruktivne taktike (pr.
umesto napada — ukazuju kako na njih deluje dati iskaz ili Sta im je vazno da drugi shvate; umesto
pravdanja — pokuSaju da definiSu problem, tj. da ustanove izvor nerazumevanja; umesto
uslovljavanja/ucene — koriste pozitivni feedback, tj. istovremeno ukazuju na ono $to im se dopada
kod iskaza druge strane i na tip promene u ophodenju koji bi im viSe prijao i sl.)

3. Grupna refleksija i diskusija o nacinima prevazilaZzenja predrasuda (10')

Voditelj/ka podsti¢e uCenike/ce da imenuju strategije i taktike prevazilazenja predrasuda koje su
uoCili u vezbi i povezuje ih sa vestinama i tehnikama nenasilne komunikacije i reSavanja sukoba.

Na kraju voditelj/ka podeli Tekst o prevazilaZzenju predrasuda i kratko ga objasni.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

/¥ Ucenici/e individualno pi$u rad na temu ,Kako sam se oslobodio/la predrasude”, u kome opisuju
licni dozivljaj susreta sa pripadnikom/com neke grupe ili kulture.

6rupa MOST /BAZIENI PRIRUCNIK ZA NASTAVNIKE/CE STRANA 17 0D 48



Grupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE Radionice
za viSe razrede srednje Skole

#¥ Ucenici/ce timski ili individualno istraZzuju na koji nac¢in su druge kulture obogatile njihov Zivot
sada u Srbiji. Oblasti razmisljanja bi mogle da budu muzika, letovanja u inostranstvu,
garderoba, jezici, knjige, filmovi, ideje itd.

Tekst

STRATEGIJE ZA SMANJIVANJE PREDRASUDA
1. Susretanja na interpersonalnom nivou

a) Individualni susret izmedu dva pripadnika/ce razli€itih grupa ili kultura ¢esto dovodi
do utiska da te konkretne osobe nisu tipi¢ni predstavnici grupe ili kulture kojoj pripadaju.
Naime, mi obiéno ne promenimo misljenje koje imamo o toj grupi ili kulturi, ali ta
pojedinadna iskustva nas nauCe da u buducnosti pripadnike drugih grupa i kultura
prvenstveno gledamo kao individue, a njihova etni¢ka i druga pripadnost nam postaje
mnogo manje vazna no $to je bila pre.

b) Ucestali individualni susreti sa viSe pripadnika/ca druge grupe ili kulture, koji takode
nisu njeni tipi¢ni predstavnici, nau€e nas da nisu svi pripadnici/e jedne grupe ili kulture isti i
da prvobitno misljenje koje smo imali o toj grupi ili kulturi nikako ne moZe da vaZzi za sve
njene predstavnike/ce.

2. Susretanja na intergrupnom nivou

Susretanja izmedu grupa razli€itih kultura - koji imaju sli€¢na interesovanja (pr. grupe
mladih na godiSnjem odmoru) ili dele isti zadatak (pr. grupno Skolovanje u inostranstvu) —
Cesto za rezultat imaju neke zajedniCke aktivnosti u kojima svaka grupa ima priliku da
iskaze neki pozitivni kvalitet koji druga grupa nema (pr. spontanost i otvorenost nasuprot
organizovanosti i efikasnosti). U takvim situacijama obi¢no smo impresionirani iskazanim
kvalitetima drugih grupa i nije nam problem da im odamo priznanje za to (bez straha da
¢emo biti optuzeni ,da drzimo stranu” ili ,da smo se prodali” drugima).

Takva iskustva nas vremenom nauce da, bez obzira na negativna misljenja koja imamo o
drugima, svaka grupa ili kultura ima i kvalitete koji su vredni nae paznje.

3. Otkrivanje zajedni¢koh grupnog identiteta

Kada se u okviru neke organizacije (Skole, firme i sl.) namenski formira tim od pripadnika
razli¢itih grupa/kultura (pr. sportski timovi ili umetniCki timovi koji ¢e ih predstavijati na
nekom takmi€enju) obi¢no se dogodi da predstavnik/ca jedne kulture iznenadno doZivi
predstavnika/cu druge kulture kao pripadnika/cu “iste grupe”, tj. da pored postojeéih
razli€itih identiteta imaju i jedan zajednicki identitet.

Takva iskustva vremenom nas nauce da, bez obzira koliko se razlikujemo od drugih, uvek
postoji ili se moze kreirati neka Sira zajednica kojoj svi, ti razli€iti i mi, pripadamo.
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3.3 Polirod/ ,Misija planeta zemlja“

Izvor Rodna ravnopravnost - prirucnik za obuku nastavnika (CARE)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava; Gradansko vaspitanje; Srpski jezik; Cas
odeljenjske zajednice;

Materijal 3 primerka razli€itih dnevnih (ili nedeljnih) novina, A4 papir, flomasteri

Cilj Upoznati uesnike/ce sa konceptom roda (kroz uspostavljanje razlike izmedu pola i

roda) i na¢inima na koje nase drustvo vidi ulogu Zene i muskarca.
Koraci
1. Vezba ,,Misija planeta zemlja“ (35')
Ucenici/e se podele u tri ili etiri grupe i voditelj/ka ih uvede u fiktivhu situaciju:

Vi ste sa planete Ksaoks i poslati ste u veoma vaznu misiju na Zemlju. Va$a prethodnica je
ustanovila da na Zemlji Zive inteligentna bica koja sebe zovu "ljudi", da se oni poprili€no
medusobno razlikuju a prvenstveno po boji koZe, jeziku, tehnolosSkoj razvijenosti i stilu
zivota. Pored toga oni su natuknuli da se ljudi razlikuju i po polu, ali nisu nista viSe o tome
umeli da kazu. Otud ste u novu misiju poslati vi sa zadatkom da opiSete te polove i
objasnite razliku.

Kada ste stigli na Zemlju dogodio se veliki peh. Ljudi su se prvo jako upla$ili i pobegli.
Potom su se pojavili neki sivo oklopljeni i razljuéeni i po¢eli da vam prete unustenjem. Sve
Sto imate od vaSe misije jesu ove novine koje ste u zadniji €as pre bega uspeli da dograbite
iz neke limenke. Program za prevodenje imate ali ne i vremena jer je ostalo jo§ samo 20
minuta do prvog javljanja Kseoksu. Po&nite odmah da prou€avate te novine i piSete kratak
izvedtaj o ljudima i polovima. Ne zaboravite, novine koje imate su jedini izvor va$ih
informacija.

Svaka grupa prvo pripremi pisani izvestaj koji ¢e poslati Kseoksu i onda odigra izveStavanje (Cita
izvestaj) o tome &ta je saznala o ljudima i njihovim polovima (kakvi su, kakva im je uloga, u ¢emu se
sve ogleda razlika i sl.).

2. Refleksija na vezbu (15')

Voditelj/ka podsti¢e u€enike/ce da imenuju Sta je zajedni¢ko u ovim izvestajima, tj. da uo€e glavne
fenomene (pr. pisanje u muskom rodu, velika disproporcija u zastupljenosti muskaraca i Zena,
razlicite tendencije u nacinu njihovog prikazivanja u fotografijama i sl.) i povezu ih sa realnim
drustvenim ulogama muskaraca i zena (kako u Srbiji tako i u svetu).

Voditelj/ka definde pol i rod
“Pol” se odnosi na bioloSke razlike izmedu Zena i muskaraca. One su uglavnhom trajne i
univerzalne.
“Rod” se odnosi na drustveno konstruisane uloge Zena i muskaraca. Na koji nacin jedno
drustvo vidi ulogu Zzene i muskarca i Sta od svakog od njih oCekuje (druStvena ocekivanja
vezana za rodne uloge) zavisi od niza faktora: kulturnih, politickih, ekonomskih, drustvenih i
religioznih. Na njih podjednako utiCu i obicaji, pravo, klasna i etni¢ka pripadnost, kao i
predrasude raSirene u datom drustvu. Stavovi i ponasanja prema rodu su nauceni i
mogu se menjati.

Na kraju se u€enicima/ama podeli i kratko prokomentariSe Tekst o razlikama u ponaSanju Zena i
muskaraca.
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Tekst

¥ RAZLIKE U GOVORU | PONASANJU ZENA | MUSKARACA
Razlike koje Cete ovde naci su rezultat viSe studija. Ne zaboravite da su sve ove razlike

drustveno uslovljenje i naucene.

% UPOTREBA JEZIKA
Q ZENE
govore tiho

3 MUSKARACI
govore glasno

nagladavaju intonacijom i akcentovanjem

nagladavaju jainom glasa

koriste otprilike 5 tonova u govoru
govor je emotivniji

koriste otprilike 3 tona u govoru
govor je monotoniji

manje prekidaju druge i dozvoljavaju visSe
prekidanja

prekidaju druge a manje dozvoljavaju da
budu prekidani

iznose vise li€nih podataka

iznose manije li¢nih podataka

ne iznose direktne optuzbe, pre pitaju:
"Zasto ne zoves§?"

iznose direktne optuzbe:
"Ne zoves."

daju manje direktne izjave i okoliSe, ne
koriste izjavne recenice vec¢ cesto od
izjavnih intonacijom prave pitanja:
"Lep je dan, zar ne?"

daju direktnije izjave i reze okolise, koriste
izjavne recenice:
"Danas je lep dan."

koriste viSe intenzifikatora "vrlo", "toliko",

manje Koriste intenzifikatore da bi svojim

"jako", "zaista", "puno"... izjavama dodali na znaCaju
pri promeni teme koriste veznike pri promeni teme koriste uzvike
|li|l’ llalill, llipakll"- llhejll, llohll, lléujll".

postavljaju vide pitanja da bi odrzali
razgovor

manje postavljaju pitanja da bi odrzali
razgovor

trude se da razgovorima o li¢nom Zivotu
uspostave i bolje poslovne odnose
& +PSIHOLOSKE KARAKTERISTIKE
Q ZENE
problemima prilaze povezujuéi sli¢na loSa
iskustva

retko razgovaraju o licnom Zivotu vezano
za posao

3 MUSKARACI
prakti¢no prilaze reSavanju problema

pristup problemima je emotivniji

pristup problemima je analitiCan

pre ¢e potraziti i prihvatiti pomo¢

manje je verovatno da ¢e se obratiti za
pomo¢ ili je prihvatiti

¢eSce ispoljavaju brigu za druge:
"Da li su svi dobro?"

¢esce se brinu za organizaciju posla:
"Sta ¢e svako da radi?

intuitivnije su i viSe obracaju paznju na
detalje

manje su intuitivni i ne obracaju paznju na
detalje

imaju manje teSkoéa da izraze intimna
osecanja

teze izrazavaju intimna osecanja

spremnije su da se kroz pla¢ oslobode
besa

spremniji su da vi€u, psuju ili upotrebe silu
da bi se oslobodili besa

viSe govore o svojim osecanjimai o
odnosima sa drugima
t t¢BY POLOZAJ TELA

Q ZENE
zauzimaju manje fiziCkog prostora, sede
sa rukama i nogama uz telo

viSe govore o tome $ta su uradili, gde su
bili a manje o svojim odnosima sa drugima

3 MUSKARACI
zauzimaju vise fiziCkog prostora, sede sa
ispruZenim nogama i rukama

gestikuliraju ka telu

gestikuliraju od tela

viSe se naginju napred kada sede i
naro ito kada sluSaju sagovornika

viSe se naginju unazad kada sede i kada
sludaju sagovornika

poklanjaju praznju neverbalnim signalima
drugih

ne obracaju paznju na neverbalne signale
drugih

zadrzavaju vecu distancu prema
muskarcima i njihovm li€nom prostoru

prilaze Zenama daleko blize u njihov li¢ni
prostor
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3.4 Socijalna konstrukcija rodnih uloga

Izvor Zene to mogu, priruénik za obuku (NPA)

Trajanje 25 minuta .

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava; Gradansko vaspitanje; Srpski jezik; Cas
odeljenjske zajednice;

Materijal -

Cilj Prepoznavanje kako prelazak iz jedne u drugu sferu drudtvenog Zivota nije jednak
za Zene i muSkarce i da se broj/uticaj Zena smanjuje kako se povecava moc
odlucivanja.

Koraci

1. Prezentacija (10"

Voditelj/lka sumira pri€u o rodu i polu kroz razliCite segmente druStva (porodica, obrazovanje i
profesija, druStveni angazman i mesta donoSenja odluka), koji su prikazani kao koncentri¢ni krugovi
drustvenog uticaja i moéi i konstantuje da se broj/uticaj Zena smanjuje sa povecavanjem modi
odlucivanja.

Voditelj/ka podeli u¢enicima/ama Tekst - Da li ste znali? i glasno ga procita (ili prikaze na panou).

2. Diskusija u¢enika/ca (15')

Voditelj/ka inicira grupnu raspravu pitanjima: Sta vi mislite kako je do$lo do toga da danas u svetu
Zene Cine 51% svetske populacije a obavljaju samo 2% izvrSnih funkcija vlasti? lli: Ako Zene
prihoduju 10% od ukupnih svetskih prihoda, kako onda poseduju samo 1% od ukupne imovine?

Voditelj/ka podseéa (i po potrebi pojasSnjava) da su uloge Zena i muskaraca drustveno
konstruisane i da se odnos prema Zenama/muskarcima razlikuje od kulture do kulture i menja (re-
konstuiSe, dekonstuiSe i sl.) kroz epohe. Voditelj/ka potom prikaze drugi Tekst o socijalnoj
konstrukciji rodnih uloga i podeli ga u¢enicima/ama.

Na kraju, neka pitanja mogu da ostanu ispisana na posebnom panou pod nazivom ,Pitanja za
razmi$ljanje” (ili slicno) i njima se moZete vratiti u okviru neke druge nastavne jedinice koja se bavi
temom iz postavljenih pitanja.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:
#¥ Ucenici/e timski istraZuju i pripreme prezentacije o poloZaju Zena u Srbiji.

¥ Ucenici/e individualno ili timski istrazuju i napiSu esej o Zenama koje su dale znac¢ajan doprinos
razvoju nauke, umetnosti i drustva u celini (biraju predmet).

7+ Ugenici/e organizovano posete Zenske studije ili neku Zzensku nevladinu organizaciju u svom
gradu (ili pretrazuju Internet) i napiSu novinski ¢lanak o toj poseti.

7+ UcCenici/e timski istrazuju temu nasilja u porodici i merama koje se preduzimaju za njegovo
suzbijanje (na primer sigurne kuce, sos-telefoni za zene i decu Zrtve nasilja i sl.), kod nas i u
svetu.
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Tekst

DA LI STE ZNALI?
(PODACI IZ SVETA /2002.)

Zene &ine 51% svetske populacije, a obavljaju 2% izvrnih funkcija viasti.
Samo 14% rukovodilaca su Zene.

Od ukupnog rada 66% zenskog rada je neplacen (vs. 33% muskog).
Zene prihoduju 10% od ukupnih svetskih prihoda.

Od 1.3 milijarde siromasnih u svetu, Zzene ¢ine 70%.

Zene poseduju samo 1% od ukupne imovine.

oakwNn =

SOCIJALNA KONSTRUKCIJA RODNIH ULOGA

Razlike u poimanju drustvenih uloga muskaraca i Zena mogu se uo€iti u razli¢itim
kontekstima:

Drustvenom Razli¢ita ocekivanja od druStvenih uloga Zena i
muskaraca: muskarac kao glava porodice i
onaj koji zaraduje; zena kao ona koja rada, hrani i
neguije (decu i stare).

PoliticCkom Razlike u nac¢inima na koje zene i muskarci
sti€u i dele moc i autoritet: muskarci su viSe prisutni u
nacionalnoj i visokoj politici, Zene viSe na
lokalnom nivou i u lokalnoj politici povezanoj
sa njihovim ulogama u domacinstvu.

Obrazovnom Razlike u mogucnostima sticanja obrazovanja i
razliitim oCekivanjima od devojcica i deCaka:
porodica usmerava obrazovanje de€aka pre
nego devojcica; devojcice odlaze uglavnom na
manje prestizne smerove.

Ekonomskom Razlike u mogucnosti sticanja karijere,
kontroli finansija i drugih produktivnih vrednosti;
krediti i zajmovi; vlasniStvo nad zemljom.
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3.5 Diskriminacija / ,Vecina i manjina“

Izvor Preuzeto iz programa ,Becavta” (Zajedno), Adam Institut, Izrael

Trajanje 90 minuta (2 x 45 min.)

Predmet(i): Gradansko vaspitanje; Psihologija; Ustav i gradanska prava; Sociologija

Materijal

Cilj Upoznati u¢esnike/ce sa fenomenom diskriminacije i mehanizmima delovanja kroz

dozivljaj diskriminisanih osoba i saosec¢anje sa njima.
Iskusiti da se Covek, i kad pripada vecini, mozZe naci u poziciji manjine.

Koraci

1. Tri dobrovoljca (20"

Voditelj/ka objasni u€enicima/ama da je slede¢a vezba u stvari vrsta igre i da postoji mnogo nacina
kako se ona moze igrati, tj. da nema “pravilnog” ili “pogreSnog” ponasanja.

Voditelj/ka zamoli da se jave tri dobrovoljaca. Dobrovoljci odmah moraju da napuste prostoriju jer
ne smeju da ¢uju o ¢emu se radi.
Vazno: Mora se paziti da to budu pravi dobrovoljci i ne sme se nikome nametati ta uloga.
Ipak, treba paziti da to ne budu pojedinci koji ionako u grupi ve¢ imaju poziciju
“marginalizovanih”. Njima bi veZba mogla pasti suviSe teSko.

Posto dobrovoljci napuse prostoriju, ostali u¢enici/e dobiju materijal od kojeg mogu da izrade neki

simbol koji ¢e ih definisati kao grupu. Voditelji zamole ¢lanove grupe da dogovore jo$ neka druga

obelezja koja ¢e im biti zajednicka:

a) da se dogovore o gestovima, kodiranim re€ima i eventualno tabuima

b) da nadu neku kontroverznu temu od opS$teg interesa o kojoj ¢e diskutovati

c) da kljuéne pojmove zamene drugim pojmovima

d) moguce je da se dogovore i o nekom vidljivom simbolu koji e svi nositi, ali to nije nuzno. (Ako
nema vremena za pripremu, mogu se dogovoriti da svi izuju cipele ili sl.)

Primeri:
Simboli - Tacka u boji zalepljena na ¢elo.
Tabui - Vreme i sve u vezi s vremenom je zabranjeno. Niko ne nosi sat.

Na svako pitanje o vremenu svi po€nu da zvizde.

Neverbalni kodovi - Svaki put kad neko kaze MI, svi ustanu...

Verbalni kodovi - Uz temu puSenje, pojam pusenje zamenjen je pojmom d¢itanje a
pojam cigareta pojmom  knjiga. Tema vaspitanje: udcitelji -
bastovani, deca - cvece.

VaZno: Ne treba uzeti vise od 4 takva elementa jer postaje previse komplikovano.

Grupi se daje krace vreme da isproba diskusiju a onda ulaze dobrovoljci - prvo jedan, nakon 5
minuta drugo dvoje. Moguce ih je pustiti i svo troje odjednom, ako voditelj/ka misli da bi za jednu
osobu to bilo previSe neprijatno.

Ucenici/e u grupi ¢e sigurno poéi od precutne pretpostavke da se dogovoreni kodovi ne smeju
odati dobrovoljcima i da ih oni moraju sami otkriti.

Voditelj zamoli dobrovoljce da udu u prostoriju i da probaju da se uklju¢e u grupu.

Alternativna varijanta za veZbu - Moguce je dobrovoljce pustiti u prostoriju bez ikakvih uputstava Sta
bi trebalo da rade, tj. oni sasvim slobodno odlu€uju kako ¢ée se pona$ati kad udu.
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2. Refleksija (25"

Voditelj/ka ima na umu tri moguca scenarija odigravanja ove vezbe:
- Dobrovoljci ne razumeju o ¢emu se u grupi raspravlja i ne pokusavaju da ucesvuju u
diskusiji ili da sednu u krug. Ostaju izolovani ili pokusavaju medusobno da komuniciraju.
- Dobrovoljci pokuSavaju pojedinacno ili zajedno da uspostave kontakt s ¢lanovima grupe.
Grupa ih ignoriSe ili onemogucéuje u nijihovim pokuSajima integracije.
- Dobrovoljci uspevaju da se integriSu i grupa ih prihvata. Sedaju u krug i pocinju da
uCestvuju u diskusiji.

Evaluacija igre: Igra pric€injava veliko zadovoljstvo vecini u€esnika koji se nalaze u poziciji vecine.
Za dobrovoljce bas i nije zabavna, Cesto prouzrokuje ljutnju. U fazi refleksije treba stoga upozoriti
da je pona$anje vecine, doduse, bilo uslovljeno pravilima igre i njihovim precutnim pretpostavkama
ali da su doZivljena osecanja odbacivanja i frustracije, odnosno moéi i nadmocénosti bila prava
osecanja, vaZzna za razumijevanje cilja ove igre.

Napetost je kod dobrovoljaca verovatno najveéa. Zbog toga oni prvi moraju dobiti priliku da izloze
ono &to su doziveli.

Vazno je za ovu igru da ucCenici shvate kako se lako dogodi da Covek kao pripadnik vecine
diskriminiSe manjinu, ¢ak i ako to svesno nije nameravao. Potrebno je raspravljati i o procesu koji
se dogada unutar vecinske grupe. Mozda su neki pojednici Zeleli da se ponasaju prema manjini na
drugaciji nacin, ali to nisu ucinili zbog pritiska grupe. Osim toga ucenici/e mogu da vide koliko su
velike razlike u proceni nekog ponasanja. Vecina ¢e svoj smeh zbog neega dozZiveti kao nesto
luckasto i bi¢e zapanjena da je taj smeh kod manjine izazvao osecaj ugroZzenosti i uvredenosti.

Vezba ne bi smela da dovede do toga da se ulenici/e osecaju “krivim” pred manjinom zbog svog
ponasanja. Voditelj/ka, ako je potrebno, moZe da napomene da je ova situacija svesno
konstruisana tako i da zbog toga nije moguce na osnovu ponaSanja u ovoj igri izvoditi zakljucke o
necijem karakteru i sl.

U poslednjem koraku potrebno je iskustva iz ove igre preneti na stvarne situacije iz Zivota u€enika i
realne drustvene odnose.
Primer - MoZe se razgovarati o pojedinaénim kodovima:
spoljadnji znaci - tacka na €elu - pripadnost kasti;
tabu teme - 0 novcu se ne govori;
neverbalni kodovi - rituali pozdravljanja u razli€itim drustvima, npr. ljubljenje i rukovanje;
verbalnih kodova: sleng, dijalekti i sl.

Alternativna varijanta: Voditelj/lka moze u€enicima/ama ponuditi ,shemu diskriminacije” (videti radni
materijal priloZzen na kraju) i zamoliti ih da neki odabrani primer (realni drustveni odnos ili poznati
primer u istoriji) analiziraju koriste¢i ponudeni model.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

/¥ Ucenici/ce timski istraZzuju i pripreme prezentacije tekstova iz novina u kojima se govori o nekoj
manijinskoj grupi.
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Radni materijal

SHEMA DISKRIMINACIJE
Ekstremisti,
Sovinisti
Grupa koja
svakodnevno
trpi nasilje
Grupa koja
aktivno
koristi nasilje
Cutljiva
veéina Grupa koja
- potrebno je zivi pod
raditi sa ovom stalnpm
grupom pretnjom
Grupa Aktivisticke
saveznika grupe
- ljudi koji su - Osobe koje su
svesni svesne nasilja i
diskriminaciie ~ \| @--J/ oo ___ bore se protiv
-potrebno je njega
da rade na . - ra(_je na
podizanju Saradnja podizanju
svesti Gutljive pripadnika svesti drugih
vecine grupe grupa
saveznika i
aktivistickih
grupa
Grupa koja Diskriminisana
diskriminise grupa
(Dominantna
grupa)
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3.6 Susret vecdinske i manjinske grupe — pozitivna iskustva

Izvor Twinning Tehnikarijum — Zbirka inovativnih postupaka i tehnika za unapredivanje
rada $kola i Skolskih uprava Ministarstva prosvete (Twinning projekat, MPS)

Trajanje 90 minuta

Predmet(i): Ustav i gradanska prava; Gradansko vaspitanje; Psihologija; Sociologija

Materijal FC papiri, markeri, A4 papiri, olovke

Cilj Ukazati u€enicima kako primeri pozitivnih iskustava mogu doprineti razumevanju i

unapredivanju odnosa izmedu pripadnika manjinskih i veéinske grupe.
Koraci

1. Uvod (5')

Voditeljke objasne u€enicima da ¢e se u ovoj vezbi baviti istraZivanjem pozitivnih iskustava do kojih
je doslo prilikom susreta predstavnika vecinskih i manjinskih grupa. Ovakva vrsta istraZivanja
naziva se ,istraZivanje sa uvazavanjem® (appreciative inquiry), a glavha metoda koja se koristi je
intervju. Intervjuisanje Ce biti realizovano u parovima pri ¢emu ¢ée jedan &lan para biti predstavnik
manjinske, a drugi ¢lan para predstavnik veéinske grupe.

2. Intervjuisanje u parovima (15')

Kada se ucenici formiraju parove voditeljka im podeli upitnike i da uputstvo za vodenje intervjua.
Svaki ¢lan para ima 5 minuta za postavljanje pitanja.

3. Grupna razmena (40"

Od parova formirati manje grupe (po 3-4 para rade zajedno zavisno od veli¢ine grupe). Najpre,
svaki ¢lan grupe u nekoliko re€enica prepri¢a odgovore osobe koju je intervjuisao/la. Nakon toga
grupa pravi tri panoa — Primeri pozitivnog iskustva, Potrebe manjinske i vecinske grupe; i Predlozi
za poboljsanje odnosa uz pomo¢ kojih sumira ono §to je re¢eno.

4. U€enje na osnovu pozitivnog iskustava (30')

Predstavnici grupa prikazuju panoe, nakon ¢ega se vodi diskusija o tome (1) Sta je zajednicko za
sve primere pozitivnog iskustva, (2) u kojoj meri su potreba manjinske i vecinske grupe iste,
razliCite, suprotstavljene i komplementarne i (3) $ta se sve moze preduzeti kako bi se razumevanje
izmedu manjinske i veéinske grupe poboljSalo i unapredili odnosi.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/ce timski i uz pomo¢ mentora/ke osmisle intervju i realizuju ga sa osobama koje vaze
za ,lokalne hroni¢are” i potom napiSu kratak novinski ¢lanak o nekom dogadaju u proSlosti
lokalne zajednice koji je doprineo razumevanju izmedu manijinske i vec¢inske grupe i unapredio
odnose u lokalnoj zajednici (Casovi istorije, sociologije i sl.).
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Radni materijal

SAVETI ZA VOBPENJE INTERVJUA

e Budite pazljivi i pokazite empatiju
Pustite sagovornika da ispri¢a svoju sopstvenu pri¢u. Ne unosite svoja
iskustva. Ne iznosite svoje misljenje o onome $to Cujete.

e Budite radoznali
Uvek mozete dodati dopunska pitanja tipa: Sta se jo$ dogodilo? Sta je tebi
bilo vazno? Kako se to promenilo tokom vremena? Kako to posmatras sa
danasnje tacke gledista? itd...

e Ne zurite!
Nije lako odgovoriti na pitanja koja su formulisana na veoma otvoren nagin.
Dajte vremena za pauze i razmi$ljanje.

e Ophodite se sa poStovanjem!
Ako Va$ partner ne Zeli da odgovori na neko pitanje, to je OK...

e Pravite kratke beleske!
Zapisite neke kljune izjave da biste se kasnije setili $ta je Vas partner rekao.

PITANJA ZA PREDSTAVNIKA MANJINSKE GRUPE

A. OpiSi svoje najpozitivnije iskustvo koje si imao u kontaktu sa ve¢inskom grupom.
Probaj da izdvojis situaciju u kojoj si se ose¢ao/la veoma uklu€eno i za koju si
osec¢ao/la da uziva$ u razmeni. Kakve su tada bile okolnosti? Sta si sve novo
saznao/la o veéinskoj grupi kroz taj kontakt? Sta je za tebe bilo najznagajnije?....

B. Sta je potrebno tebi i drugim mladim ljudima iz manjinskih grupa da u buduénosti
dozivite jo$ ovakvih iskustava?

C. Kako se po tebi mogu unaprediti odnosi izmedu manjinskih grupa i vecinske
grupe? Kako se moze pobolj$ati razumevanje?

PITANJA ZA PREDSTAVNIKA VECINSKE GRUPE

A. OpiSi svoje najpozitivnije iskustvo koje siimao u kontaktu sa manjinskom grupom.
Probaj da izdvoji$ situaciju u kojoj si se osecaol/la veoma uklu€eno i za koju si
osecao/la da uziva$ u razmeni. Kakve su tada bile okolnosti? Sta si sve novo
saznao o manjinskoj grupi kroz taj kontakt? Sta je za tebe bilo najznagajnije?....

B. Sta je potrebno tebi i drugim mladim ljudima iz veéinske grupe da u buduénosti
dozivite jo$ ovakvih iskustava?

C. Kako se po tebi mogu unaprediti odnosi izmedu vecinske grupe i manjinskih
grupa? Kako se moZe poboljdati razumevanje?

6rupa MOST /BAZIENI PRIRUCNIK ZA NASTAVNIKE/CE STRANA 27 0D 48



Grupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE Radionice
za viSe razrede srednje Skole

3.7 Nejednake mogucénosti / ,,Pokreni se i ucini nesto”

Izvor It’s Only Right! - A Practical Guide to Learning About the Convention on the Rights
of the Child (UNICEF)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i): Ustav i gradanska prava; Gradansko vaspitanje; Psihologija; Sociologija

Materijal FC papiri, makaze, markeri, flomasteri, post-it cedulje razli¢ith boja, A4 papiri

Cilj Ukazati na opasnost previdanja diskriminacije kada je ona ugradena u sistem, f{j.

institucionalizovana; uvesti asertivno reagovanja kao model nenasilnog
suprotstavljanja i zalaganja za sopstvena prava
Koraci

Uslovi za izvodenje vezbe: U prostoriji za rad potrebno je pre pocetka vezbe organizovati tri radna
prostora na sledeci nacin - jedan veci sto postaviti tako da mu je lako priéi sa svih strana (da
zauzme viSe od 1/2 prostorije), a druga dva manja stola postaviti uz zid.

1. Uvod (5') - Voditelj/ka podseti u€esnike da je interkulturalno obrazovanje - obrazovanje koje
uvazava i podrzava razli€itost u svim oblastima ljudskog Zivota. Istovremeno, re€ je o obrazovanju
koje se suprotstavlja nepravdi i diskriminaciji i koje se zalaZze za ravnopravnost i ljudska prava. Zato
¢e njihov zadatak u vezbi ,Pokreni se i uéini nesto” biti da prvo osmisle a zatim i izrade plakat uz
pomoc kojeg bi promovisali interkulturalno obrazovanje u svojoj Skoli i/ili lokalnoj zajednici.

2. Vezba ,,U¢ini nesto“ - izrada plakata (30')

Voditelj/ka podeli ucenike/ce u tri grupe (nekom od metoda za slu¢ajnu podelu na grupe) vodedi
raCuna da jedna od grupa ima vidno manje ¢lanova. Ovu najmanju grupu voditeljika smesta za
najveci i najbolje dostupan sto (to je ,privilegovana grupa“). Druge dve grupe smesta za stolove
koju su postavljeni uz zid (to su ,diskriminisane grupe®).

Napomena: Ukoliko se ucenici/e pobune, re¢i im se da su to uslovi pod kojima se ova
vezba odvija.

Voditelj/ka saceka neko vreme da ucesnici po¢nu da se dogovaraju oko koncepta plakata, pa im
onda podeli materijal za rad. ,Diskriminisane grupe“ za crtanje plakata dobijaju jedan FC papir i dva
markera (od kojih je jedan crni). Privilegovana grupa za izradu plakata dobija dva FC papira,
markere i flomastere razliCitih boja i post-it cedulje u razli¢itim bojama.

Napomena: Raspodelu materijala treba izvesti «neprimetno». Medutim, ukoliko se ucenici/e
pobune, odlu¢no im se kaze da su to uslovi pod kojima se ova aktivnost odvija.

Kada ucCesnici osmisle plakate sledi prezentacija grupnih radova.

3. Refleksija (10"

U velikoj grupi prvo ucenici/e koji su bili u ,diskriminisanoj grupi“ govore o svojim utiscima iz ove
vezbe — u kom trenutku su uoCili nejednaku raspodelu resursa, kako je na njih delovao ovaj vid
diskriminacije i Sta su preduzeli u vezi sa tim. Zatim svoja iskustva saopstava i ,privilegovana
grupa“. Voditelj/ka sumira uoCene fenomene i povezuju ih sa shemom diskriminacije (videti radni
materijal u prethodnooj radionici 3.5).

Sa ucenicima/ama se zatim diskutuje o tome koja ljudska prava su bila ugrozena u ovoj vezbi i na
koje nacine su se €lanovi diskriminisanih grupa mogli zalagati za svoja prava.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:
#¥ Ucenici/ce timski istrazuju i pripreme prezentacije o institucijama i organizacijama (lokalnim, na
nivou drzave i medunarodnim) koje se bave zastitom ljudskih prava.
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4 Ljudska prava i odgovorno ponasanje

4.1 Medijsko gledanje: Ko govori o ljudskim pravima?

Izvor HR Education Project, CDVEC Curriculum development Unit (Ireland, 1999)
Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Ustav i gradanska prava; Gradansko vaspitanje; Psihologija; Sociologija

Materijal Zbirka svezih novina, kopije medijskog lista, kopija Univerzalne deklaracije o

ljudskim pravima (kompletan tekst i kopija uproSc¢ene verzije)

Cilj Razviti sposobnost u€enika/ca da identifikuju i diskutuju pitanja ljudskih prava koja
su vidljiva u medijima.

Koraci

1. Analiza novinskih tekstova

Ucenici/e se podele u male grupe od po 4-5 u€esnika/ca u grupi. Voditelj/ka da svakoj grupi po 3
primerka dnevnih novina, medijski formular i kopije (integralnu + skraéenu verziju) Univerzalne
deklaracije o ljudskim pravima (UDLJP). Voditelj/ka od ucenika/ca trazi da ispitaju novine i, koristeci
kopije UDLJP, popune medijski list. Kad zavrSe, svaka grupa izabere prezentera koji ¢e predstaviti
produkte do kojih je grupa dosla, tj. opisati primere tekstova koji se odnose na ljudska prava.

Izvestaj prezentera/ke treba da ukljuci:
Centralno pitanje LjP u tekstu
Koje ¢lanove UDL|jP dovode u vezu sa tekstom
Koje su pojedince, grupe ili institucije identifikovali da rade na promociji ili zastiti LjP

2. Diskusija grupe:

Voditelj/ka podsti¢e diskusiju sledec¢im pitanjima:
Sta ste naugili o medijskoj pokrivenosti teme LjP kroz ovu aktivnost?
Koju ulogu po vasem misljenju imaju, i da li je uopste imaju, mediji u promociji i zastiti
ljudskih prava?

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:
/¥ Ucenici/e piSu pismo novinama u kojem podrzavaju/kritikuju/promovidu aktvnosti iz oblasti LjP.

7+ Ucenici/e timski piSu projekat da bi ga realizovali i doveli do Zeljenih promena u $koli ili lokalnoj
zajednici.

7+ Ucenici/e timski prave radni material za druge (mlade ucenike).

7+ UcCenici/e organizuju takmi€enje u ilustrovanju, proizvodniji plakata i sl.
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Radni materijal

.";/
MEDIJSKI //A LIST

Novinski detalji
ime novina i datum
naslov teksta

Kljuéne reéi
koje mogu da vam pomognu da
zapamtite tekst

Koje pitanje iz oblasti |judskih
prava ste nasli u ovom tekstu?

Koji €lanovi iz UDLJP imaju veze sa
tekstom?

Da li se u tekstu pominje bilo koje
ime / grupa / institucija koja radi

na promociji ili zastiti |judskih

prava?
Tekst
UNIVERZALNA DEKLARACIJA O LJUDSKIM PRAVIMA
- skraéena verzija -
Clan 1. Pravo na jednakost
Clan 2. Pravo na slobodu od diskriminacije
C::Ian 3. Pravo na zivot, slobodu i bezbednost li¢nosti
Clan 4. Pravo na slobodu od ropstva
C::Ian 5. Pravo na zastitu od mucenja i ponizavajucih postupaka
Clan 6. Pravo da pred zakonom budes priznat kao licnost
Clan 7. Pravo na jednakost pred zakonom
Clan 8. Pravo na pravni lek pred nadleznim sudovima
C::Ian 9. Pravo na zastitu od samovoljnog hapsenja i progona
Clan 10. Pravo na pravi¢no javno saslusanje i sudenje
C::Ian 11. Pravo da se optuzeni smatra nevinim dok se krivica ne dokaze
Clan 12. Pravo na zastitu privatnosti, porodice i prepiske
Clan 13. Pravo na slobodu kretanja u i izvan zemlje
Clan 14. Pravo na utoiste u drugim zemljama od proganjanja
Clan 15. Pravo na drzavljanstvo i slobodu da se ono menja
Clan 16. Pravo na brak i zasnivanje porodice
Clan 17. Pravo na li¢nu imovinu
Clan 18. Pravo na slobodu uverenja i veroispovesti
Clan 19. Pravo na slobodu misljenja i informisanja
Clan 20. Pravo na slobodu mirnog okupljanja i udruzivanja
Clan 21. Pravo da ucestvuje u upravljanju javnim poslovima svoje zemlje i pravo na slobodne
izbore
Clan 22. Pravo na socijalno osiguranje
Clan 23. Pravo na rad, na slobodan izbor zaposlenja i organizovanja u sindikate
Clan 24. Pravo na odmor i slobodno vreme
Clan 25. Pravo na odgovarajudi zivotni standard
Clan 26. Pravo na obrazovanje
Clan 27. Pravo na ulestvovanje u kulturnom Zivotu svoje zajednice
Clan 28. Pravo na drustveni i medunarodni poredak utvrden ovom Deklaracijom
Clan 29. Svako ima obaveze prema svojoj zajednici u kojoj je jedino mogué slobodan i pun
razvitak njegove li¢nosti
Clan 30. Pravo na zastitu od poniétavanja ovde utvrdenih prava i sloboda od strane neke drzave,
grupe ili pojedinca
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4.2 Nasi izbori zivotnih stilova utiCu na druge ljude

Izvor Changing Perspectives, Cultural values, Diversity and Equality in Ireland and the
Wider World, (2002), A Resource for Civic, social and Political Education, Dublin

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Gradansko vaspitanje; Ustav i gradanska prava; Cas razredne
zajednice; Trgovinsko poslovanje; Ekonomika trgovine

Materijal Fotokopije radnog materijala (Informacije o patikama i Cinjenice o radnicima),

olovke i flomasteri, FC i markeri

Cilj Pomodéi mladima da postanu svesni u kojoj meri na$ potroSacki Zivotni stil proizvodi
nepravdu za ljude u siromasnijim drusStvima od naSeg. Podstaci ih da razmotre
svoju moc¢ koju imaju kao potrosaci u funkciji dobrobit drugih ljudi.

Koraci

1. Uvod

Ova aktivnost se odnosi na meduzavisnost i fer odnose u trgovini. Mladi su ¢esto zainteresovani da
imaju ,pravu“ etiketu/brend garderobe ili obuc¢e i ne razmisljaju o tme gde su ti predmeti
proizvedeni i pod kojim uslovima. Veliki deo nadeg sadasnjeg Zivotnog stila je baziran na sistemu
svetske trgovine kojom se favorizuju bogatije zemlje, a eksploatiSu radnici u siromasnim zemljama.
Siromasne zemlje uglavhom obezbeduju sirovine za bogate, ali su u toj razmeni izloZene
nepravednim uslovima trgovine. Ovo je veoma Siroka oblast za istraZivanje sa u€enicima i postoje
dobri materijali za bavljenjem mnogim problemima u ovom podrucju. Navodimo je jedan primer
eksploatacije od strane multinacionalnih kompanija u oblasti sportske obuce, koja je bila predmet
zabrinutosti i kampanja veé nekoliko godina.

2. Priprema

Fotokopirati radni list: Informacije o patikama tako da svaki ucenik/ca ima svoju kopiju, kao i
¢injenice o radnicima u Indoneziji. Verovatno éete zeleti da pogledate neku od web stranica koje
dajemo u nastavku teksta, kako biste se i sami o ovom problemu informisali pre ¢asa.

3. Zadatak za ucenike/ce

Voditelj/ka poziva u€enike/ce da se sete koji nas predmeti (koje svakodnevno koristimo ili jedemo)

povezuju sa drugim delovima sveta. (bujica ideja)

Zatim ih deli u male grupe i poziva da razgovaraju o sledecim ili sli¢nim pitanjima:

e Da li biste kupili neki proizvod kada biste znali da fabrika eksploatiSe ljude koji su te proizvode
ili tu hranu napravili. Zasto?

e Da li bi ste kupili proizvod koji je proizveden u fabrici koja Steti zdravlju svojih radnika ili drugih
ljudi? Zasto?

e Da li bi ste bili spremni da platite ve¢u cenu za nesto kao npr. garderobu, hranu, pod uslovom
da ljudi koji su ih pravili dobiju pravednu/fer platu. Npr. Koliko biste platili za par patika ili
¢okoladu? Zasto?

e Dalli biste bili spremni da bojkotujete nesto sto vam se stvarno dopada ako bi to pomoglo da se
ostvare ljudska prava radnika u drugim zemljama? Zasto?

Grupe prezentuju svoje stavove opSteg karaktera a voditelj/ka od njih trazi da naglase najvaznije
razloge koji su bili navedeni.

Zatim im podeli kopiju radnog lista: Informacije o patikama i trazi od ucenika da procitaju informacije
i da zabeleze pitanja koje u vezi sa informacijama imaju. Voditelj/ka objasnjava su da mnogi ljudi
zabrinuti za ljudska prava i vode kampaniju protiv kompanija koje radnike tretiraju na ovakav nagin.

Diskusija se nastavlja vezano za sledeca pitanja:
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Grupe prezentuju svoje stavove a voditeljka beleZi kljuéne ideje o tome &ta oni, kao potrosac¢i mogu
da urade. Na kraju ucenicima/cama se podeli i prodiskutuje tekst o nacinima na koje se moze

Koliko su posledniji put platili za par svojih patika i koliko je osoba koja ih je pravila dobila od tog
novca u poredenju sa kompanijom i firmom koja ih prodaje.

Kakva je bila njihova spontana reakcija na informaciju.

Kakvo je njihovo misljenje o kompaniji koja je u pitanju.

Da li smatraju da kompanije ne postuju ili krSe ljudska prava? Zasto i kako?
Sta oni, kao potro$adéi mogu da urade?

pokazati multinacionalnim kompanijama da potro$aci brinu o pravima radnika.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

7+ Ucenici/e timski razmatraju $ta bi hteli da urade s obzirom na to $ta su naugili i potom pisu
pismo, kratak novinski tekst, prave poster ili piSu pesmu u kojoj izrazavaju svoju zabrinutost.

Radni materijali

CINJENICE O RADNICIMA KOJI PROIZVODE PATIKE U INDONEZIJI
Radnici u fabrikama u Indoneziji zaraduju meseéno oko 42€

Radnicima ne mogu da Zive sa svojom decom ve¢ moraju da ih ostave kod rodaka u
selima odakle su, i da ih vidaju jednom mesecno ili jo$ rede.

Radnici su dobijali trovanje od otrovnog lepka i drugih preparatima koji se koriste u
proizvodniji obuce.

Radnici Cesto rade 60-70 sati nedeljno i kaZnjavaju ih ukoliko na ostvare normu koja je
tako visoko postavljena da je prakti€no nemoguce dostici.

Nesreéni slu€ajevi su uobicajeni.
Verbalno, fizicko i seksualno zlostavljanje je takode uobicajeno.

Radnicima nije dozvoljeno da se udruZuju u sindikate i preti im se u sluaju da pokusaju
da se organizuju.

Kompanije ostvaruju enorman profit i mogle bi lagodno da daju pristojne plate i uslove
rada u fabrikama.
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KOJA JE PRAVA CENA JEDNOG PARA PATIKA?

- Struktura cene patika od 100 evra koje su proizvedene u Indoneziji -

PLACENO FABRICI:

12% TRANSPORT
proizvodna cena: 2% | TAKSA: 5%
(plata: 0,4%) ' °
profit fabrike: 2% N\
materijal: 8%

100€
BREND/ETIKETA:
33%

NPRODAVNICA:
" o
profit: 13,5% 50%

istrazivanje: 11%
reklama: 8,5%

-

Koliko je kostao posledniji par patika koje ste kupili?

Pogledajte procente pored crteza i izraunajte koliko je radnik koji je pravio te patike bio
placen?
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Tekst

Websites

Ima mnogo grupa koje rade i vode kampanju za prava radnika i proizvodaca, ili zastitu
okruzenja. Oni Cesto imaju sajtove na kojima bi se nastavnici i u€enici mogli informisati o
temama koje smatraju interesantnim. Trebalo bi pogledati sajtove:

Babzmilk Action Campaign Trainers
www.rionraonline.org www.cleanclothes.org
www.bebzmilkaction.org www.caa.org.au
www.trocaire.org Fair Trade

www.fairtrade.net
Bananas www.christina-aid.org.uk
www.bananalink.org.uk

STA POTROSACI MOGU DA URADE?

Postoje razli¢iti na€ini na koje se moze pokazati multinacionalnim kompanijama da
potroSaci brinu o pravima radnika koji proizvode ono $to kupujemo.

Saznaijte vise
Koristite internet da biste saznali viSe o uslovima u kojima radnici rade i kampanjama koje
su vodene u vezi sa tim. Lista vebsajtova je data u nastavku.

Pitajte pre nego Sto kupite

Firme koje prodaju robu hoc¢e da naprave profit. Ako veliki broj ljudi pita npr. gde su patike
proizvedene i da li su radnici posteno pla¢eni za svoj rad onda ¢e trgovci poceti da
obracaju paznu na taj problem.

Obznanite vasa osec¢anja

U nekim slu€ajevima radnici iz siromasnih zemalja ne Zele da kupci bojkotuju kompanije
jer mogu tako da ostanu bez posla. Umesto bojkota, ljudi se podsti¢u da kupuju
etikete/brendove do kojih im je stalo ali takode da piSu kompaniji da kao potrosaci oni Zele
da budu sigurni da su uslovi u kojima rade radnici u njihovim fabrikama dostojanstveni, da
su radnici pla¢eni dovoljno za normalan Zivot i da su uslovi pod kojima se radi u fabrici
nadgledani od nezavisnog kontrolora. Na taj nacin potro$aci koji kupuju njihovu robu, Salju
snaznu poruku da vode racuna o pravima radnika.

Bojkot

MoZete da bojkotujete proizvode firme na koju Zelite da uti€ete. Da li bojkot deluje? Da,
posebno ako obavestite kompaniju da bojkotujete njihove proizvode i zasto. Primeri moci
bojkotovanja nalaze se na navedenim sajtovima.

Kupujte proizvode iz fer poslovanja (Fair Trade)

Kupujuci proizvode koji nose oznaku fair traid (fer poslovanje) imate garanciju da su
radnici plaéeni po pravednoj ceni za svoj rad ili za dobra koja su proizveli, i da su uslovi u
kojima rade dobri. Kafa i €aj sa oznakom Fair Trade su sada dostupni u mnogim
supermarketima. To vazi i za druge proizvode.
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5 Komunikacija i reSavanje sukoba

5.1 Interkulturalna kompetentnost

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Ustav i gradanska prava, Sociologija, Gradansko vaspitanje, Cas
razrednog stareSine

Materijal Post-it papiri, (Poster sa 4 vrste interkulturalnih kompetencija

Cilj Da se u€enici/e upoznaju sa 4 vrste kompetencija koje su potrebne gradanima za

zivot u multikulturnom, demokratskom drustvu.
Koraci
1. Oluja ideja (15"
U malim grupama ucenici/e listaju i ispisuju (mogu se koristiti post-it papiri) kompetencije potrebne
za zivot u multikulturnom, demokratskom drustvu. Potom diskutuju izlistane predloge i grupiSu ih po
sliénosti.
2. Prezentacija i kategorizacija interkulturalnih kompetencija (20')

UCenici/e prezentuju kompetencije do kojih su dosli u malim grupama, a voditelj’ka ih zapisuje u
jednu od Cetiri kolone (oslonac za kategorizaciju je Tekst o interkulturalnoj kompetentnosti)

3. Sumiranje - Izvodenje definicije/a Interkulturalnih kompetencija

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/ce timski istrazuju i pripreme pitanja a zatim organizuju kviz ,Sve nase kulture”.
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Tekst

Interkulturalna kompetentnost

je sposobnost da se prepoznaju i koriste
kulturne razlike kao jedan od resursa za ucenje i liéni razvoj.

Kljuéni elementi:
1. svest o0 sebi kao kompleksnom kulturnom biéu
2. svest o uticaju koji kultura kojoj pripadamo vrSi na nase misljenje i ponasanje

3. sposobnost da se zajedno sa drugima angazujemo u istrazivanju prec¢utnih
pretpostavki koje uti¢u na nase ponasanje

4. otvorenost da se testiraju razli€iti pogledi na svet, nacini misljenja i reSavanja
problema
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5.2 Multiperspektivnost / ,,U prvoj poseti Albatros kulturi®

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)
Trajanje 90 minuta

Predmet(i) Gradansko vaspitanje; Psihologija; Ustav i gradanska prava; Sociologija

Materijal CaS8e, voda i parce hleba

Cilj Da ucenici/e steknu iskustvo susreta sa kulturom &ije vrednosti, norme i obrasce

ponasanja ne poznaju i da uvide razliCite naCine reagovanja i snalazenja u takvim
situacijama, kroz vezbu/simulaciju ,U prvoj poseti Albatros kulturi®.

Koraci

1. Uvod - Postavka za potrebe simulacije (10")

UcCenici/e treba da zamisle da su grupa turista na proputovanju kroz Albatros, jednu egzoti¢nu
zemlju u kojoj nisu bili nikada pre.

Situacija 1: Na putu od prestonice do obale pokvario se autobus i oni ve¢ satima umorni,
Zedni i gladni a izgleda i zaboravljeni, sede na livadi pored puta. Iz obliZnje Sumice u susret
im dolazi devoj€ica. Na dva metra udaljenosti od njih ona odjednom zastane i poCne da
mase rukom, puckajuéi glasno jezikom kao da ih poziva da krenu za njom (voditeljka odigra
taj poziv). Oni najzedniji odmah ustaju, spremni da prate devojCicu koja je mirno i bez
osvrtanja iSla ka Sumi. Ostali se prvo nec¢kaju i, uprkos snaznom protivljenju omanjeg dela
grupe, ipak odluéuju da krenu za njima. Put ih vodi kroz Sumicu u selo, a pored prve kuce
stoji ona ista devojCica i dalje masuci rukom i glasno puckajuci jezikom. U manjim grupama,
vi stizete do kuce.

Ucenici/e se podele u dve grupe (vec¢a grupa su Turisti, a manja grupa su Albatros kultura), jedna
grupa ostaje u sobi a druga izade i tako odvojeni dobijaju posebne instrukcije za dalji rad.

Napomena: Ukoliko neko ne Zeli da uCestvuje moze da igra ulogu novinara koji ¢e izvestiti
0 ovom neobi¢nom susretu.

2. Zadatak za ué€enike/ce (10-15")

Turisti (u hodniku ili drugoj prostoriji) — voditelj/ka upucuje u€enike/ce da ¢e uskoro biti gosti jedne
Albatros porodice, da nidta ne znaju o normama i obicajima te kulture, ne znaju Albatros jezik a ni
domacini ne razumeju njih. Dakle, ne znaju Sta ih eka tamo, a na sve to jako su Zedni i jedva se
kreéu od iscrpljenosti.

Albatros kultura (u sobi) — u€enici/e se postave da sede u krugu, ali tako da mladi¢i sede na stolici,

a devojke na podu (kleCe bosonoge). U sredini je sto sa bokalom vode, ¢aSama i hlebom.

e KaZe im se da je Albatros kultura izuzetno tiha, veoma srdacna i gostoljubiva, ali i strogo
ritualna (u njoj sve mora da se odvija po ustanovljenom redu) i da pri tom koristi samo tri nacina
izrazavanja (ne koriste reci, koriste samo glasove):

1) ,Aaaaa!” = za negiranje (da upozore na neispravno ponasanje)
2) ,Sssssssss!!!” = za odobravanje (da potvrde korekino ponasanje)
3) Pucketanje jezikom = za zahtev da se nesto uradi

e Rituali koji moraju da se postuju
Raspored sedenja — Zena, glava porodice, signalizira gostima gde ¢e ko da se smesti: Zene
sedaju na pod i treba da izuju cipele, a muskarci sedaju na stolice.
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Pozdravljanje

— Muskarci pozdravljaju samo muskarce tako to ustanu, signaliziraju drugim muskarcima da i
oni ustanu i potom svi istovremeno lupaju rukama po bedrima.

- Zene pozdravljaju samo Zene tako $to ustanu, signaliziraju jednoj po jednoj go$éi da ustane,
pridu svakoj i svojim rukama dotaknu njihova stopala.

Pijenje vode — Zena, glava porodice, ide ukrug i daje vodu tako $to Zenama da ¢as$u sa vodom
da je ispiju same, a muskarce poji vodom drzeci sve vreme ¢asu u svojim rukama.

Jedenje hleba - Zena, glava porodice, ide u krug i daje hleb tako $to Zenama da odlomljeno
parce u ruku, a muskarce hrani hlebom iz svoje ruke.

3. Odigravanje prvog susreta (30')
Scena albatros porodice je postavljena i u sobu ulaze turisti u grupicama (2 do 4).

Albatros kultura strogo vodi racuna da nijedan gost ne prekrsi pravilo (istovremeno svi glasno
puckaju jezikom ili vi€u ,Aaaaa“) i redom odigrava ritual po ritual: rasporedivanje u prostoru, onda
pozdravljanje pa tek na kraju daju vodu.

4. Refleksija (15-25")

U velikoj grupi prvo ucenici/e koji su bili u ulozi turista govore o svojim utiscima i nedoumicama u
kojima su bili. Voditelj/ka pita Sta im se najviSe a Sta najmanje dopalo kod Albatros kulture? Potom
uCenici/e koji su bili u ulozi Albatrosa govore o svojim utiscima i razjaSnjavaju nedoumice.
Voditelj/ka pita $ta im se najviSe a Sta najmanje dopalo kod kulture Turista.

Na kraju voditelj/ka sumira uoene fenomene i povezuje ih sa
a) 5 kulturalnih dimenzija (videti Tekst Hofstedov model) i
b) nacinima na koje su pojedini uCenici/e reagovali u susretu sa nepoznatom kulturom (videti
sledecu sesiju).

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

#¥ Ucenici/ce timski istrazuju i pripreme prezentacije odeljaka iz knjizevnih dela, putopisa i sl. u
kojima se opisuju susreti razli¢itih kultura (Casovi srpskog jezika i knjizevnosti, istorije,
geografije i sl.).

/¥ Ucenici/ce timski istrazuju poznate igrane ili dokumentarne filmove (pr. Ta divna stvorenja, Mali
Buda i sl.) u kojima se opisuju susreti razli€itih kultura i potom pripreme prezentacije 0 manje
poznatim kulturama i na¢inima na koje oni shvataju druStveni razvoj i Zivot u zajednici (Casovi
sociologije, istorije, geografije i sl.).
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Tekst

1.

GEERT HOFSTED-ov MODEL KULTURNIH DIMENZIJA

Hofsted je identifikovao 5 dimenzija na koje se mogu svesti sve kulturalne razlike:

Distanca mo¢i izmedu pripadnika jedne kulture (Power distance) - ukazuje na
stepen u kome neko drustvo prihvata postojanje nejednake raspodele moci izmedu
individua. Distanca moc¢i govori o stepenu hijerarhije. Na primer, govori o tome
kakav je normalan naéin donosenja odluka u nekoj organizaciji ili instituciji,
odnosno, da li je uobiajeno da prilikom donoSenja neke odluke svi iznesu svoje
miSljenje ili je potpuno prihvatljivo da odluku donese jedna osoba (predsednik/ca).

Izbegavanje neizvesnosti (Uncertainty avoidance) — ukazuje na stepen u kome
neko drustvo zazire od neizvesnih (neodredenih, dvosmislenih) situacija i pokuSava
da ih izbegne uvodenjem pravila i procedura koje obezbeduju sigurnost.
Izbegavanje neizvesnosti govori o stepenu prihvatljivosti rizika i improvizacije. Na
primer, u kojoj meri ¢e neki tim planirati svoje aktivnosti i koliko ¢e prostora ostati za
improvizaciju.

Individualizam/kolektivizam — ukazuje na stepen u kome je neko drustvo
orijentisano na dobrobit zajednice ili pak individua (Clanoval/ica uZe porodice)
ponaosob. U kolektivnim kulturama ljudi oseéaju jaku medusobnu povezanost i
odgovornost za svakog €lana/€lanicu te kulture. Otud je ponaSanje prvenstveno
usmereno na dobrobit cele zajednice, a ne na li€nu ili dobrobit svoje uze porodice,
kakav je slu€aj u individualistiCkim kulturama.

Maskulinost/Femininost — ukazuje na stepen u kome u nekom drustvu rod
odreduje kakve ¢e biti uloge muskaraca i Zzena u razli€itim situacijama. Na primer,
kakav je uobiCajeni nacin raspodele poslova prilikom odrzavanja neke kuc¢ne
proslave, tj. da li postoji ,prirodna podela kuénih poslova” (podrazumeva se Sta ¢e
raditi Zene, a Sta muskarci) ili se oCekuje da kuéne poslove svi podjednako
obavljaju.

Vremenska orijentacija (Time orientation) — ukazuje na stepen u kome neko
drustvo bazira svoje odluke na proSlosti, sadasnjosti ili buduénosti. Na primer,
odluka o tome kako ¢ée izgledati proslava nekog praznika donosi se prvenstveno na
osnovu tradicije i dogadaja u proSlosti, ili na osnovu trenutnih okolnosti i
kratkoro€nih dobiti, ili pak na osnovu onoga S$to pretpostavliamo da donosi
dugoro¢nu dobit, tj. $ta vidimo da je najbolje za buducnost.
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5.3 Cetiri reakcije na susret razligitih kultura

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Priru¢nik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Gradansko vaspitanje; Psihologija; Ustav i gradanska prava; Sociologija, Cas
odeljenjske zajednice

Materijal RM

Cilj Da ucesnici razlikuju Cetiri osnovna ishoda susreta razli¢itih kultura i razumeju

savremeni koncept integracije.
Koraci

1. Prezentacija (15"

Voditelj/ka kratko predstavi 4 osnovna ishoda susreta razliCitih kultura (prema Beriju):
asimilaciju/adaptaciju, marginalizaciju, separaciju i integraciju.

Voditelj/ka koncizno razjasnjava nejasnoce i nedoumice koje iznose ucenici/e. Neka pitanja mogu
da ostanu otvorena (ispiSu se na posebnom FC - Pitanja za razmisljanje).

2. Diskusija (30')

Voditelj/ka podsti¢e ucCesnike/ce da prepoznaju svoje tipiéne reakcije u susretima sa novom
kulturom, prvo kroz refleksiju na prethodnu vezbu (koristiti i radni materijal) i potom kroz refleksiju
na dosadasnje Zivotno iskustvo (razmena liénih prica i dozivljaja).

Voditelj/ka moze da otvori diskusiju o tome koje kulture su kod nas asimilovane, marginalizovane,
integrisane, a koje se separiSu (same se odvajaju) ili su odbCene (segregacija). Na kraju od
ucenika/ca se moze traziti da, imajuci u vidu ceo svet, navedu primere za svaki od Cetiri ishoda
susreta razli¢itih kultura.

Ideje za prateée aktivnosti:

/¥ Ucenici/e u malim timovima istraZuju i prikazuju kulture koje su asimilovane ili marginaizovane
kod nas i u svetu (pr. kulture starih naroda kao $to su Maje, Asteci, severnoamericki Indjanaci,
grendlandski Eskimi i sl.)
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Radni materijal

»U prvoj poseti Albatros kulturi*
Sta se zna o albatros kulturi?

- U albatros kulturi zemlja se smatra svetom. U njihovoj drustvenoj hijerarhiji Zena je
iznad muskarca te je samo Zzenama dozvoljeno da bosim nogama dodiruju svetu
zemlju. Tako gledano, i Zzene su svete. Muskarci ne smeju direktno da dodiruju nista
Sto dolazi sa tla (zemlje) te zato vodu i hranu ne smeju sami da dodiruju ve¢ mogu
da je uzimaju samo iz ruku Zena.

- Simboli hijerarhija su obrnuti od evropskih

U Evropi vrednije je ono $to je gore / visoko na polozaju
Kod Albatrosa vrednije je ono Sto je dole / blize svetom tlu

To je razlog &to vecina u€esnika/ca u ovoj vezbi dozivi ,iskrivljenu percepciju”, tj.
automatski pretpostavi da su u albatros kulturi Zene podredene ili diskriminisane.

Tekst

CETIRI REAKCIJE NA SUSRET RAZLICITIH KULTURA

Kada se pojedinac ili grupa odredenog kulturnog nasleda nade u novom, drugacijem
kulturnom okruzenju oni mogu reagovati na razliite nacine a to ¢e zavisiti od stepena u
kome su oni
1. spremni i u moguénosti da ostvare kontakt sa pripadnicima druge kulture,
uCestvuju u njihovim aktivnostima i razumeju osobenosti nove kulture
2. voljni i sposobni da oCuvaju sopstvenu kulturnu tradiciju i karakteristike (jezik,
religija, ishrana, nacin odevanja i sl.).

Voljnost i sposobnost da se o€uvaju tradicija
i karakteristike sopstvene kulture.
niska visoka
Spremnost i mogucnost | niska MARGINALIZACIJA | SEPARACIJA
da ostvari kontakt sa | SEGREGACIJA
pripadnicima druge | visoka
kulture. ASIMILACIJA INTEGRACIJA

Asimilacija je potpuna adaptacija na novu kulturu, tj. prihvatanje i praktikovanje
vrednosti i ponasanja druge kulture uz zanemarivanje sopstvenog kulturnog nasleda.

Separacija je izbegavanje ili nemoguénost da se ostvare kontakti sa pripadnicima druge
kulture, tj. o€uvanje i promovisanje sopstvenog kulturnog nasleda.

Marginalizacija je gubljenje veza sa sopstvenom kulturom i istovremeno neuspesno
uspostavljanje veza sa drugom kulturom.

Integracija je uspedno uspostavljanje kontakta i aktivno uklju€ivanje u drugu kulturu, uz
oCuvanje sopstvenog kulturnog nasleda.
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5.4 Decentarcija / ,U drugoj poseti Albatros kulturi“

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 90 minuta (2 Skolska ¢asa)

Predmet(i) Gradansko vaspitanje; Psihologija; Ustav i gradanska prava; Sociologija; Cas
odeljenske zajednice

Materijal RM

Cilj Da ucenici/e uvide nuznost decentracije u multikulturalnom okruzenju i da steknu

iskustvo integracije razli€itih kulturnih obrazaca i pogleda na svet, kroz nastavak
vezbe / simulacije ,U drugoj poseti Albatros kulturi“

Koraci

1. Uvod - Postavka za potrebe nastavka simulacije (5')

Ucenici/e treba da zamisle da im se posle godinu dana ukazala prilika da ponovo odu u posetu
Albatros kulturi, ali ovog puta sa misijom da zajedno sa njima pokuSaju da reSe problem Ceste
bolesti dece (visoka smrtnost) i donesu odluku o prvoj meri koju treba preduzeti.

Situacija 2: U Albatros kulturi deca imaju posebno mesto i, u meri u kojoj je to moguce,
ravnopravan tretman sa odraslima. Medutim, deci treba vremena da razviju imunolo3Ki
sistem i postanu otporni na hranu (vocée, povrée i sl.) koju tradicionalno svi jedu neopranu.
Otud ona Cesto dobijaju stomacne infekcije, koje se zbog odsustva tretmana ponekad
razbuktavaju i dovode do smrti.

UcCenici/e se podele u tri grupe (2 grupe Misionara i 1 grupa Albatros kulture), a ukoliko neko ne Zeli
da ucestvuje mozZe da igra ulogu novinara koji ¢e izvestiti o ovom neobi¢nom susretu.

2. Zadatak za ucesnike/ce (10"

UcCenici/e u odvojenim grupama dobijaju dodatna uputstva (videti radni materijal) kojih treba da se
drze tokom nastavka vezbe (podeli im se opis njihovih uloga). U malim grupama ucenici/e
zajednicki prouCavaju uputstva i dogovaraju svoj nastup na sastanku sa drugim grupama.

3. Odigravanje drugog susreta (40') — Akvarijum tehnika (scena) — po 2 osobe iz svake grupe su
u unutradnjosti kruga, ostali ¢lanovi/ice grupa su u spoljasnjem krugu odmah iza njih.

Voditelj/ka pusti da se razgovor izmedu 3 grupe razvije i kada dode do veéeg nerazumevanja
voditeljka zamrzne scenu.

- Rotiranje uloga (1) — grupe zamene pozicije tako $to se pomere za jedno mesto udesno. Dobiju 5
minuta da se decentriraju od prvobitne uloge i upute u novu (Citaju posebna uputstva za tu grupu).
Potom se nastavlja razgovor tamo gde je stao.

- Rotiranje uloga (2) — ceo postupak zamena pozicija (pomeranje za jo$ jedno mesto udesno) i
priprema i nastavak razgovora se jo$ jednom ponovi.

Na kraju vezbe, u malim grupama ucenici/e predlazu reSenje za dati problem koji u velikoj grupi
razmenjuju i eventualno procenjuju u kom stepenu su ona integrativna (uvazavaju karakteristike
svih kultura).

4. Refleksija (30')
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U velikoj grupi prvo uCenici/e koji su bili u ulozi Misionara govore o svojim utiscima i nedoumicama
u kojima su bili. Potom ucenici/e koji su bili u ulozi Albatrosa govore o svojim utiscima i
razjadnjavaju nedoumice.

Voditelj/ka podsti¢e u€esnike da iskazu Sta ih je vodilo da predloZze data reSenja i momente u
samoj vezbi koji su najviSe doprineli takvom reSenju.

Voditelj/ka prvo kratko uvede pojam decentracija demonstriraju¢i njegov smisao i vaznost (kao
promene ugla gledanja) za sticanje potpune slike o nekoj pojavi ili dogadaju.
Na primer: Voditeljka stavi u sredinu kruga neki predmet koji sa 4 strane ima razli¢ite boje i
naizmeni¢no od uc€esnika/ca trazi da kazu koje je boje taj predmet. Potom pita u€esnike/ce
Sta je bilo potrebno da urade kako bi taéno odgovorili na postavljeno pitanje — i tako uvede
pojam decentracije.

Potom voditelj/ka podstice uCesnike/ce da prepoznaju i navedu svoje iskustvo decentracije
(refleskija na prethodnu vezbu i na stvarno zivotno iskustvo). Na kraju, u€enicima/ama se podeli
Tekst o decentraciji.

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

/¥ Ucenici/ce timski pripreme kratak prikaz nekog knjizevnog dela ili poznatog dogadaja ali tako
kako bi bilo videno iz ugla gledanja neke ,negativne” ili ,sporedne” licnosti .

Grupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE STRANA 43 0D 48



6Grupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE Radionice

za viSe razrede srednje Skole

Radni materijal

»U drugoj poseti Albatros kulturi“

Zadaci za ucéesnike/ce:

e Misionari 1 — vi ste grupa stru¢njaka za obrazovanje iz Evrope i vi smatrate:

da se putem obuke odraslih i dece o vaznosti odrzavanja opste higijene i
higijene ishrane ovaj problem moze najlakse resiti (Sta odluciti)

da o ovom problemu treba prvenstveno da se pitaju i da o njemu odlucuju
najstucniji ljudi za tu oblast (kako odlucivati)

da prilikom odlucivanja o prvoj meri koju Cete preduzeti treba razmisljati
dugoroc¢no, tj. preduzimati ono Sto moze trajno resiti ovaj problem u
buducnosti (zasto)

e Misionari 2 - vi ste grupa zdravstvenih stru€njaka iz SAD-a i vi smatrate:

da se putem pojatane zdravstvene zastite (otvaranje ambulante, lekari bez
granica) i prevencije (sistematske vakcinacije dece i odraslih) ovaj problem
moZze najbrze i bezbolno resiti (Sta odlugiti)

da o ovom problemu, posto je situacija veoma krizna i zahteva brzo
reagovanje, konacnu odluku treba da donesu najodgovornije osobe, tj. vode
misija i glavesine sela (kako odlucivati)

da prilikom odlucivanja o prvoj meri koju cete preduzeti treba razmisljati
kratkoro€no, tj. Sta preduzeti da se problem odmah resi (zasto)

e Albatros kultura — vi ne vidite da je smrt kao takva ikakav problem (jer verujete da
ljudi ne umiru ve¢ samo menijaju oblik svog postojanja). Ipak, bolest jeste nesto $to i
vas brine i otud u ovom razgovoru smatrate:

da se hrana jede tako kako je od Boga data i da ¢e se on postarati da se

ovaj problem resi, kada i ako treba (Sta odluciti)

da o ovom problemu treba da se pitaju svi €lanovi/ice seoske zajednice, a
prvenstveno deca (kako odlucivati)

da prilikom odluc€ivanja o prvoj meri koju ¢ete preduzeti treba razmisljati o

sopstvenoj tradiciji i sli€nim iskustvima u proslosti i da otud tu nema mesta
Zurbi (zasto)
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Tekst

DECENTRACIJA

Prirodno je i opravdano da na stvari i pojave gledamo prvenstveno iz sopstvenog ugla.
Medutim, to €ine i drugi ljudi - pa ono sto se iz razli€itih uglova vidi esto je nesaglasno.
Decentrirati se zna€i uloziti napor da se iz drugog/tudeg, za nas neuobitajenog ili
nepoznatog, ugla osmotri neka situacija da bismo bolje razumeli situaciju i postupke
drugih i bili u stanju da mudrije reagujemo.

Savladavanje egocentrizma (i etnocentrizma) u posmatranju pojava, tj. nekriticnog
oslanjanja iskljuéivo na sopstvena Cula, vrednosti i standarde, jeste vaZzan proces
razvoja jedinke i druStva u celini. Drustva/kulture se znacajno razlikuju i po tome koliki
naglasak stavljaju na potrebu decentracije tokom odrastanja, Skolovanja, obavljanja
poslova, svakodnevne komunikacije i sl. Na Zalost, u na8oj kulturi su takvi pristupi
izuzetno retki i bledi.

Decentracija nije lak postupak, tj. izuzetno je tesko:

e razumeti da neko drugi najiskrenije i sa punim uverenjem potpuno drugacije misli i
gleda na istu situaciju nego mi

e razumeti da i tude glediste zavisi od vrste informacija na kojima se ono gradi, bas
kao i nase

e prihvatiti tuda ose¢anja kao stvarna i legitimna, ¢ak i ako su razli¢ita od nasih i ako
ih se pribojavamo

e nastaviti sa decentracijom ¢ak i kada nam donosi neprijatna saznanja o nama ili
nasim postupcima.

Prilikom decentracije bice vam od pomoci ako:

1. se setite iskustva koje prati saznanje ne€eg novog, neoCekivanog — decentracija
vam moze doneti takvo iskustvo, spremite se za njega

2. rekonstruiSite kontekst osobe — ponekad je korisno zamisliti i fiziCki kontekst:
gde Zivi, gde sedi, s kim se srece, $ta zna, Sta ne zna, na osnovu ¢ega...

3. ne zaboravite na ose¢anja — i ona su deo kontektsa; dakle, kako se moze
osecati neko ko zivi tako, zna za to...

4. ne razmisljate samo o tome $ta biste vi radili na njenom/njegovom mestu, ve¢ o
tome Sta bi trebalo da se desi da i vi uradite isto ono $to je on/ona uradila

5. pustite da proces decentracije te€e — revidirajte zamisljeni kontekts, i spoljasnji i
unutrasnji, i viSe puta, sve dok ne osetite da ste otkrili okolnosti u kojima
problematini postupci osobe izgledaju sasvim logi¢ni i opravdani

6. na osnovu tako revidiranog konteksta druge osobe bacite pogled i na sebe i
svoje postupke, vidite kako oni deluju na nju/njega

7. na osnovu tako revidiranog konteksta predvidite dalje postupke osobe, narocito
one koji su vam najbitniji

Decentracija nije:
- opravdavanije, jer razumeti ne znadi i prihvatiti kao ispravno
- interpretacija, ve¢ ona donosi nova saznanja
- sredstvo za napad, ve¢ put za razumevanje.
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5.5 Interkulturalni dijalog

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 60 minuta

Predmet(i) Gradansko vaspitanje; Psihologija; Ustav i gradanska prava; Sociologija; Cas
odeljenjske zajednice

Materijal RM

Cilj Da ucenici/e prepoznaju razlike izmedu debate i dijaloga (kao dva komunikacijska
obrasca) i wuoCe specificnosti interkulturalnog dijaloga, kroz nastavak

vezbe/simulacije ,U drugoj poseti Albatros kulturi*
Koraci

1. Debata i dijalog - prezentacija (15')

Voditelj/ka koncizno objasni karakteristike debate i dijaloga prema Tekstu koji se podeli svim
ucesnicima/ama. Voditelj/ka razjasnjava nejasnoce i odgovara na pitanja u¢esnika/ca.

2. Iskustvo dijaloga - ,,U drugoj poseti Albatros kulturi“ (30')

Postavka:
e Svaka grupa (ista podela kao u radionici 5.4) dobija dodatne razli€ite instrukcije koje
definidu stil komuniciranja (po Kimu):

o] Albatrosi — usmerenost samo na socijalne odnose
o] Misionari 1 — usmerenost samo na ishod razgovora
o] Misionari 2 — usmerenost i na odnose i na ishod

e Kako su u prethodnoj radionici ucenici/e dosli do predloga reSenja za problem o kome su
razgovarali, sada podeljeni u iste tri grupe nastavljaju da razmatraju ponudena reSenja sa
ciliem da poku$aju da dodu do jednog reSenja koje ¢e biti prihvatljivo za sve strane.

Odigravanije:
Tokom odigravanja, voditelj/ka koristi ,rez“ da pomogne ucenicima/ama da uvide momente kada

razgovor klizi ka polemici i podstakne ih da koriste ja-govor, parafraziranje, otvorena pitanja,
feedback tehniku i sl. kako bi razgovor postao dijaloski i rezultirao razumevanjem razli€itih pozicija,
potreba i pogleda na problem.

3. Refleksija (15")

Voditelj/ka podsti¢e u€enike/ce da procene meru u kojoj je reSenje do koga su na kraju dosli odista
prihvatljivo za sve i uo€e elemente jedne i druge kulture koji su utkani u konac¢no reSenje.

Voditelj/ka podsti¢e ucenike/ce da uvide Sta je tokom razgovora najviSe pomoglo a Sta odmoglo
kao i da dodu do reSenja, kakav je bio nastup pojedinih grupa i po ¢emu se on razlikovao, navodedi
ih da uoce razli¢itu kulturalnu usmerenost komunikacije. U¢esnicima/ama se podeli i kratko pojasni
Tekst o ogranienjima interkulturalne komunikacije (Kim).

IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:
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7+ UcCenici/le timski istrazuju i pripreme prezentacije o tipicnim obrascima komuniciranja i
karakteristikama razgovora u razli€itim televizijskim emisijama (na primer Utisak nedelje, U
susret, Zamka, Replika, Narod pita i sl.)

/¥ Ucenici/ce timski ili individualno pisu ili na neki drugi nacin predstavljaju $ta reci ,dijalog” i
,Kultura” za njih znace.

Tekst

5 OGRANICENJA INTERKULTURALNE KOMUNIKACIJE (KIM)

Usmerenost komunikacije se razlikuje od kulture do kulture - bilo da je re¢ o drustvima u
celini, pojedinim grupama ili organizacijama — i te razlike u stilu komuniciranja mogu u velikoj
meri ometati (ograniciti) razumevanje izmedu pripadnika/ca razlicitih kultura.

Kim opisuje 2 osnovne vrste kulturalne usmerenosti komunikacije:
A. prvenstvena usmerenost na temu i ishod razgovora (cilj i rezultate)
B. prvenstvena usmerenost na socijalne odnose (oCuvanje i izgradivanje dobrih
meduljudskih odnosa)

A. Ograni¢enja komunikacije usmerene na temu i ishod:
1. Briga o jasnoc¢i poruka — tokom razgovora vodi se racuna da namere budu jasno i
direktno iznesene
2. Briga o efikasnosti razgovora - tokom razgovora vodi se racuna da se njime
postigne krajniji cilj, odnosno da razgovor dovede do Zeljenog ishoda

B. Ograni¢enja komunikacije usmerene na socijalne odnose:

3. Briga da ne povredimo osecanja drugih - tokom razgovora vodi se racuna o osobi
kojoj se obraéamo i izbegava se svako ponasanje koje bi je moglo povrediti i
narusiti njenu pozitivnu sliku o sebi

4. Briga da nas drugi ne procene negativno - tokom razgovora vodi se rauna o tome
Sta ¢e drugi misliti o nama i izbegava se svako ponasanje na osnovu koga bi nas
drugi mogli negativno proceniti

5. Briga da ne nameéemo svoju volju - tokom razgovora vodi se racuna da se ne
naruSi sloboda izbora i akcije kod drugih.
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POLEMIKA (DEBATA) DIJALOG
CIL) CIU
RAZMENA I IZOSTRAVANIE STAVOVA RAZMENA I RAZUMEVNIE / USAGLASAVANJIE
MOZE SE VODITI I SA CILJEM DA SE PORAZI, STAVOVA,

NADGOVORI SUPARNIK.

NAMERA SA KOJOM SE VODI MOZE BITI UZAJAMNO
SLUSANJE I UCENJE OD DRUGIH KROZ UVAZAVANJE
RAZLIKA

POSTAVKA/ SETING

POSTAVKA /SETING

SUCELJENE STRANE SEDE JEDNA NASPRAM DRUGE,
OBICNO SE ODVIJA UZ PRISUTSTVO STVARNE ILI
PRETPOSTAVLIENE PUBLIKE.

RASPORED SEDENJA JE KRUZNI, KONTEKST JE
SIGURAN,

DIJALOG SE OBICNO ODVIJA BEZ PRISUSTVA
PUBLIKE.

UCESNICE I UCESNICI

UCESNICE I UCESNICI

LIDERI/KE SA IZGRADENIM STAVOVIMA, OBICNO
OSOBE POZNATE JAVNOSTI, KOJE SE PONASAIU U
SKLADU SA STEREOTIPOM, A NASTUPAJU KAO
PREDSTAVNICE/I NEKE GRUPE.

UCESTVOVANJE NE PODRAZUMEVA PRETHODNU
PRIPREMU I DOGOVOR OKO PRAVILA, A MOGU BITI
DOZVOLJENI NAPADI I PREKIDANJA
SAGOVORNIKA.

ZNACAINE POJEDINKE/CI 1Z NEKIH OBLASTI, KOJI
NE MORAJU BITI POZNATI JAVNOSTI, A PONASAIU
SE U SKLADU SA SVOJIM OSOBENOSTIMA I
NASTUPAJU KAO INDIVIDUE.

UCESTVOVANIE U DIJALOGU PODRAZUMEVA
PRETHODNO CVRSTO DOGOVORENA PRAVILA, A
TAKODE MU PRETHODE DUGE I DETALIJNE PRIPREME.

USMERENOST RAZGOVORA

USMERENOST RAZGOVORA

UCESNICE/I SE OBRACAJU GRUPI KOJU
PREDSTAVLIAJU I PRETPOSTAVLIENIM
SIMPATIZERIMA/KAMA, TJ. PUBLICI, VISE NEGO
JEDNI DRUGIMA.

UCESNICE/I SE PRVENSTVENO OBRACAJU JEDNI
DRUGIMA, KAO I PRISUTNIM SAGOVORNICAMA/IMA
UKOLIKO IH IMA U PROSTORIJI.

KARAKTERISTIKE RAZGOVORA

KARAKTERISTIKE RAZGOVORA

. RAZLIKE U MISLJENJIMA KOD UCESNICA I
UCESNIKA UNUTAR ISTE STRANE SE
MINIMALIZUJU

. JEDNI DRUGE SLUSAJU DA BI SE MEDUSOBNO
OPOVRGAVALI ILI OTKRIVALI GRESKE U

e  OTKRIVAJU SE RAZLIKE U MISLJENJIMA UNUTAR
ISTE STRANE /ZASTUPNIKA ISTOG MISLIENJA/

e  UCESNICE I UCESNICI SLUSAJU JEDNI DRUGE
DA BI SE BOLJE RAZUMELI

e  POSTAVLIAIU SE OTVORENA PITANJA IZ

ARGUMENTACIII RADOZNALOSTI
e POSTAVLIAJU SE RETORICKA PITANJA I ZAMKE | ®  GOVORI SE O DILEMAMA I DUBOKIM
e  GOVORI SE O STAVOVIMA, IDEJAMA, UVERENJIMA

PRISTUPIMA
ISHOD ISHOD

ODSUSTVO NOVIH UVIDA ILI SHVATANJA,
IZOSTRAVANIE SOPSTVENOG STAVA,
UPOREBDIVANIE OPRECNIH STAVOVA I DOZIVLIAJA
DA JE SUPARNICKA STRANA NADGLASANA,
PORAZENA ILI PAK DA JE BILA USPESNIJA

NOVA SAZNANJA I UVIDI KOD SVIH UCESNIKA I
UCESNICA, ODNOSNO POMAK KA NEKOM NOVOM
UGLU POSMATRANJA POSTAVLIENOG PROBLEMA O
KOME SE RAZGOVARALO

lzvor: Babbit, E., Gutlove, P. & Jones, L. (1994). Handbook of Basic Conflict Resolution Skills:
Facilitation, Mediation and Consensus Building. Cambridge, MA
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