Il Radionice za viSe razrede srednje Skole (albanski)

[l Punétorité pér klasét e larta té shkollave té mesme
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1.1b Identiteti kulturoré i bashkésisé sime

2 Ngjashmérité dhe dallimet
2.1 Burimet e dallimeve dhe ngjashmérive/ ,Ti je ti dhe uné jam uné“
2.2 Dallimet individuale dhe grupore / ,Shkojmé pér t'u laré*

3 Diskriminimi dhe barazia
3.1 Kush i krijon vlerat e shoqérisé soné? / ,Pérparimi madh*
3.2a Stereotipet dhe paragjykimet / ,Tri ngjyrat e kulturés*
3.2b Tejkalimi i paragjykimeve / ,Tri ngjyrat e kulturés*
3.3 Seksi dhe gjinia / ,Misioni planeti Toké"
3.4 Konstruksioni social i roleve gjinore
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4 Té drejtat e njeriut dhe sjejllja me pérgjegjési
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1 ldentiteti dhe pérkatésia

1.1a ldentiteti im kulturoré

Burimi Arsimimi dhe mirékuptimi interkulturoré - Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologjia, Edukimi qytetar; Kushtetuta dhe e drejta civile ; Ora e bashkésisé
klasore

Materiali Poster me definicionin dhe shenime mbi identitetin, letér A4, lapsa dhe

flomaster, FC dhe markeré dhe RM i shumézuar

Qéllimi Té vetédijésohemi, qé njékohésisht kemi njé numér t& madh identitetesh (dhe
rolesh), t& pérshkruhen dhe té jené té ndryshueshém.

Hapat
1. Pérjetimi i identitetit (15"

Udhéheqgési/ja paraget termin identitet dhe sqgaron, gé secili person posedon identitet té
shuméfishté, gejgjésisht gé njékohésisht ka disa identitete/role té ndryshme (sipas Tekstit mbi
identitetin). Gjithashtu, njerézit identitetin e pérjetojné né ményra té ndryshme — dallohen sipas asaj
cilit nga identitetet e veta i kushtojné réndési mé té vogél, gjegjésisht mé té madh.

Detyra e ¢cdo nxénési/le éshté, qé té ndajé tre identitete té tijat, té cilat i konsideron si mé té
réndésishém né kété periudhé té jetés sé tij dhe t'i shkruaj né letér.

Udhéhegési/ja né FC shénon shpeshtésiné(frenkuencén) e paraqitjes sé disa llojeve té identitetit
(psh. Familjaré, profesional, seksoré/gjinoré, etnik, e grupémoshave...)dhe hap njé diskutim té
shkurtér me temé pérse pér dikend disa identitete jané mé pak e disa mé shumé té réndésishém.

2. Identiteti im kulturoré (35"

Udhéhegésif/ja tregon , se identitetit t& njé personi gjaté komunikimit me pjesétarét e bashkésisé sé
tij i jepet forma gjaté interaksionit, kurse me pjesétarét e kulturave tjera gjaté kontakteve dhe se
tash do té merren me até, se si e shohin identitetin e tyre kulturoré dhe ndikimet e ndryshme, té
cilat kané kontribuuar né ndértimin e identitetit personal.

Detyra e nxénésveleve éshté, gé duke shfrytézuar simbole, forma dhe ngjyra té ndryshme, té
vizatojné né letér identitetin e tyre kulturoré — prej ckahit pérbéhet identiteti kulturoré, gjegjésisht si
e shohin pérmbajtjen e tij. Mé pas, duhet té tregojné, si i shohin ndikimet e ndryshme, té cilat kané
kontribuuar pér formulimin dhe tij. Pér paraqitien e intensitetit dhe kahjeve, mund té pérdoren
shigjetat e trashésisé dhe orientimit té ndryshém.

Kur mbaron vizatimi udhéheqési/ja u thoté nxénésve/eve, gqé orén vijuese do té vazhdojné punén
me vizatimet (t& shihet punétoria 1.1b). Nése mbetet kohé, paragitet “ekspozita e identiteteve” (t&
cilén nxénésit/et, sipas vullnetit té liré e vizitojné dhe shikojné).
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Teksti

IDENTITETI

Identiteti paraget vetédijen lidhur me até, se né situata dhe kohéra té ndryshme
jemi personi i njejté, personaliteti identifikues.
Kur flasim pér identitetin, né té vérteté i pérgjigjemi pyetjes "Kush jam uné”.

Identiteti personal pérfshin pérjetimin e trupit dhe pamjes ténde fizike (Uni fizik),
vlerésimin personal pér vetité psigike (Uni psikologjik) si dhe vetité e déshiruara
(Uni ideal).

Identiteti social ka té bé&jé me ndjenjén, qé ka personi pér statusin e vet
personal.ky identitet pérfshiné ndjenjén e pérkatésisé né ndonjé grup té caktuar,
si dhe vetédijen pér pozitén personale dhe rolet né ato grupe.

Secili prej nesh i takon grupeve té ndryshme, e me veté kété posedon njé séré
identitetesh té ndryshme sociale, si¢ jané: identiteti familjaré, identiteti profesional,
identiteti gjinoré, identiteti seksual, identiteti kulturoré, identiteti klasoré, identiteti
nacional etj.

Pérjetimi joné i identitetit, &shté formuar né bazé té kétyre llojeve té ndryshme té
identitetit. Pér kété arsye thuhet, se secili person posedon identitet multipél,
gejgjésisht identitet té& shuméfishté.

Njerézit né mes vete dallohen, sipas asaj se cilit nga identitetet e veta i kushton
mé tepér réndési e cilit mé pak. Gjithashtu,pérjetimi i identitetit ndryshon gjaté
rritjes.

Mendohet, se adoleshenca éshté periudhé e krizés sé identitetit, sepse atéheré
analizohet identiteti personal dhe vlerat e adoptuara paraprakisht. Personat, té
cilét me sukses e kané tejkaluar kété krizé identiteti, mé voné miré i pérshtaten
rolit té vet profesional, bashkéshortoré dhe prindéroré.

NEVOJA QE T'|l PERKASE NJE GRUPI

Tek njerézit ekziston nevojé intensive gé t'i pérkasin njé grupi, posacérisht né
familje, e shpesh edhe njé grupi profesional, nacional, por edhe grupeve tjera. Pér
kété arsye éshté me réndési njé pjesé e identitetit social dhe shkalla e
lidhshmérisé me grupet e caktuara.
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1.1b Identiteti kulturoré i bashkésisé sime

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré - Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Edukata qytetare; Kushtetuta dhe e drejta qytetare; Ora e kujdestarisg,
Histori, Letérsi, Gjeografi, Matematiké , Art

Materiali Poster me modelin e bregut té akullt, FC dhe markeré, ngjités letre dhe RM i

shumézuar

Qéllimi Té konstatohet , se edhe njerézit tjeré, t& ndryshém nga ne , njgékohésisht kané role

dhe identitete kulturore té njejta me tonat , si dhe njé séré rolesh dhe identitetesh
kulturore t& ndryshme. Té tregohet , gé disa ndikime té vecanta kulturore jané mé
pak e disa mé shumé té réndésishém pér formimin e identitetit.

Hapat

Vérejtje : Kjo punétori éshté vazhdim i punétorisé paraprake (té shihet pérshkrimi i punétorisé 1.1a)
Ngjashmeéria e identiteteve (15"

Né hapésirén punuese vendoset ,ekspozita e identiteteve tona“ (mé sé lehti éshté, gé secili
nxénés/e ta lIéshojé vizatimin e vet né dysheme para vetes, ashtu gé té shohé né drejtim té tjeréve).
Nxénésve/eve u thuhet té ,shetisin“ népér hapésirén punuese dhe té gjejné personin apo personat,
té cilét né ményré té ngjashme e kané paragitur identitetin e tyre. Né grupe té vogla bisedohet rreth
pérmbaijtjes sé identitetit kulturoré dhe ndikimeve, qé kané pasur réndési pér formimin e tij.

2. Kolazh i identiteteve tona (20"

Né ményré plenare paraqiten konkluzionet, deri tek té cilat éshté ardhur gjaté bisedés né grupe té
vogla, né FC (apo tabelé) shkruhen ndikimet e ndryshme, gé kané pasur réndési dominante pér
formimin e identiteteve kulturore. Né fund, nga té gjitha vizatimet bé&het njé kolazh ( varet né mur
apo vendoset né dysheme).

3. Modeli i bregut té akulit (10°)

Udhéhegési/ja shkurtimisht definon kulturén:

“Kultura éshté grumbull formash distinktive, shpirtérore, materiale, intelektuale dhe
emocionale té ndonjé shoqérie apo grupi njerézish, sé bashku me artin, letérsiné, stilet
jetésore, ményrat e jetesés sé pérbashkét, sistemit té vlerave, traditave dhe besimit té tyre".
(UNESCO, 2001)

Udhéhegési/ja tregon, se Modeli i bregut té akullt (t& shihet materiali i dhéné punues), njé nga
modelet qé pérdoret mé shpesh pér sgarimin e kompleksivitetit t& ndikimit té kulturés. Analogjia e
bregut té akullt, shfrytézohet pér té treguar cilésité dalluese té fshehura dhe té padukshme nga
jashté dhe elementet e kulturés. Supozimet, normat dhe vlerat kulturore, té cilat e formulojné
identitetin dhe sjelljen e njerézve né njé kulturé jané té heshtura, gjegjésisht t& vendosura né até
pjesé té brgeut té akullt, i cili ndodhet nén ujé. Vetém njé pjesé e vogél e ndikimeve kulturore (si¢
jané rregullat e shkruara) jané t& dukshme, gjegjésisht gjenden ,mbi sipérfagen e ujit”. Té gjitha
ndikimet kulturore té dukshme dhe elementet e kulturés jané shprehje e ndikimeve té fshehura dhe
elem! enteve, té cilat gjenden né bazén e tyre. Ky model né ményré té ilustruar na tregon, pérse né
disa momente éshté e véshtiré té kuptohen njerézit me prejardhje t& ndryshme kulturore — sepse
jemi té drejtuar né pjesét e dukshme té ,bregut té tyre té& akullt”, dhe nuk kemi mundési té vérejmé
menjéheré né cka jané té bazuara ato.

Alternativa (nése premton koha) — Nx&nésit/et, té& ndaré né grupe té vogla, marrin karakteristikat e
shkruara né letér dhe kané pér detyré t'i klasifikojné sipas asaj, cilat jané t&¢ dukshme e cilat té
padukshme.
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IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

Nxénésit /et individualisht gjurmojné dhe pérgatisin prezantime té shkurtéra té kulturave, té cilat
kané pasur ndikim té réndésishém né formimin e identitetit té tyre.

Nxénésit/et né ményré té organizuar béjné njé harté, me ané té sé cilés e tregojné pérbérjen
multietnike (t& dikurshme dhe té tashme) té bashkésisé lokale dhe hapsirat gjeografike
(kontinentet, shtetet, rajonet) prej nga rrjedhin grupet etinike té vecanta (orét e gjeografisé).

Nxénésit/et né ményré té organizuar apo individualisht shkruajné ese lidhur me ndonjé aspekt
apo zhvillim jetésor té bashkésisé lokale té fokusuar né persona té réndésishém (meshkuj dhe
femra), vende dhe ngjarje (zgjedhin IEéndét).

Nxénésit/et né ményré té organizuar realizojné intervju me personat, gé llogariten ,kronik lokal”,
e mé pas shkruajné artikull gazetaresk té shkurté lidhur me ndonjé ngjarje gé ka té bé&jé me té
kaluarén e bashkésisé lokale, ngjarje kjo qé ka sjellur risi té réndésishme apo ka ndryshuar
ndonjé aspekt jetésoré té bashkésisé lokale (orét e histrisé).

Nxénésit/et né ményré té organizuar shkruajné raport lidhur me nodnjé aspekt ekonomik, politik
dhe té zhvillimit social té bashkésisé lokale (né bashk&punim me mentorin), duke shfrytézuar té
dhénat numerike dhe pasqyrat tabelare e grafike té trendeve (orét e shkencave shogérore dhe
matematikés).

Nxnésit/et sé bashku imagjinojné dhe realizojné anketé me banorét e bashkésisé lokale lidhur
me anét ,pozitive dhe negative” té jetés sé pérbashkét ,(né bashképunim me mentorin) dhe
rezultatet u'a paragesinmoshataréve (orét e shkencave shogérore).

Nxénésit né ményré té organizuar vizatojné (apo u shkruajné propozim arsimtaréve, drejtorit té
shkollés etj), si duhet té duket njé shkollé ideale multietnike, apo si mund té béhet shkolla e tyre
mé e miré (akivitet jashtéshkolloré apo njé projekt i vogél shkolloré/shiko foton poshté).

Nxénésit né ményré té organizuar béjné njé pano shkollore apo imagjinojné njé shfagje
shkollore me emrin Bashkésia multietnike —shtépia ime!
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Materiali punues

MODELI | BREGUT TE AKULLT

ELEMENTET E DUKSHME TE KULTURES

Arti figurativ letérsia

teatri muzika klasike folklori

muzika e popullarizuar sporti kuzhina veshémbathja
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2 Ngjashmérité dhe dallimet

2.1 Burimet e dallimeve dhe ngjashmérive/ ,Ti je ti dhe uné jam uné*

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré - Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologjia, Kushtetuta dhe e drejta qytetare, Sociologjia, Edukata gytetare, Ora e
kujdestarisé

Materiali -

Qéllimi Qé nxénésit/et té vérejné ngjashmérité dhe dallimet né mes tyre, té shijojné cfaré
éshté ndjenja té jesh pjesétaré i shumicés/pakicés dhe té shohin burime té
llojéllojshme té dallimeve.

Hapat

1. Ushtrimi hyrés (15) — Nxénésit géndrojné né rreth, deri sa udhéhegésja/i u lexon thénie té
ndryshme (té shihet lista e thénieve). Pas leximit t&€ ¢do thénie, ata nxénés/e pér té cilét kjo thénie
éshté e vérteté léshojné rrethin dhe hyjné né mes, kurse té tjerét mbeten aty ku jané.

Vérejtje té réndésishme: a) pjesémarrésve/eve u thuhet, gé duhet té bejné njé hap para kur nuk e
déshirojné kété pér cfarédo arsye; b) Udhéhegési/ja patjetér merr pjesé né kété lojé.

Lista e thénieve t& mundshme:

Uné jam mashkull.

Uné jam majtak/majtake.

E njoh diké té njé rase tjetér.

Kam shoké me prejardhje té ndryshme nga imja.

Uné jam vegjetarian/vegjetariane.

Gjuha ime amtare éshté gjuha serbe ( hungareze, shqipe, boshnjake etj)
Prejardhja ime éshté shuménacionale.

Nuk jetoj né vendlindje.

Sé paku njé vit kam jetuar jashté vendit.

Kam pérvojé personale té diskriminimit, e cilka edhe sot e késaj dite mé& dhemb.
Kam njé anétaré/e té familjes, qé éshté alkoolist apo narkoman.

Kam njé anétaré/e né familje, gé éshté invalid.

Uné jam pér page dhe né ményré aktive, i pérkrahé aksionet pagésore.
Uneé rriedh nga njé familje fshatare (e klasés punétore).

Familja ime i pérket tradités krishtere (islame, judiste et)).

Uné jam besimtar/e aktiv.

Uné i dua shtazét dhe merrem me mbrojtjen e té drejtave té tyre.

Né kété ushtrim shpesh (sé paku 5 heré) kam gené né pakicé.

OO0 0000000000000 O0OO0OOo

2. Reflektimi(30")

Udhéheqgési/ja pyet pjesémarrésit : Cka ishte mé véshtiré pér ju né kété ushtrim? A ka pasur
momente kur nuk e keni béré njé hap para e éshté dashur ta béni, ose keni béré hapin e nuk éshté
dashur?

Udhéhegési/ja nxit grupin té kérkojé pérgjigje né pyetien Cka dhe cilét faktoré nga rrethi dhe
shogéria joné né térési i kontribuojné ekzistimit t& dallimeve né mes njerézve, grupeve dhe
bashkésive/shoqgérive?

Né fund udhéhegési/ja mledh faktorét kyc: rasén, religjionin, pérkatésiné etnike, gjuhén, seksin dhe
gjininé, moshén, statusin socio-ekonomik, orientimin vlerésues-politik, orientimin seksual,
preferancat psikofizike apo disfunksionet (shembull. Majtakéria/djathtéria, invaliditeti etj).
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2.2 Dallimet grupore dhe individuale/ ,Shkojmé pér t'u laré*

Burimi Doracak pér zgjidhjen konstruktive té konflikteve — 1 (Grupi MOST, Beograd)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuta dhe e drejta qytetare, Sociologji, Edukata qytetare, Letérsi,
Histori

Materiali -

Qéllimi Qé nxénésit/et té shohin dhe shijojné, se si né disa rrethana specifike, cilido nga

dallimet mund té béhet shkas pér ,grupim né taborre* dhe se si brenda secilit grup,
pérheré ekzistojné dallimet individuale, ku disa prej tyre mund té jené mé té médha
se dallimi, i cili ka gené shkas pér krijimin e ,taborit"

Hapat
1. Ushtrimi ,,Shkojmé pér té notuar” (30’)

Udhéhegési/ja sé pari paraget situatén: Njerézit tentojné gé sipas gasjes sé tyre né jeté té ndahen
né tri grupe, cka né ményré simbolike (metaforike) mund té té krahasohet me ményrén se si hyjné
né ujé (lumé, lige, deti) pér t'u laré (notuar):

a) anétarét né grupin e paré jané kércyes, ata me vendosmeéri i ofrohen ujit (apo shkojné
deri te dérrasa e kércimeve), kércejné dhe zhyten apo vrapojné deri te bregu i detit,
ku mé pas pa u hamendur hidhen né valé duke spérkatur me ujé né té gjitha anét.

b) anétarét né grupin e dyté mund t'i quajmé shétités , sepse ata hyjné né ujé njélloj dhe
té unfikuar, nisen me hapa té geté nga bregdeti dhe thjesht shétiten né ujé , duke
vazhduar ashtu sigurté , as shpejté e as ngadalé né drejtim té thellésive.

C) ata té grupit té treté, té cilét né kété rast mund t'i quajmé provues, kur i ofrohen ujit e
kané patjetér qé sé pari ta provojné ujin me gishtin e madh té kémbés, e pastaj futen
shumé ngadalé dhe né ményré graduale dhe lagin trupin e tyre ngadalédalé, pér t'iu
pérshtatur temperaturés sé ujit. Kjo gjé ndonjéheré edhe mund té zgjasé mé tepér
deri sa té vendosin pér té notuar.

Pas késaj, i lusim nxénésit/et, qé sé pari t¢é mendojné pakéz , né cilin nga kéto grupe do t'a
radhisnin veten, qé mé pas té pércaktohen pér njérén nga to ( sipas vlerésimit té tyre). Té gjithé
ata, gé e konsiderojné veten kércyes, formojné njé grup té vogél né njé ané, ata gé veten e
konsiderojné shétités né anén tjetér, kurse provuesit formojné grupin né pjesén e treté té hapsirés
ku ndodhen.
Vérejtie: Nése ndonjéri nga pjesémarrésit/et mbetet i papércaktuar , duhet lutur, gé
prapéseprapé, bile pér nevojé té késaj loje, té zgjedhé ndonjérin nga grupet ( € mé voné
mundet edhe té ndrrojé mendjen).

Né kuadér té secilit grup, nxénésit/et, sé bashku definojné dhe shkruajné sé paku tre virtyte dhe tri
té meta té grupit té tyre. Kur mbarojné sé shkruari, pérfagésuesit/et e grupeve lexojné vyrtytet dhe
mangésité e grupeve té tyre. Eshté me réndési qé té gjithé té dégjojné me vémendije njéri tjetrin
dhe té mbajné né mend Cka ka théné secili grup pér veten.

Pérséri té ndaré népér grupet e tyre, nxénésit/et definojné dhe shkruajné njé gjé/veti, qé i térheq
mé sé shumti ( u pélgen) dhe njé gjé/veti gé i refuzon (nuk u pélgen) te njéri dhe grupi tjetér, té
ciléve nuk u pérkasin. Kur mbarojné sé shkruari, pérfagésuesit/et e grupeve lexojné c¢ka kané
shkruar pér grupet tjera.

Lusim nxénésit gé té formojné njé rreth t& madh, ashtu gé té shihet prej ku deri ku jané kércyesit,
shétitésit dhe provuesit. Udhéheqési/ja thoté se né pyetjen vijuese do té pérgjigjet secili pér vete
(dallimet individuale) edhe ate né ményré té pazakonté: nése pérgjigja do té jeté ,kryesisht jo” —
do té géndrojé né vend , nése pérgjigja do té jeté ,kryesisht po” — do ta béjné njé hap kah gendra
e rrethit , e nése pérgjigja do té jeté ,Po shumé&” — do t'i lévizin dy hapa kah gendra e rrethit. Pas
késaj udhéheqgésil/ja shtron pyetjen: A keni déshiré té& notoni (laheni) gjaté dhe té& géndroni né ujé
deri sa té gjithé shokét/qet tuaj té dalin pre ujit?.
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Kur nxénésit/et pérgjigien (géndrojné né vend, béjné njé apo dy hapa), fitohen tre rrathé
koncentrik dhe me kété formohen tri grupe té reja, nga té cilat secila do té keté pérbérje té pérzier
né krahasim me ndarjen paraprake (kércyes, shétités, provues). Secili grup duhet veté t&é mendojé
dhe t'i jep vetes njé emér té ri.

2. Reflektimi (15’)

Udhéheqgési/ja, sé pari lut nxénésit/et t& mendojné pak pér gjithécka gé pérjetuan pak mé paré
dhe t'i vecojné ato caste apo fenomene, gé u kané Iéné mé shumé pérshtypje.

Udhéhegésif/ja shtron disa pyetje lidhur me kété ushtrim:
# Cilat situata jetésore u’a pérkujton kjo gjé?
# A keni pérjetuar ndonjéheré né realitet, gé ndonjé dallim, té cilit deri atéheré nuk i
keni kushtuar kujdes, pérnjéheré té béhet arsye pér grupime, bile edhe armigési?
# Cka keni mésuar (fituar) nga ky ushtrim?

Udhéhegésifja pérmbledh té gjitha vérejtjet dhe konkluzionet e nxénésve/eve. Nése paragitet
nevoja, shton edhe konkluzionin e vet:
Né jetén e pérditéshme shpesh bé&jmé até, gé ka gené instruksion i paré né kété ushtrim.
Tentojmé gé veten dhe té tjerét t'i radhisim né kategori té caktuara, té cilave pastaj u
japim vlera té caktuara dhe i vlerésojmé né bazé té masave té caktuara. Kété e b&mé ne,
kété e béjné té gjithé. Kéto vlerésime ndikojné né sjelljen toné dhe mund té shpengojné
né situata té caktuara té réndésishme pér ne.

IDE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et né grup apo individualisht kérkojné dhe pérgatisin njé rréfim té shkurtér t& ndonjé
ngjarjeje — reale (psh. Né historiné e re vendore apo botérore) apo fiktive (psh. Né ndonjé
roman, film etj)- e cila ilustron pérvojén té cilén e kané pérjetuar gjaté ushtrimit, kur cilido dallim
mund té béhet shkas pér ,grupim né taborre” dhe armigési eventuale (orét e historisé, letérsisé,
sociologjisé etj).
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3 Diskriminimi dhe barazia

3.1 Kush i krijon vlerat e shogérisé soné? / ,Njé hap i madh para"

Burimi Changing Perspectives, Cultural values, Diversity and Equality in Ireland and
theEider World, (2002), A Resource for Civic, social and Political Education, Dublin
Kohézgjatja 90 minuta (2 oré mésimi)

Lénda Psikologji, Edukaté gytetare; Kushtetuta dhe e drejta gytetare; Ora e bahskésisé sé
klasés

Materiali RM, lapsa dhe flomasteré, FC dhe markeré

Qéllimi Té vetédijésohet ményra e té shprehurit té vlerave kulturore né shoqéri né

rrethanat, né té cilat disa grupe trajtohen pozitivisht apo pérmbahen mé tepér se sa
tjerat. Vetédija pér jobarabarésiné né shogériné toné, mirékuptimi se si zgjedhjet né
IEminé e veprimit politik jané té bazuara né vlerat kulturore.

Hapat
Hapat e médhenj drejt barazisé — ora e paré

Pérgatitia — Pér realizimin e késaj punétorie nevoitet hapésiré e madhe (koridori i shkollés apo
ndonjé sallé e madhe). Nése aktiviteti zhvillohet né klasé, duhet té largohen té gjitha bankat dhe
karriget dhe té béhet qasje sipas instruksioneve alternative. Kartelat me identitete t& ndryshme (8
lloje kartelash) t& shumézohen, ashtu gé secili nga nxénésit/et t& merr njé identitet (kartel&) dhe
anét e pasme té kartelave me identitet té njejté té dallohen nga njéra tjetra (psh. 8 ngjyra pér 8 tipe
té identiteteve/kartelave), ¢cka do t'i mundésojé udhéheqgésit/es, gé mé lehté té shohé cilin identitet e
ka marré secili nga nxénésit/et.

1., Té bé&mé njé hap para apo jo“ — ushtrim (15"

Udhéhegési/ja fton nxénésit/et té radhiten né njé rend né fund té sallés, e pastaj secilit prej tyre u
jep nga njé kartelé dhe né até ményré atyre u ndan njé identitet té ri (shiko materialin punues). nga
nxénésit/et kérkohet, gé askujt té mos i'a tregojné kartelat e veta dhe gé secili prej tyre t& mendojé
pér identitetin e vet té ri dhe pér até se si duket jeta e tyre.

Udhéhegési/ja thoté se do té lexojé disa pohime / deklarata lidhur me ate se si jetojné njerézit,
kurse detyra e pjesémarrésve éshté, gé pas dégjimit me kujdes té secilit pohim veg e veg(nése
éshté e nevojshme pohimi mund té lexohet sérish) té:
€) né rast se mund ta béjné lehté até cka thuhet né pohim, té béjné njé hap té madh pérpara (
njé hap té gjaté)
d) nése kété mund ta béjné, por me véshtirési, duhet té béjné njé hap té vogél pérpara.
e) né rast se assesi nuk mund té béjné até cka thuhet né pohimin e lexuar, géndrojné aty ku
jané, d.m.th. nuk lévizin vendit.

Udhéhegési/ja ngadalé lexon pohimet njérin pas tjetrit, duke |€né késhtu hapsiré dhe kohé té
mjaftueshme, gé nxénésit/et t€ mendojné pér pohimin dhe té bé&jné njé hap pérpara né
pajtueshméri. Pas ¢do pohimi, nxénésit/et mbeten ku jané takuar (nuk kthehen né poyitat e
méparshme). Kur t& mbarojné, nxénésit/et do té gjenden né vende té ndryshme té hapsirés, sepse
disa prej tyre nuk kané I&vizur apo kané lévizur shumé pak, kurse té tjerét kané arritur shumé larg.

Instruksioni_alternativ_pér mbaijtien e ushtrimit né klasé: udhéheqési/ja u ndan nxé&nésve/eve
kartelat me identitete. Formohen grupe té vogla (8 grupe pér 8 identitete) dhe secili grup duhet té
keté njé vullnetaré/e. Vullnetarét/et luajné né ushtrim si¢c éshté pérshkruar, kurse pjesa tjetér e
nxénésve né klasé shigojné. Nga vrojtuesit kérkohét, qé té dégjojné me kujdes dhe té vendosin a
do té Iéviynin apo jo, sikur té ishin né vendin e vullnetaréve/eve.

2. Diskutimi dhe reflektimi(35')
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Udhéhegési/ja kérkon nga nxénésit/et (t& cilét tani jané té ulur né rreth), té pérkujtojné ku kané
gené né fund té aktivitetit parapra dhe pas késaj u shtron pyetjet:

Kush ka pasur mundési t'i béjé hapat(lévizjet) mé té médha?

Kush ka mundur té béjé, vetém hapa té vegjél?

Cili nuk ka mundur té |&vizé fare prej vendi?

Kuijt i 8shté paragitur ndjenja , se ka mundur té béjé hapa vetém disa heré?

Si e keni ndjeré veten kur té tjerét kané lévizur me tempo mé té shpejté/ngadalshém se ju?

Cilat kané gené pengesat kryesore, né té cilat kané hasur ata qé kané mundur té lévizin

vetém pak?

e Prej nga, sipas mendimit tuaj, dallim ag i madh né aspektin e largésisé deri ku mund té
shkojné njerézit?

e Ckaju flet pér baraziné apo mungesén e barazisé né shoqgéri?

Nxénésit/et komentojné apo pérgjigjen né pyetjet, duke treguar sé pari cilin identitet e kané pasur,
ashtu gé klasa fillon té shohé, se cili identitet i inkurajon nxénésit té lévizin, e cili i pengon. pasi qé
ndonjéri prej tyre mund té keté ndjenja té forta lidhur me faktin se nuk mund té l&vizin, duhet
pérkujtuar nxénésve té dégjojné njéri tjetrin kur pérshkruajné ndjenjat dhe mendimet e tyre
(shembull: " Kujtohuni, gé Slavica nuk ka mundur aspak té Iévizé nga vendi, pasi gé nuk mundet té
dégjojé instruksionin™).

3. Detyré shtépie - udhéheqgési/ja kérkon nga nxénésit/et t& shkruajné njé shénim té shkurté lidhur
me ate, se si jané ndier gjaté ushtrimit dhe cka kané mésuar pér gjendjen né té cilén gjendet
personi identitetin, eté cilit e kané pasur. &shté e mundur, gé nxénésit t¢ mos kené njohuri té
mjaftueshme pér disa persona apo situata, pér t'i pérshkruar plotésisht. Udhéheqgési/ja u ndihmon
rreth burimeve informuese, té cilét u duhen para orés né vijim.

Njé hap i madh pérpara drejt barazisé — ora e dyté
4. Té menduarit mbi situatén 8 té identitetit (30"

Udhéhegési/ja kérkon nga nxénésit/et t& formojné njé grup me ata, té cilét kané pasur identitetin e
njejté né ushtrimin ,njé hap pérpara apo jo“?. Pas késaj, té gjithéve u ndan kopje té Listés sé
deklaratave (thénieve) (té shihet materiali punues). Nga nxénésit/et kérkohet, qé té bisedojné pér
shkaget, pér té cilat kané lévizur apo nuk kané lévizur vendit, duke sqaruar pér secilin pohim dhe
pér ate, se se si e kuptojné situatén, né té& cilén ndodhet grupi i identitetit t& tyre. Eshté e
kuptueshme, gé ekzistojné dallime né té kuptuarit e situatés, késhtu qé éshté me réndési té arrihet
géllimi, qé té jené té hapur pér té dégjuar géndrime té ndryshme. (shembull; Grupi ,Jovan“ do té
duhej t& mendonte pér raportin e tyre! me disa nga grupet tjera, té cilét nuk kané pasur mundési té
I8vizin apo kané lévizur fare pak).

Udhéheqgési/ja u'a pérkujton nxénésveleve, gé situatat me té cilat jané marré nuk kané ndodhur
rastésisht. Ato jané pasojé e politikés sociale ekonomike, té cilén e udhéheqin politikanét apo nga
géndrimet e pérgjithéshme gé mbretérojné né shogéri. Kjo don té thoté, gé kéto situata mund té
ndryshohen, nése ekziston gatitshméria dhe déshira, gé gjérat té shkojné pérpara. Udhéhegési/ja u
jep nxénésvel/eve listén punuese Hapat e médhenj pérpara (té shihet materiali punues) dhe kérkon
gé ta plotésojné né grupet e tyre.

5. Njé hap pérpara drejt barazisé — informaté kthyese (15")
Secili grup paraqget njé nga pérgjigjet e veta, kurse udhéhegési/ja nénvizon problemin kryesoré gé

éshté paragitur dhe kérkon lidhje té pérbashkéta, té cilat do t& mund t'i shpienin nxénésit/et deri te
zhvillimi i projektit né Iéminé, né té cilén punohet.

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

e Nxénésit/et né sé bashku apo individualisht b&éjné njé pano pérkrahése, duke ngjitur né njé letér
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té madhe kartelat me identitete té& ndryshme. Koleksionit ekzistues té kartelave, i shtojné kartela
té reja me identitete, té cilat i konsiderojné té réndésishém pér realizimin e pérkrahjes sé atyre
gé kané nevojé. Identitetet e ndryshme i lidhin mes vete me ané té shigjetave, té cilat me
kahjen e tyre shénojné kush kujt mundet t'i ofrojé pérkrahje, ndérsa nén secilén shigjeté
géndron njé pérshkrim i shkurtér i pérkrahjes.

Materiali punues

KARTA ME IDENTITETE

Quhem Jovan. | kam 40 vjet dhe Quhem Egon. | kam 25 vjet dhe jam
jam drejtor i njé firme té njohur né recepcionist. Léviz me ndihmén e
kryeqytet. karrocés

Quhem Kata. | kam 82 vjet dhe jetoj Quhem Esma. i kam 30 vjet. jam
vetém. rome dhe refugjate nga Kosova.
Quhem Adem. | kam 50 vjet dhe Quhem Slavica. | kam 21 vjet dhe jam
jam i papuné. jetoj né aférsi té njé studente. Jam plotésisht e shurdhér
qyteti té vogél. dhe mirrem vesh me ané té shenjave.
Quhem Suzana. | kam 19 vjet. Jam Quhem Vasil. i kam 23 vjet. Jam
rrobagepése. automekanik.

LISTE DEKLARATASH

Falé punéve té ndryshme, gé i kam béré, uné kam njé jeté té pasur shoqgérore.

Nuke kam problem t'i vizitoj shokét dhe familjarét kur té dua uné.

Mé pélgen té blej dhe nuk e kam té véshtiré té shkoj népér dyganet mé té mira.

Kulturés sime i japin réndési trupat dhe strukturat e nivelit shtetéroré.

Fémijét e mi shumé lehté mund té regjistrohen né shkollén, gé duan.

Mendoj, qé kam gjasa té njejta, si cdokush tjetér pér té gjetur puné apo té

pérparoj né punén, pér té cilén jam e kualifikuar.

e Nuk e besoj, se ndonjé polic pa ndonjé arsye, do t& mé ndalonte né rrugé pér té
mé marré né pyetje.

e Mund té jetoj njé jeté té pavarur.

e Nuk i frikesohem sémundjes.E dij, se shumé lehté mund té marr ndihmén e duhur
mjekésore.

e Né vende publike ndjehem miré.

e Pa kufizime té médha finansiare, mund té jetoj né njé banesé gé mé pélgen mua.

LISTA E PUNES — HAP | MADH

Mendoni pér diskutimin gé sapo e zhvilluat, e pastaj sé bashku me anétarét e tjeré
té grupit tuaj plotésoni kété tabelé. Né fillim té tabelés éshté dhéné njé shembull.
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Cka nuk mund té béj
uné?

Pérse?

Si mund té ndryshojé
shoqéria pér té ma
mundésuar kéte?

Kata:
Nuk e kam té lehté té shkoj
né dyganet mé té mira

Qarkullimi me autobus
éshté mjaft i dobét, e
uné nuk kam veturé

Pushteti lokal mund té
sjellé vendim pér té
investuar mé shumé pér
garkullimin publik.
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3.2a Stereotipét dhe paragjykimet / , Tri ngjyrat e kulturés*

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 45 minuta (simulacija traje oko 25 minuta, a onda sledi refleksija)

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuta dhe e drejta qytetare, Sociologji, Edukaté gytetare, Ora e
kujdestarit té klasés

Materiali Letér A4, lapsa dhe RM i shumézuar

Qéllimi Kuptimi i arsyes dhe ményrés sé lindjes sé stereotipeve, paragjykimeve, kuptimi i

mekanizmave té veprimit té tyre né sjellien dhe pasojat, deri te té cilat shpien.

Hapat

1. Hyrje - Situata e mundshme (pér nevoja simuluese) — Me rastin e shénimit té dités sé té
drejtave té njeriut’, delegacionet e nxénésve/eve nga té gjitha vendet e botés, i jané pérgjigjur
ftesés pér té marré pjesé né Konferencén botérore té té rinjeve. Menjéheré pas arritjes, ju presin
oragnizatorét e konferencés dhe ju drejtojné né sallén e hotelit, gé té takoheni edhe me dy
delegacione, me té cilat do té duhej té bashk&punoni intensivisht gjaté konferencés.

Nxénésit/et marrin instruksionin e prégjithshém dhe ndahen né tri grupe té vogla.

2. Detyré pér pjesémarrésit/et

Né kuadér té grupeve té vogla nxénésit/et, sé pari duhet t& mésojné dhe diskutojné karakteristikat e
kulturés, té cilén e kané marré pér té simuluar (e gjelbérta, e kaltérta apo e kugja), e mé pas edhe
karakteristikat e dy kulturave tjera.

Né hapin e dyté, secili grup i vogél (,kulturé”) duhet t& mirret vesh dhe té shkruajé

¢ Cka mendojné pér dy kulturat tjera? — Cfaré jané njéra palé, e ¢faré pala tjetér? Cka mund té
pritet nga ata?

e Cka mendojné, cfaré mendimi ka pér ta secila nga kulturat?- Si i shohin njéra e si pala tjetér?

3. Ndérrimi

Fillohet nga njéra kulturé (psh e kaltérta), ashtu gé sé pari dy kulturat tjera lexojné ¢cka mendojné
pér té, e mé pas ajo lexon ¢cka ka menduar ajo se do té mendojné pér té. E njejta gjé pérséritet
edhe me dy kulturat tjera.

4. Reflektimi

Né grupin e madh nxénésit/et tregojné cilat fenomene i kané vérejtur, kurse udhéheqgési/ja i shénon
né FC apo tabelé. Nése nuk e pérmendin kété, udhéheqési/ja i pyet:A ka pasur ndonjé thénie té
pavérteté dhe té pakuptimté pér ta? A i ka "ofenduar" ndonjé deklaraté dhe pérse?

Né fund udhéheqési/ja shpérndan Tekstin mbi stereotipet dhe paragjykimet dhe sqaron mekanizmin
e veprimit té tyre.

IDE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et né ményré té organizuar gjurmojné dhe pérgatisin prezantime té pasqgyrave
stereotipe mbi pjesétarét/et e grupeve dhe kulturave té ndryshme.

o Nxénésit/et né ményré té organizuar apo individualisht gjurmojné ,pérmbledhjen e barcoletave”
dhe pérgatisin prezantimin e barcoletave, té cilat pérmbajné paragjykime mbi disa grupe apo
kultura, e né té cilat e argumentojné paskatésiné e tyre.
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Teksti

STEREOTIPET DHE PARAGJYKIMET

Secili prej nesh, njékohésisht i pérket njé numri té madh té grupeve té ndryshme, té cilat jo
vetém qé na japin role t& ndryshme dhe na pércaktojné se si té sillemi né situata té ndryshme,
por edhe na caktojné se si do ta shohim veten.

Qéndrimet ndaj njerézve apo grupacioneve tjerashpesh i adoptojmé pavetédije. Né personat
e moshés mé té re ndikojné géndrimet e anétaréve té familjes sé ngushté, e mé voné edhe
moshatarét e tyre. Opinioni pér njerézit tjeré formohet edhe nén ndikimin e porosive, gé i
dérgojné mas-mediat.

Fémijét mund té fillojné shumé herét t'i largojné dhe néngmojné personat gé dallohen nga ata
sipas seksit, aftésive, traditave, kulturés dhe racés. Té rriturit, por edhe fémijét shpesh sjellin
pérfundime mbi personat dhe grupet tjera té njerézve ende pa i njohur vérteté, né bazé té té
dhénave jotéplota e shpesh edhe té paskta.

Stereotipet — opinionet e thjeshtézuara dhe gjeneralizimet e njé grupi té& caktuar njerézish ,
me supozime, gé té gjithé pjesétarét e atij grupi kané karakteristika té& pércaktuara
(stereoptipet kryesisht jané negative, por mund té jené edhe pozitive).

Paragjykimet — ndjenjat dhe géndrimet negative ndaj njé grupi apo individi, nuk jané té
bazuara né njohurité kuptueshme dhe té balancuara dhe pérvojén me até individ apo grup.

Diskriminimi — veprim i ndryshém ndaj individit apo grupit nga veprimi ndaj té tieréve, i
bazuar né kuptimin apo opinionin personal (kryesisht negativ, por mund té jeté edhe
pozitiv).

Pikérisht pér shkak té gjithé késaj, konfliktet jané dukuri gqé paragitet shpesh , si né mesin e
anétaréve té té njejtit grup, poashtu edhe né mesin e grupeve té ndryshme. Sa mé e madhe té
jeté vetédija mbi dallimet (njohja dhe mirékuptimi i dallimeve), ag mé e madhe do té jeté
toleranca ndaj dallimeve tek anétarét e ndonjé grupi.

Materiali punues

Kultura e Gjelbért
Vlerat, bindjet dhe géndrimet

Shumica e anétaréve té bashkésisé suaj me té vérteté éshté religjioze.
Vendimet i sillni me koncenzus, té cilit i paraprin diskutimi i holésishém.

Karakteristikat joverbale té stilit tuaj t& komnunikimit
Kur bisedoni me njeréz té panjohur, mos e praktikoni shikimin drejt né sy, né
ményré gé me kété mos t'i pengoni ata.
Gjaté bisedés u konvenon largésia e buté nga bashkébiseduesi (1 m).

Karakteristikat verbale té stilit komunikues
Kur shqyrtoni dicka , i shmangeni kundérshtimit té drejtpérdrejté.
Heshtja gjaté bisedés , tregon rrjedhén pozitive dhe konstruktive té tij.

Normat dhe taridtat e sjellieve né puné
Meshkujt jané mé té ,ngjirur* dhe mé analitiké se sa femrat, késhtu qé sillen né
pérputhje me kéteé.
Né situata té punés éshté zakon, qé meshkuijt dhe femrat té rrijné né grupe,
gjegjésisht ndarazi.

Pérshéndetjet dhe stili i t& paraqiturit
U drejtoheni té tjeréve me ,véllezér* apo ,motra“ .
Pérshéndetja juaj éshté ,Respekti“ dhe ,Pagja mes njerézve“.
Ményra e pérshéndetje suaj éshté ulja e kokés né shenjé pérshéndetje.
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Kultura e Kaltért
Vlerat, bindjet dhe géndrimet
Ju besoni, se ngjarjet kryesore né jeté ndodhin pér shkak té fatit dhe kismetit .
Pér ju nuk ekziston dyshimi: rezonimi mundet ndonjéheré edhe té té mashtrojé,
por ndjenjat jo.
Vendimi pérfundimtaré éshté mé kualtitativ, kur e sjell personi me autoritet té larté.

Karakteristikat joverbale té stilit tuaj té komnunikimit
Jeni fleksibil né trajtimin e kohés, sepse pér ju nuk ekziston koha e ,humbur®.
Kur bisedoni, bashkébiseduesin e shikoni drejt né sy dhe afroheni afér njerézve.

Deri sa bisedoni shpesh e prekni apo e kapni bashkébiseduesin pér dore,
krahérori.

Karakteristikat verbale té stilit komunikues
Shpesh e shprehni falémderimin dhe haptazi i tregoni emocionet.
Eshté normale t'i ndérhyni dikujt né fjalé dhe nuk hidhéroheni kur ata u ndérprejné

juve.

Normat dhe taridtat e sjelljeve né puné
Gruaja éshté mé e mencur se burri, dhe né pérputhje me kété sillen.

U shmangeni konflikteve, kundérshtimeve té drejtpérdrejta dhe grindjeve té
panevojshme.

Pérshéndetjet dhe stili i té paraqiturit
Gjaté pérshéndetjes, ju e pérqgafoni bashkébiseduesin pérzemérsisht.
Ményra mé tipike e té pérshéndeturit éshté , Qofsh shéndosh*.

Té tjerét i i thirrni vetém me emér dhe gjaté kontaktit me ta shpesh pérséritni
emrin e personit.

Kultura e Kuge
Vlerat, bindjet dhe géndrimet
Besoni, se secili njeri éshté mbret i fatit dhe kismetit té vet.
Njé argument i miré, ka peshé mé té madhe, se cilado ndjenjé autentike.
Pér ju éshté me réndési, gé té gjitha vendimet té sillen né frymé demokratike.

Karakteristikat joverbale té stilit tuaj t&€ komnunikimit

Pér ju koha éshté me réndési t& madhe dhe nuk doni, gé ta shfrytézoni apo
humbni pa nevojé.

Haptazi shprehni emocionet e hidhérimit, pakénagésisé, gézimit et;.

Gjaté bisedés ndjeheni mé miré kur jeni larg bashkébiseduesit (2m).

Karakteristikat verbale té stilit komunikues
Ideté dhe mendimet tuaja i paragitni pa u hamendur dhe sjellur rrotull.
Shtroni shumé pyetje: njé pyetje e miré vien mé shumé se cdo dije.
Nuk e keni shprehi té falémderoni, sepse tek e fundit secili bén ate gé i pélgen.

Normat dhe taridtat e sjelljeve né puné
Sipas mendimit tuaj, konfliktet jané té dobishme dhe té miréseardhur, sepse
mundésojné té arrihet deri te vendimi dhe zgjidhja mé kualitative.
Mmeshkujt dhe femrat i trajtoni né ményré té barabarté.

Pérshéndetjet dhe stili i t& paraqiturit
Pérshéndetja juaj tipike, éshté shtréngimi i forté i dorés.
Té tjerét i pérshéndetni me ,Mirédita“.
Té tjeréve u drejtoheni me mbiemér dhe patjetér cekni edhe titullin (profesor/eshé,
doktor/eshé, kolegé/e, student/e etj).
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3.2b Tejkalimi i paragjykimeve / ,Tri ngjyrat e kulturés*

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuta dhe e drejta gytetare, Sociologji, Edukata gytetare, Ora e
kujdestarisé

Materiali - (Teksti mbi ményrat e tejkalimit t& paragjykimeve)

Qéllimi Q& nxénésit/et té provojné ményrat e tejkalimit té stereotipeve dhe paragjykimeve,

si bariera kyce né komunikimin interkulturoré.
Hapat
Vérejtie: Kjo punétori éshté vazhdim i punétorisé paraprake (té shihet punétoria 3.2a).
1. Situata e pérshéndetjes (15"

Nxénésit/et, t& ndaré né tri grupe ( ndarja e njejté si né punétoriné 3.2a), vihen né situatén e
pérshéndetjes dhe paramendojné paraqitje adekuate, duke e aktruar para té gjithéve.

Zgjedhja e aktrimit pér Situatén 1: Ményrat e ndryshme té pérshéndetjes (pérqgafimi, shtréngimi i
dorés dhe ulja e kokés né shenjé pérshéndetje)

2. Situata e paditjes — Luajtja e roleve (20"

Udhéhegésjal/i né ményré té shkurtér paraget Situatén e akuzimit t& ndérsjellé (skenari béhet né
bazé té paragjykimeve té paragitura né punétoriné paraprake 3.2a).

Aktrimi i Situatés 2 (15') — Nxénésit/et zgjedhin pérfagésuesit/et e tyre, té cilét kané pér detyré té
zgjidhin mosmarréveshjen. Pér aktrim shfrytézohet teknika e akuariumit (pérfagésuesit ulen né
rrethin e brendshém, kurse anétarét/et e grupeve té tyre ulen prapa tyre né rrethin e jashtém si
publik, i cili ka té drejté té sinjalizojé dhe me zé té ulét té suflojé pa e penguar rrjedhén kryesore té
punés). Publiku merr njé instruksion shtesg€, gé me ané té ngrites sé dorés (pa fjalg) té
paralajmérojé sjellien dhe théniet e cilitdo nga anétarét, té cilét mund té rrezikojné bisedén dhe
eventualisht nxisin ndonjé konflikt.

Udhéhegési/ja pérdoré ,prerien" pér té ngriré situatén dhe nxit aktorét, gé té zbatojné taktika
konstruktive (shembull: né vend té sulmit — tregojné si ndikon né ta deklarata e dhéné apo cka
éshté me réndési pér ta gé té kuptojné té tjerét. Né vend té arsyetimit- tentojné té definojné
problemin, gjegjésisht té& gjejné burimin e moskuptimeve. Né vend té kushtézimit/néngcmimit — té
pérdorin feedback pozitiv, gjegjésisht njékohésisht tregojné né até cka u pélgen tek deklarata e
palés tjetér dhe tek tipi i ndryshimit té sjelljes, e cila do t'u pérshtatej mé miré etj)

3. Reflektimi dhe diskutimi gruporé lidhur me me ményrat e tejkalimit té paragjykimeve (10

Udhéhegési/ja nxit nxénésit/et t& emérojné strategjité dhe taktikat e tejkalimit té& paragjykimeve, té
cilat i kané vérejtur né ushtrim dhe ti lidhin me shkathtésité dhe teknikat e komunikimit té
padhunshém dhe zgjidhjes sé konflikteve.

Né fund udhé&heqésji/ja ndan Tekstin mbi tejkalimin e paragjykimeve duke dhéné sqarime té
shkurtéra..

IDE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et né meényré individuale shkruajné punimin me temé Si jam liruar nga
paragjykimet", ku pérshkruajné pérjetime personale té takimit me pjesétarin/en e ndonjé grupi
apo kulture.

6rupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE STRANA 17 0D 49



e Nxénésit né ményré té organizuar apo individualisht kérkojn&, né cfaré ményre kulturat tjera e
kané pasuruar jetén e tyre tani né Serbi. Lémi pér t&€ menduar mund té jené muzika, verimet
jashté vendit, veshémbathja, gjuhét, librat, filmat, ideté etj.

Tekstl

STRATEGJITE PER ZVOGELIMIN E PARAGJYKIMEVE
1. Takimet e nivelit interpersonal

a) Takimi individual né mes té dy pjesétaréve/eve té grupeve apo kulturave té
ndryshme, shpesh té 1& pérshtypje, gé ata persona konkret nuk jané pérfagésues tipik té
grupit apo kulturés, té cilés i pérkasin. Né té vérteté, ne zakonisht nuk e ndryshojmé
mendimin qé kemi pér até grup apo kulturé, mirépo kéto pérvoja individuale na mésojné,
gé né té ardhmen pérfagésuesit e grupeve dhe kulturave tjera, parimisht t'l shikojmé si
indivié, kurse pérkatésia e tyre etnike pér ne béhet mé pak e réndésishme, se sa mé paré.

b) Takimet e shpeshta individuale me disa pjesétaré/e té grupit apo kulturés tjetér, té
cilét gjithashtu nuk jané pérfagésues tipik té saj, na mésojné, gé té gjithé pérfagésuesit/et
e grupeve dhe kulturave tjera nuk jané té njejté dhe se menimi i méparshém té cilin e kemi
pasur pér até grup apo kulturé, assesi nuk mund té viejé pér té gjithé pérfaqésuesit/et e
saj.

2. Takimet e nivelit intergruporé

Takimet né mes té grupeve me kultura té ndryshme — té cilét kané interesime té ngjashme
(shembull. Grupe té rinjésh né pushim vjetor&€) apo ndajné detyrat e njejta (psh. Shkollimi
gruporé jashté vendit) — shpesh si rezultat kané disa aktivitete té pérbashkéta, né té cilat
secilit grup i jepet rasti té tregojé ndonjé kualitet gé nuk e ka grupi tjetér (psh. Spontaniteti
dhe transparenca ndaj organizimit dhe efikasitetit). Né kéto situata, zakonisht jemi té
impresionuar me kualitetet e treguara té grupeve tjera dhe nuk e kemi problem t'ua
pranojmé kété ( pa u frikésuar se do té akuzohemi “pér mbajtjen e anés” apo se i “jemi
shitur té tjeréve”).

Pérvojat e tilla me kalimin e kohés na mésojné, gé pa marré parasyshé mendimet
negative gé i kemi pér té tjerét, secili grup apo kulture ka kualitete qé ia vlen t'u kushtohet
kujdes.

3. Zbulimi i identitetit té pérbashkét grupor

Kur né kuadér té ndonjé organizate (shkolle, firme etj) me géllime té caktuara formohet njé
ekip i pérbéré prej pjesétaréve/eve gé u pérkasin grupeve/kulturave té ndryshme (psh.
ekipet sportive apo ekipet artistike, té cilét do t'i prezantojné né ndonjé garé€) zakonisht
ndodh, gé pérfagésuesi/ja e njérés culture, befas e pérjeton pérfagésuesin/en e grupit
tjetér si pjesétaré/e té “té njejtit grup”, gjegjésisht edhe pérskaj identiteteve ekzistuese té
ndryshme kané edhe njé identitet té pérbashkét.

Kéto pérvoja na mésojné, gé pamarré parasyshé sa dallojmé nga té tjerét, pérheré
ekziston apo mund té krijohet njé bashkési mé e gjeré, té cilés i pérkasim té gjithé.
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3.3 Seksi dhe gjinia / ,Misioni planeti Toké*

Burimi Barazia gjinore — doracak pér trajnimin e arsimtaréve (CARE)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuté dhe e drejta qytetare; Edukata qytetare; Gjuhé serbe; Ora e
bashkésisé sé klasés;

Materiali 3 ekzemplaré té gazetave té ndryshme ditore(apo javore), letér A4, flomasteré

Qéllimi Té njohtohen pjesémarrésit/et me konceptin e gjinisé (pérmes vendosjes sé

dallimeve né mes té seksit dhe gjinisé) dhe me ményrat né té cilat shoqéria joné e
sheh rolin e gruas dhe burrit.

Hapat
1. Ushtrimi ,,Misioni planeti Toké“ (35’
Nxénésit/et ndahen né tri apo katér grupe dhe udhéheqési/ja i shpie né njé situaté fiktive:

Ju jeni nga planeti Ksaoks dhe jeni dérguar né nkjé mision té réndésishém né Toke.
Paraprirésja juaj ka konstatuar, se né Toké jetojné genie intelegjente té cilat veten e
thérrasin ,njeréz", gé ata dallojné né mes vete, sé pari nga ngjyra e lékurés, gjuha, zhvillimi
teknologjik dhe ményra e té jetuarit. Pérvec késaj, ata kané paré se njerézit dallohen edhe
sipas seksit, por nuk kané mundur té thoné asgjé mé tepér. Pér kété arsye né mision té ri
jeni dérguar ju me detyré, té pérshkruani kéto sekse dhe té sqaroni dallimet.

Kur keni arritur né Toké ka ndodhur njé thumbim i madh. Njerézit filimisht jané frikésuar
shumé dhe kané ikur. Pastaj jané dukur disa t& mbuluar me ngjyré hiri dhe kané filuar té ju
kércenohen me shkatérrim. Krejt cka keni nga misioni juaj jané kéto gazeta, té cilat né
momentin e fundit para se té ikni, i keni marré nga njé kanace. Programin e pérkthimit e
keni, por nuk keni kohé&, sepse u kané mbetur vetém edhe 20 minuta deri te lajmérimi i paré
né Kseoks. Filloni menjéheré t'i studioni ato gazeta dhe shkruani njé raport té& shkurtér pér
njerézit dhe sekset e tyre. Mos harroni, gazetat gqé i keni, jané burim i vetém i informimit
tuaj.

Secili grup, sé pari pérgatité raport me shkrim, té cilin do t'ia dérgojé Kseoksit, e mé pas aktron
raportimin (lexon raportin) lidhur me até cka ka mésuar pér njerézit dhe sekset e tyre ( ¢faré jané
ata, cili éshté roli i tyre, ku i véreni dallimet etj.)

2. Reflektimi né ushtrim (15

Udhéhegési/ja nxit nxénésit/et , t&é emérojné gjérat e pérbashkéta né kété raport, gjegjésisht té
vérejné fenomenet kryesore (shembull. Té shkruarit né gjininé mashkullore, disproporcionin e madh
né pérfagésimin e meshkujve dhe femrave, tentimet e ndryshme né ményrén e paraqitjes sé tyre né
fotografi etj) dhe t'i lidhin ato me rolet reale shogérore té meshkujve dhe femrave (si né Serbi ,
poashtu edhe né boté).

Udhéhegési/ja definon seksin dhe gjininé

“Seksi” ka té béjé me dallimet biologjike né mes grave dhe burrave. Ato kryesisht
afatgjate dhe univerzale.

“Gjinia” ka té bé&jé me rolet e konstruktuara shoqérore té femrave dhe meshkujve. Si e
sheh shogéria rolin e femrave dhe meshkujve dhe cka pret nga secili prej tyre (pritjet
shogérore lidhur me rolet gjinore) varet nga njé séré faktorésh: kulturore, politike,
ekonomike, shoqgérore dhe religjioze. Né to njésoj ndikojné edhe traditat, e drejta,
pérkatésia klasore dhe etnike, si dhe paragjykimet e pérhapura né shogériné e dhéné.
Qéndrimet dhe sjelljet ndaj gjinisé jané té mésuara dhe mund té ndryshohen.

N é fund nxénésve/eve u dnahet dhe shkurt komentohet Teksti mbi dallimet né sjelljet e femrave
dhe meshkujve.
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Teksti

' Dallimet né té folurit dhe sjelljet e grave dhe burrave f
Dallimet, gé do t'i gjeni kétu jané rezultat i shumé studimeve té béra.Mos harroni, se té gjitha kéto dallime
jané té kushtézuara dhe té mésuara né ményré shogérore.

& PERDORIMI | GJUHES
Q FEMRAT
flasin geté

3 MESHKUJT
flasin me zé té larté

theksojné intonacionin dhe akcentimin

theksojné fuginé e zé&rit

shfrytézojné péraférsisht 5 tone né té folur
té folurit éshté mé emotiv

shfrytézojné péraférsisht 3 tone né té folur
té folurit éshté monoton

mé pak i ndérpresin té tjerét dhe lejojné mé
shumé ndérprerje

i nérpresin té tjerét, kurse mé pak lejojné té ndérpriten

paragesin mé shumé té dhéna personale

paragesin mé pak té dhéna personale

nuk paragesin akuza té drejtpérdrejta, sé pari
pyesin: " Pérse nuk thérret?"

paragesin akuza té drejtpérdrejta:
"Nuk po thérret."

Japin mé pak deklarata té drejtpérdrejta dhe sillen
vérdallé, nuk pérdorin fjalité deklaruese, por
shpesh nga ato deklaruese me ané té intonacionit
formulojné pyetjet: "Eshté njé dité e bukur, apo

Japin deklarata té drejtpérdrejta dhe rrallé sillen
vérdallé, pérdorin fjalité deklaruese: "Sot &shté njé
dité e bukur."

jo?ll
Shfrytézojné mé tepér intensifikues “shumé”, *
“’fort”, “me té vérteté” ...

aqn,

Pérdorin mé pak intensifikues, pér t'i dhéné
deklaratave té tyre réndési mé té madhe

Gjaté ndryshimit té temés pérdorin lidhézat "dhe",

"por", "ndoshta"...

Gjaté ndryshimit té temés pérdorin fjalét
"hej", "oh", "dégjo"...

Shtrojné mé shumeé pyetje pér té mbajtur bisedén

Shtrojné mé pak pyetje pér t&é mbajtur bisedén

Mundohen, gé me biseda rreth jetés personale té
arrijné marrédhénie mé té mira né puné

& KARAKTERISTIKAT PSIKOLOGJIKE
Problemieve u gasen, duke i lidhur me pérvojat e
ngjashme té hidhura

Rrallé flasin pér jetén personale lidhur me punén

Né ményré praktike u gasen zgjidhjes sé problemeve

Qasja né probleme éshté mé emotive

Qasja né probleme éshté analitike

Mé paré do té kérkojné dhe pranojné ndihmé

Mé pak éshté e besueshme, se do té drejtohen pér té
kérkuar ndihmé apo pér ta pranuar ate.

Shpesh shprehin kujdes pér té tjerét:
"A jané té gjithé miré?"

Shpesh kujdesen pér organizimin e punés:
"Cka do té punojé secili?

Jané mé intuitivé dhe mé shumé i kushtojné
kujdes detajeve

Jané mé pak intuitivé dhe nuk u kushtojné kujdes
detajeve

Kané mé pak véshtirési pér t'i shprehur ndjenjat
intime

Mé vésshtiré i shprehin ndjenjat intime

Jané té mé té gatshme, gé perms vajit té lirohen
nga hidhérimi

Jané té gatshém té bértasin, shajné apo pérdorin
forcén pér t'u liruar nga hidhérimi

Mé tepér flasin pér ndjenjat e tyre dhe
marrédhéniet me té tjerét

t t Q'Y POZITA E TRUPIT

Zéjné mé pak hapésiré fizike, rrijné me duar dhe
kémbé pér trupi

Mé tepér flasin pér até cfaré kané béré, ku kané
gené, e mé pak pér marrédhéniet e tyre me té tjerét.

Z&jné mé shumé hapésiré fizike, rrijné me dur dhe
kémbé té shtrira

Gjestikulojné kah trupi

Gjestikulojné nga trupi

Pérkulen mé shumé pérpara kur rrijné, e
posaceérisht kur dégjojné bashkébiseduesin

Térhigen prapa kur ulen dhe kur dégjojné
bashkébiseduesin.

U kushtojné réndési sinjaleve joverbale té té
tieréve

Nuk u kushtojné kujdes sinjaleve joverbale té té
tjeréve

Mbajné distancé mé té madhe ndaj meshkujve
dhe bhapsirés sé tyre personale

U ofrohen femrave shumé afér hapsirés sé tyre
personale
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3.4 Konstruksioni social i roleve gjinore

Burimi Graté munden ta béjné kété, doracak pér trajnim (NPA)

Kohézgjatja 25 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuté dhe e drejta qytetare; Edukaté qytetare; Gjuhé serbe; Ora e
bashkésisé sé klasés;

Materiali -

Qéllimi Té dallohet, se si kalimi nga njéra né sferén tjetér té jetés shogérore nuk éshté e
njejté pér femrat dhe meshkujt dhe se numri/ndikimi i femrave zvogélohet me rritjen
efugisé vendosése.

Hapat

1. Prezantimi (10"

Udhéheqgésif/ja pérmbledh rréfimin mbi gjininé dhe seksin, pérmes segmenteve té ndryshme
shogérore (familja, arsimimi dhe profesioni, angazhimi shogéroré dhe vendi i sjelljes sé vendimeve),
té cilét jané paraqitur si rrathé koncentriké té ndikimit dhe fugisé shogérore dhe konstaton se
numri/ndikimi i femrave zvogélohet me rritjen e fugisé vendosése.

Udhéhegési/ja u ndan nxénésve/eve Tekstin- a e keni ditur se? dhe e lexon me z& (apo e paraget
né pano).

2, Diskutimi i nxénésve/eve (15')

Udhéhegésif/ja inicon diskutim gruporé me pyetjet: Cka mendoni ju pér faktin, se sot né boté graté
pérbéjné 51% té popullatés botérore, kurse kryejné vetém 2% té funksioneve ekzekutuese né
pushtet? Apo: Nése graté marrin 10% nga té ardhurat e pérgjithéshme botérore, si éshté e mundur
atéheré té posedojné vetém 1% té pasurisé sé pérgjithéshme?

Udhéhegési/ja u pérkujton(e sipas nevojés e dhe sqgaron) se rolet e femrave dhe meshkujve jané té
konstruktuara né ményré shogérore dhe se raporti ndaj grave/burrave dallon nga kultura né kulturé
dhe ndryshon (rekonstruktohet, dekonstuitohet etj)népér epoka. Udhéheqési/ja mé pas tregopn
Tekstin tjetér mbi konstruktimin e roleve gjinore dhe ua ndan nxénésve/eve.

Né fund, disa pyetje mund té mbeten té shkruara né njé pano té vecanté me emrin ,Pyetje pér té
menduar“ (apo ngjashém) dhe tek kéto pyetje mund té ktheheni né kuadér té ndonjé njésie tjetér
mésimore, e cila merret me temén e pyetjeve té parashtruara.

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

e Nxénésit né ményré té organizuar gjurmojné dhe pérgatitin prezantimin lidhur me pozitén e
gruas né Serbi.

e Nxénésit/et né ményré individuale apo té organizuar gjurmojné dhe shkruajné ese pér graté, té
cilat kané dhéné kontribut té réndésishém pér zhvillimin e shkencés, artit dhe shoqérisé né
pérgjithési (zgjedhin Iéndén).

e Nxénésit/et né ményré té organizuar vizitojné studiot e grave apo ndonjé organizaté
jogeveritare grashé né gytetin e tyre ( apo kérkojné né internet) dhe shkruajné njé artikull
gazetaresk pér kété vizité.

e Nxénésit/et né ekip gjurmojné témén e dhunés né familje dhe masat qé ndérmirren pér
eliminimin e késaj dukurie (psh. Shtépité e sigurta, sos-telefonét pér graté dhe fémijét viktima té
dhunés etj), te ne dhe né boté.
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Teksti

A E KENI DITUR SE?
(SHENIME NGA BOTA/ 2002.)

1. Graté pérbéjné 51 % té popullatés botérore, kurse kryejné 2% té funksioneve
ekzekutuese né pushtet.

2. Vetém 14% e ushé&hegésve jané gra.

3. Nga puna e pérgjithéshmee grave, 66% e punés sé tyre éshté pa pagesé (33% e

meshkujve).

Graté marrin vetém 10 % té ardhura nga té ardhurat e pérgjithéshme botérore.

Numrin prej 1.3 miliardé njeréz té varfér né boté, e pérbéjné femrat me 70 %.

Graté posedojné vetém 1% té pasurisé sé pérgjithéshme.

ook

KONSTRUKSIONI SOCIAL | ROLEVE GJINORE

Dallimet né konceptimin e roleve té meshkujve dhe femrave, mund té vérehen né
kontekste té& ndryshme:

Shogérore Shpresat e ndryshme nga rolet shogérore té femrave dhe
meshkujve: mashkulli si kryesues i familjes dhe ai gé fiton, gruaja si ajo gé lind, ushgen
dhe kujdeset (pér fémijét té moshuarit).

Politike Dallimet né ményrat, me té cilat graté dhe burrat arrijné dhe
ndajné autoritetin: meshkuijt jané mé azhur né politikén nacionale dhe ate té larté, kurse
graté né nivelin lokal dhe politikén lokale, qé ka té bé&jé me rolet e tyre né amviséri.

Arsimore Dallimet né mundésiné e té arriturit arsimoré dhe pritjet e
ndryshme nga vajzat dhe djemté: familja i jep kahje mé paré arsimimit t& djemve se sa té
vajzave, vajzat kryesisht shkojné né drejtime mé pak prestigjioze

Ekonomike Dallimet né dhénien e mundésisé sé pérparimit né karieré,
kontrollimin e finansave dhe vlerave tjera prodhuese, kredité, huat&, pronésia né toke.
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3.5 Diskriminimi / ,Shumica dhe pakica“

Burimi Marré nga programi ,Becavta“ (S&bashku), Instituti, Adam lzrael

Kohézgjatja 90 minuta (2 x 45 min.)

Lénda(ét) Edukaté gytetare; Psikologji; Kushtetuta dhe e drejta qytetare; Sociologji

Materiali

Qéllimi Té njohtohen pjesémarrésit/et me fenomenin e diskriminimit dhe mekanizmave
veprues perms pérjetimeve té personave té diskriminuar dhe ndarjen e ndjenjave
me ta.
Té shijohet, qé njeriu, edhe kur i pérket shumicés, mund té ndodhet né pozitén e

pakicés.

Hapat

1. Tre vullnetaré (20")

Udhéhegési/ja u sqaron nxénésvel/eve, se ushtrimi né vijim né té vérteté éshté njé lloj loje dhe se
ekzistojné shumé ményra, se si mund té luhet kjo lojé, gjegjésisht qé nuk ka sjellje ,té drejté" apo
~1& gabuar”.

Udhéheqgési/ja kérkon tre vullnetaré. Vullnetarét duhet menjéheré t'a Iéshojné hapsirén ku luhet loja,
sepse nuk guxojné té dégjojné pér cka béhet fjalé.
Me réndési: Duhet pasur kujdes, gé kéta té jené vullnetaré té vérteté dhe nuk bén asnjérit
prej tyre t'u imponohet ky rol. Prapéseprapé, duhet pasur kujdes gé kéta té mos jené
individé, gé né grup kané pozitén e té ,margjinalizuarve”, sepse pér ta ky ushtrim do té
ishte tejet i réndé.

Pasi gé vuullnetarét, t& kené léshuar hapsirén, pjesémarrésit/et tjeré marrin materialin, nga i cili

mund té punojné ndonjé simbol, i cili do t'i definonte si grupé. Udhéheqésit lusin anétarét e grupit té

mirren vesh edhe pér disa shenja tjera té pérbashkéta pér ta:

a) té merren vesh pér gjestet, fjlaét e koduara dhe pér tabuté eventuale.

c) té gjejné ndonjé temé kontraverse me interes té pérgjithshém, pér té cilén do té diskutojné

g) éshté e mundur té merren vesh edhe pér ndonjé simbol t& dukshém, té cilin do ta mbanin té
gjithé, por kjo nuk éshté e domosdoshme. (Nése nuk ka kohé pér pérgatitje, mund té merren
vesh, gé té gjithé té zbathin képucét apo ngjashém)

Shembuj:
Simbolet - Pika me ngjyré e ngjitur né ballé.
Tabuté - Koha dhe krejt cka ka té béjé me t&, éshté e ndaluar. Askush nuk mban
oré.

Né cdo pyetje pér kohén, té gjithé fillojné té fishkéllojné..
Kodet joverbale-  Cdo heré kur dikush thoté Ne, té gjithé ngriten....
Kodet verbale - Lidhur me temén pirja e duhanit, termi i pirjes sé duhanit zévendésohet
me termin lexim kurse termi cigare zévendésohet me termin libér.
Tema edukim: mésuesit- kopéshtarét, fémijét-lulet.

Me réndési: Nuk duhet marré mé shumé se 4 elemente té tilla, sepse komplikohet.

Grupit i jepet kohé e shkurtér, pér té provuar duiskutimin, e mé pas hyjné vullnetarét- sé pari njéri, e
pas pesé minutash edhe dy té tjerét. Eshté e mundur té lihen brenda gé té tre sé bashku, nése
udhéheqési/ja mendon sekjo gjé do té ishté shumé e pakéndéshme pér njé person.

Nxénésit/et né grupé, sigurisht do té nisen prej supozimit t& heshtur, se kodet pér té cilat jané marré
vesh nuk duhet treguar vullnetaréve, sepse ata duhet t'i zbulojné veté.

Udhéhegési lut vullnetarét té futen brenda dhe té provojné té kycen né grup.

Varianti alternativ pér ushtrimin - Eshté e mundur té lihen vullnetarét t& hyjné brenda pa kurréfaré
udhézimesh, ¢cka do té duhej té bénin, gjegjésisht ata lirshém vendosin si do té sillen kur té hyjné.
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2. Reflektimi (25"

Udhéhegési/ja i ka parasyshé tre skenare t& mundéshme té kétij ushtrimi:
- Vullnetarét nuk e kuptojné cka diskutohet né grupé dhe nuk tentojné té kycen né diskutim
apo té ulen né rreth. Mbeten té izoluar apo tentojné té komunikojné né mes veti.
- Vullnetarét tentojné né ményré individuale apo sé bashku té vejné kontakt me anétarét e
grupit. Grupi i injoron apo u'a pamundéson tentimin e tyre té integrimit.
- Vullnetarét i'a dalin té& integrohen dhe grupi i pranon. Ulen né rreth dhe fillojné t& marrin
pjesé né diskutim.

Evaluimi i lojés: Loja shkakton kénaqési té madhe pér shumicén e pjesémarrésve, gé gjenden né
pozitén e shumicés. Pér vullnetarét, nuk éshté edhe aq argétuese, sepse shpesh shkakton
hidhérim. Gjaté fazés sé reflektimit duhet paralajméruar, se sjellla e shumicés, ka gené e
kushtézuar me rregullat e lojés dhe supozimet e saj heshtése, mirépo ndjenjat e pérjetuara,
refuzimet dhe frustracionet, gjegjésisht fugisé né mbi fugi kané gené ndjenja té vérteta, té
réndésishme pér kuptimin e géllimit t& késaj loje.

Te vullnetarét, sigurisht tensioni ka gené mé i madhi. Pér kété arsye, duhet gé ata té parét té
paragesin até cka kané pérjetuar.

Né kété lojé, éshté me réndési, qé nxénésit té kuptojné , sa e lehté éshté t& ndodhé, gé njeriu si
pjesétaré i shumicés ta diskriminojé pakicén, bile edhe kur kété gjé nuk e ka béré me vetédije.
Eshté e nevojshme té diskutohet edhe rreth procesit , i cili ndodh brenda grupit shumicé. Ndoshta
disa individé kané déshiruar té sillen ndaj pakicés né ményré tjetér, por nuk e kané béré kété pér
shkak té presionit qé kané pasé prej grupit. Pérveg késaj, nxénésit/et mund té shohin sa té médha
jané dallimet gjaté vlerésimit té sjelljes sé dikujt. Shumica buzégeshjen e vet, pér ndonjé arsye do
ta pérjetojé si dicka té cuditshme dhe do té jeté i habitur, me faktin se kjo e geshur te pakica ka

shkaktuar ndjenjé rrezikimi dhe fyerje.

Ushtrimi nuk guxon té shpie deri te situata, né té cilén nxénésit/et , pér shkak té sjellies sé tyre
ndihen fajtoré" para pakicés. Nése ka nevojé udhéheqési /ja , mund té pérmendé, se kjo situaté
éshté krijuar né menyré té vetédijshme dhe pér kété arsye nuk ka mundési, gé né bazeé té sjelljes
né kété lojé té nxirren konkluzione lidhur me karakterin e dikuit etj.

Né hapin e fundit, éshté e nevojshme qé pérvojat nga kjo lojé té barten né situata reale nga jeta e
nxénésve/eve dhe raporte reale shogérore.
Shembull - Mund té bisedohet mbi kodet e vecanta:

shenjat e jashtme - pika né ballé - pérkatésia kasti;

tabu temat - nuk flitet pér paraté

kodet joverbale — ritualet e pérshéndetjes népér shogéri té ndryshme, psh puthja dhe

pérshéndetja pér dore etj

kodet verbale: slengu, dialekti etj.

Varianti alternativ: Udhé&hegési/ja mundet, qé nxénésve/eve t'ua ofrojé ,skemén e diskriminimit” (té
shihet materiali punues i paragitur né fund) dhe t'i lusé ata, qé ndonjé shembull té& zgjedhur (ndonjé
raport real sshogéroré apo ndonjé shembull t& njohur né histori) t'a analizojné duke shfrytézuar
modelin né fjalé.

IDE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et né ekip gjurmojné dhe pérgatitin prezantimin e teksteve nga gazetat, né té cilat flitet
pér ndonjé grupé pakicé.
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Materiali punues

SKEMA E DISKRIMINIMIT

Ekstremistét,
shovinistét —

Grupi, i cili né_|
ményré aktive
pérdoré
dhunén

Shumica e
heshtur

- Eshté e
nevojshme té
punohet me
kété grup

~ kércénim té
pandérpreré

~ Grupi i cili
pércdo dité i
nénshtrohet
dhunés
Grupi, i cili
Q jeton nén

Grupi i
aleatéve

- njerézit, qé
jané té
vetédijshém
pér
diskriminimin
- éshté e
nevojshme té
punojné né
ngritien e
vetédijes sé
shumicés sé
heshtur

Bashképunimi
i pjesétaréve
té grupeve
aleate dhe
grupeve
aktive

| Grupet aktive
- Personat gé
jané té
T vetédijshém
pér dhunén
dhe luftojné
kundér saj

- punojné pér
ngritjen e
vetédijes sé
grupeve tjera

Grupi, i cili
diskriminon

(grupi
dominues)

Grupi i
diskriminuar
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3.6 Takimi i grupit t& shumicés me ate té pakicés — pérvojat pozitive

Burimi Twinning Tehnikarijum — Pérmbledhje e veprimeve inovative dhe teknikave pér
pérparimin e punés sé shkollave dhe drejtorive té shkollave té Ministrisé sé arsimit
(Twinning projekti, MPS)

Kohézgjatja 90 minuta

Lénda(ét) Kushtetuta dhe e drejta qytetare; Edukaté gytetare; Psikologji; Sociologji
Materiali FC letér, markeré, letér A4 | lapsa
Qéllimi T'u tregohet nxénésveleve, se si shembujt e pérvojave pozitive mund tii

kontribuojné mirékuptimit dhe pérparimit t& raporteve ndérmjet pjesétaréve té
grupeve shumicé dhe pakicé.

Hapat
1. Hyrje (5

Udhéhegésit/et u shpjegojné nxénésve, se né kété ushtrim do t& merren me gjurmimin e pérvojave
pozitive, deri te té cilat éshté ardhur me rastin e takimit né mes té pérfagésuesve té grupeve
shumicé dhe pakicé. Ky lloj gjurmimi quhet , gjurmim me respekt* (appreciative inquiry), kurse
metoda kryesore, e cila shfrytézohet éshté intervista.intervistimi do té realizohet né cifte, me ¢’rast
njéri anétar i ¢iftit do té jeté pérfaqésues i grupit pakicé, kurse naétari tjetér pérfagésues i grupit
shumicé.

2. Intervista né gifte (15"

Kur nxénésit t& kené formuar ciftet, udhéhegésja u’'a ndan pyetésorét dhe u jep udhézime pér
udhéheqjen e intervistés. Secili anétaré i ¢iftit i ka 5 minuta pér parashtrimin e pyetjeve.

3. Ndérrimi gruporé (40

Nga ciftet t& formohen grupe té vogla (nga 3-4 cifte punojné sé bashku varésisht nga madhésia e
grupit). Sé pari, secili anétaré i grupit me disa fjali pérsérité pérgjigjet e personit té intervistuar. Pas
késaj grupi bén tri pano — Shembuj té pérvojés pozitive, Nevojat e grupit shumicé dhe pakicé dhe
Propozime pér pérmirésimin e raporteve, me ndihmén e té ciléve pérmblidhet ajo qé éshté théné.

4. Té mésuarit né bazé té pérvojave pozitive (30"

Pérfagésuesit e grupeve tregojné panot, e pas késaj diskutohet lidhur me até, se cka éshté e
pérbashkét pér té gjitha shembujt e pérvojés pozitive (2) né ¢’masé nevojat e grupit shumicé dhe
pakicé jané té njejta, t¢ ndryshme, kundérshtuese apo komplementare dhe (3) ¢cka mund té
ndérmirret, gé mirékuptimi né mes té grupit shumicé dhe pakicé té pérmirésohet dhe té pérparojné
raportet.

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

e Nxénésit/et né ekip dhe me ndihmén e mentorit paramendojné njé intervisté dhe e realizojné
me personat té cilét konsiderohen ,kronik lokal”, e mé pas shkruajné njé artikull t& shkurtér
gazetaresk pér ndonjé ngjarje nga e kaluara e bashkésisé lokale, ngjarje kjo gé i ka kontribuuar
mirékuptimit ndérmjet grupit shumicé dhe pakicé dhe ka shénuar pérparim né raportet né
bashkésiné lokale (orét e historisé, sociologjisé etj).
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Materiali punues

KESHILLA PER UDHEHEQJEN E INTERVISTES

e Béhuni té kujdeséshém dhe tregoni empati
Lereni bashkébiseduesin té tregojé rréfimin e tij. Mos i paragitni pérvojat
tuaja. Mos e paragitni mendimin tuaj pér até cka dégjoni.

e Béhuni kureshtaré
Pérheré mund té shtoni pyetje plotésuese: Cka ndodhi mé tej? Cka ishte me
réndési pér ty? Si ndryshoi kjo me kalimin e koh&s? Si e shihni kété nga
kéndvéshtrimi i sotém? etj...

e Mos nxitoni!
Nuk éshté lehté té pérgjigjeni né pyetjet e formuluara né ményré mjaft té
hapur.
Jepni kohé pér pauza dhe pér té menduar.

e  Silluni me respekt!
Nése partneri juaj nuk déshiron té pérgjigjet né ndonjé pyetje, kjo éshté né
rregull.....

e Merrni shenime té shkurtéra!
Shkruani deklaratat kyce, pér té pérkujtuar mé voné cka ka théné partneri
Juaj.

PYETJET PER PERFAQESUESIN E GRUPIT PAKICE

e Pérshkruani pérvojén tuaj mé pozitive, té cilén e ke pérjetuar gjaté kontaktit me grupin
shumicé. Provo té pércaktosh njé situaté, kur je ndier shumé gasés dhe pér té cilén je
ndier se je kénaqur gjaté ndrrimit. Cilat kané gené rrethanat atéheré? Cka ke mésuar
té re pér grupin shumicé gjaté kétij kontakti? Cka ka gené pérty mé e
réndésishme?....

e Cka keni nevojé ju dhe té rinjté tjeré nga grupet pakicé, gé né té ardhmen té pérjetoni
pérvoja té tilla?

e Sipas jush, si mund té pérparojné raportet ndérmjet grupeve pakicé dhe shumicé? Si
mund té pérmirésohet mirékuptimi?

PYETJET PER PERFAQESUESIN E GRUPIT SHUMICE

=  Pérshkruani pérvojén tuaj mé pozitive, té cilén e ke pérjetuar gjaté kontaktit me
grupin pakicé. Provo té pércaktosh njé situaté, kur je ndier shumé qasés dhe pér té
cilén je ndier se je kénaqur gjaté ndrrimit. Cka ke mésuar té re pér grupin pakicé
gjaté kétij kontakti? Cka ka gené pér ty mé e réndésishme?....

e  Cka keni nevojé ju dhe té rinjté tjeré nga grupet pakicé, gé né té ardhmen té pérjetoni
pérvoja té tilla?

e  Sipas jush, si mund té pérparojné raportet ndérmjet grupeve pakicé dhe shumicé? Si
mund té pérmirésohet mirékuptimi?
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3.7 Mundésité e pabarabarta / ,Fillo té bésh dicka*

Burimi It's Only Right! - A Practical Guide to Learning About the Convention on the Rights
of the Child (UNICEF)
Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét): Kushtetuta dhe e drejta qytetare, Psikologji, Sociologji

Materiali FC letér, gérshéré, markeré, flomasteré, post-it letra me ngjyra té ndryshme, letér
Ad

Qéllimi Té tregohet né rrezikun nga parashikimi i diskriminimit, kur ai éshté ngritur né

sistem, gjegjésisht i institucionalizuar, té sillen reagimet asertive, si model i
kundérshtimit t&€ padhunshém dhe orvatjet pér té drejtat personale.

Hapat

Kushtet pér mbajtjen e ushtrimit: Né hapsirén punuese, éshté e nevojshme qé para se té fillohet me
ushtrimin, té organizohen tri hapsira punuese né ményrén si né vijim- njé tavoliné mé té madhe té
vendoset né até ményré, gé té kesh mundési t'i ofrohesh nga té gjitha anét (kjo tavoliné duhet té
merr % e hapsirés), kurse dy tavolina mé té vogla té vendosen afér murit.

1. Hyrje (5") — Udhéhegési/ja u’'a pérkujton nxénésve, se arsimimi interkulturoré- éshté arsimim i cili
respekton dhe pérkrahé dallimet né té gjitha Iémité e jetés sé njeriut. Njékohésisht, béhet fjalé pér
arsimin, i cili i kundérvihet padrejtésive dhe diskriminimit, dhe i cili éshté pér barazi dhe té drejtat e
njeriut. Pér kété arsye, detyra e tyre gjaté ushtrimit , Fillo t& bésh dicka“ do té jeté, gé sé pari té
mendojné e pastaj t&€ punojné njé pano, me ndihmén e té cilés do t& promovojné arsmimin
interkulturoré né shkollén apo bashkésiné lokale té tyre.

2. Ushtrimi "béj digka” punim i panove (30
Udhéhegési/ja ndan nxénésit/et né tri grupe ( me njérén nga metodat pér ndarjen e rastésishme né
grupe) duke pasur parasyshé, gé njéra prej grupeve ka dukshém mé pak anétaré. Grupin mé té
vogél, udhéhegésja e vendos né tavolinén mé t&é madhe dhe mé gasése ( Ky éshté ,grupi i
privilegjuar). Dy grupet tjera i vendosé népér tavolinat e vogla, té vendosura afér murit (Kéto jané
grupet e diskriminuara).

Vérejtie: Nése nxénésit/et ankohen, duhet théné qé kéto jané kushtet né té cilat zhvillohet
ky ushtrim.

Udhéhegési/ja pret pak, deri sa pjesémarrésit té fillojné t&€ merren vesh rreth konceptit té panos, e
mé pas u ndan materialin punues. ,Grupet e diskriminuara“ pér vizatimin e panos marrin dy FC
letra, markeré dhe flomasteré me ngjyra té ndryshme dhe post-it letra me ngjyra té ndryshme.

Vérejtie: Shpérndarjen e materialit duhet béré pa u ,vérejtur‘. Mirépo, nése nxénésit/et
ankohen, né ményré té vendosur u béhet me dije, se kéto jané kushtet né té cilat zhvillohet ky
aktivitet.

Kur nxénésit té kené imagjinuar plaketat vijon prezantimi i punimeve grupore.

3. Reflektimi (10"

Né grupin e madh, sé pari nxénésit/et qé kané gené né ,grupin e diskriminuar® flasin pér
pérshtypjet e veta gjaté kétij ushtrimi- né cilin moment e kané vérejtur shpérndarjen e pabarabarté
té resurseve, si ka ndikuar tek ata ky lloj diskriminimi dhe ¢ka kané ndérmarré lidhur me kété. Mé
pas, pérvojén e vet e komunikon edhe ,grupi i privilegjuar”. Udhé&heqési/ja pérmbledh fenomenet e
vérejtura dhe i ndérlidh me skemén e diskriminimit ( t& shihet materiali punues né punétoriné
paraprake 3.5).

Me nxénésit/et mé pas diskutohet lidhur me ate, se cilat té drejta té njeriut kané gené té rrezikuara
né kété ushtrim dhe né cilat ményra, anétarét e grupeve té diskriminuara kané mundur té
deklarohen pér té drejtat e tyre.

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:
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e Nxénésit/et né ekip gjurmojné dhe pérgatitin prezantimet mbi institucionet dhe organizatat
(lokale, né nivel shtetéroré dhe ndérkombétaré), té cilat merren me mbrojtjen e té drejtave té
njeriut.
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4 Té drejtat e njeriut dhe sjellja me pérgjegjési

Pjesa dérmuese e késaj |lémie mbulohett me programin e punétorive nga Edukata qytetare pér
vitin e dyté té shkollés sé mesme.

4.1 Shikuar nga aspekti medial: Kush flet pér té drejtat e njeriut?

Burimi HR Education Project, CDVEC Curriculum development Unit (Ireland, 1999)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda (ét) Kushtetuté dhe e drejta qytetare; Edukata qytetare; Psikologji; Sociologji

Materiali Pérmbledhje gazetash té reja, Kopje té fletushkave mediale, kopja e deklaratés
universale mbi té drejtat e njeriut (teksti kokmplet dhe kopja e versionit té
thjeshtézuar).

Qéllimi Té zhvillohet aftésia e nxénésve/eve, pér té identifikuar dhe diskutuar ¢éshtjet, gé

kané té béjné me té drejtat e njeriut, e té cilat jané té dukshme edhe né media.

Hapat
1. Analizimi i teksteve gazetareske

Nxénésit/et ndahen né grupe té vogla, té pérbéra prej 4-5 pjesémarrés pér secilin grup.
Udhéhegési/ja i jep secilit grup nga tre ekzemplaré té gazetave ditore, njé formular medial dhe
kopjet e (integrale dhe versionin e shkurtuar) Deklaratés universale mbi té drejtat e njeriut
(DUDNJ). Udhéhegési/ja kérkon nga nxénésit/et té eksplorojné gazetat dhe duke i shfrytézuar
kopjet e DUDNJ, té plotésojné fletushkén mediale. Kurt & mbarojné, secili grup zgjedh
prezantuesin, i cili do té prezanton produktet deri tek té cilat ka ardhur grupi, gjegjésisht té
pérshkruhen shembuijt e teksteve, qé kané té béjné me té drejtat e njeriut.

Iraporti i prezantuesve/eve duhet té pérmbajé:
0 Céshtjen gendrore té t& DNJ né tekst
o Cilat nene té€ DUDNJ sillen lidhur me tekstin
o Cilét individé, grupe apo institucione i kané identifikuar, se punojné pér promovimin apo
mbrojtjen e té drejtave té njeriut.

2. Diskutimi i grupit:

Udhéhegési/ja oditelj/ka nis diskutimin me pyetjet né vijim:
0 Cka keni mésuar gjaté kétij aktivitetiti, sa éshté e pérfshiré tema pér té DNJ né media?
o0 Sipas mendimit tuaj, cili éshté roli, dhe luajné fare rol, mediat né promovimin dhe
mbrojtjen e té drejtave té njeriut?

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

e Nxénésit/et i shkruajné letér gazetave, me ané té té cilés pérkrahin/kritikojné/promovojné
aktivitetet nga [Emia e té drejtave té njeriut.

e Nxénésit/et né ekip shkruajné projekt, té cilin duhet ta realizojné dhe me kété té sjellin
ndryshimet e déshiruara né shkollé apo bashkésiné lokale.

e Nxénésit/et né ekip pérgatititn materialin punues pér té tjerét (nxénésit mé té rinj).

e Nxénésit/et organizojné garé né ilustrim, prodhim té pllakatave et;.
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Materiali punues

Teksti

LISTA MEDIALE

detajet gazetarske
emri i gazetés dhe data
titulli i tekstit

Fjalét kyce
té cilat mund t'iu ndihmojné pér té
mbajtur né mend tekstin

Cilén géshtje nga lEémia e té
drejtave té njeriut e keni gjetur né
kéte tekst?

Cilet anétaré nga UDLP kané lidhje
me tekstin?

A pérmendet né tekst ¢farédo emri
/grup/institucion, g€ punon né
promovimin apo mbrojtjen e té
drejtave té njeriut?

DEKLARATA UNIVERSALE MBI TE DREJTAT E NJERIUT

neni 1. e drejta né barazi

neni 2. e drejta né liriné nga diskrimi
neni 3. e drejta pér té jetuar, liri dh
neni 4. e drejta pér liri nga robéria

- versioni i shkurtuar -

nimi
e siguri té personalitetit

neni 5. e drejta pér t'u mbrojtur nga mundimet dhe veprimet nén¢gmuese
neni 6. e drejta, gé para ligjit té pranohesh si personalitet
neni 7. e drejta né barabarési para ligjit

neni 8. e drejta pér késhillé juridike

prej gjykatave kompetente

neni 9. e drejta pér mbrojtje nga burgosja dhe ndjekja me vetédéshiré
neni 10. e drejta pér t'u marré né pyetje dhe pér t'u gjykuar né ményreé té drejté

neni 11. e drejta gé i akuzuari, té k

onsiderohet jofajtor, deri sa té provohet e kundérta.

neni 12. e drejta pér ruajtjen e privatésisé, familjes dhe shkresave

neni 13. e drejta pér liriné e lévizjes

edhe jashté vendit

neni 14. e drejta pér vendstrehim né vendet tjera nga ndjekja

neni 15. e drejta pér shtetési dhe liri
neni 16. e drejta pér martesé dhe kri

pér ta ndrruar ate.
jimin e familjes

neni 17. e drejta pér pasuri personale

neni 18. e drejta pér liri né bindjet dhe pérkatésiné fetare

neni 19. e drejta pér liriné e té menduarit dhe informimit

neni 20. e drejta né liri pér t'u tubuar dhe bashkuar geté

neni 21. e drejta té merr pjesé né udhéheqjen e punéve publike té vendit té tij dhe e drejta né

zgjedhje té lira
neni 22. e drejta pér sigurim social
neni 23. e drejta pér puné, zgjedhje

té liré té punésimit dhe organizim né sindikata

neni 24. e drejta pér pushim dhe kohé té liré

neni 25. e drejta né standard jetésor
neni 26. e drejta pér arsimim
neni 27. e drejta pér té marré pjesé

té pérshtatshém

né jetén kulturore té bashkésisé sé vet

neni 28. e drejta né rregullim shogéroré dhe ndérkombétaré, té vértetuar me kété Deklaraté
neni 29. Secili ka obligime ndaj bashkésisé sé vet, né té cilén &shté i mundur vetém zhvillimi i

ploté dhe i liré i personalitetit té vet

neni 30. e drejta pér t& mbrojtur anulimin e kétyre té drejtave dhe lirive té vértetuara nga ana e

ndonjé shteti, grupi apo individi.

6rupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE STRANA 310D 49




4.2 Zgjidhjet tona té stileve jetésore ndikojné né njerézit tjeré

Burimi Changing Perspectives, Cultural values, Diversity and Equality in Ireland and the
Wider World, (2002), A Resource for Civic, social and Political Education, Dublin
Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Edukaté gytetare; Kushtetuté dhe e drejta gytetare; Ora e bashkésisé sé
klasés; Afarizmi tregtar; Ekonomika e tregtisé
Materiali Fotokopjet e materialit punues(Informata mbi patikat dhe fakte mbi punétorét),

lapsa dhe flomasteré, FC dhe markeré

Qéllimi Té ndihmohen té rinjté t& bé&hen té vetédijshém, né c¢faré mase stili joné jetésoré
harxhues prodhon padrejtésiné pér njerézit, gé u pérkasin shogérive mé té varféra
se jona. Té nxiten pér té shqyrtuar fuginé e tyre, té cilén e kané si harxhues né
funksion pér té mirén e njerézve tjeré.

1. Hyrje

Ky aktivitet ka té béjé me ndérvarshmériné dhe raportet fer né tregti. Té rinjté shpesh jané té
interesuar té kené etiketé/brend ,té vérteté té garderobés apo mbathjeve, pa u menduar fare ku dhe
né cfaré kushtesh jané prodhuar kéto sende. Njé pjesé e madhe e stilit toné té tashém jetésor
éshté i bazuar né sistemin e tregtisé botérore, me té cilén favorizohen vendet mé té pasura, kurse
eksploatohen punétorét né vendet e varféra. Vendet e varféra kryesisht sigurojné Iéndé té para pér
té pasurit, mirépo né két & shkémbim i eksponohen kushteve té padrejta té tregtisé. Kjo éshté njé
IEmi mjaft e gjeré pér eksplorim me nxénésit dhe ekzistojné materiale t& mira pér t'u marré me
shumé probleme né kété sferé. Té para! gesim njé shembull t& eksploatimit nga ana e kompanive
multinacionale né sferén e mbathjeve sportive, e cila ka gené shkak pér t'u merakosur dhe fushaté,
disa vite me radhé.

2. Peérgatitja

Té fotokopjohet lista punuese: Informatat mbi patikat, ashtu gé secili nxénés/e té keté kopjen e vet,
si dhe faktet pér punétorét né Indonezi. Me siguri do té donit t& shikonit ndonjé nga web.faget té
cilat do t'i paragesim né vazhdim té tekstit, né ményré gé edhe veté té informoheni pér kété
problem para orés.

4. Detyré pér nxénésit/et

Udhéhegésif/ja fton pjesémarrésit/et té pérkujtojné cilat sende (té cilat i shfrytézojmé apo hajmé ¢do
dité) na lidhin me pjesét tjera té botés.

Mé pas i ndan né grupe té vogla dhe i fton té flasin lidhur me ¢éshtjet né vijim apo ngjashém:

e A do ta blenit ndonjé prodhim, sikur té dinit, se fabrika eksploaton njerézit qé kané prodhuar
kéto gjéra apo kété ushqgim. Pérse?

e A do té blenit ndonjé prodhim, i cili éshté prodhuar né ndonjé fabriké gé i bén dém
shéndetit t& punétoréve té saj apo njerézve tjeré? Pérse?

e Ao té ishit té gatshém, té paguani cmim mé té larté pér dicka si psh. Garderobé, ushgim,
me kusht gé njerézit té cilét i kané béré kéto té fitojné njé pagé té drejté/ fer. Psh. Sa do té
paguanit pér njé palé patika apo pér njé cokolaté? Pérse?

e Ao té ishit t& gatshém té bojkotoni, dicka gé ju pélgen me té vérteté, po ge se kjo gjé do
té ndihmonte realizimin e té drejtave njerézore té punétoréve né vendet tjera? Pérse?

Grupet paragesin géndrimet e tyre me karakter té pérgjithshém, kurse udhéhegési/ja kérkon nga
ata, té theksojné arsyet mé té réndésishme qé jané cekur.

Mé pas u’'a ndan kopjen e Listés punuese: Informatat mbi patikat dhe kérkon nga nxénésit té
lexojné informatat dhe té nénvizojné pyetjet qé i kané lidhur me informacionet. Udhéheqgési/ja
sgaron, se shumé njeréz jané té brengosur pér té drejtat e njeriut dhe udhéheqin fushaté kundér
kompanive, té cilat punétorét i trajtojné né kété ményre.

Diskutimi vazhdon lidhur me ¢éshtjet né vijim:
e Pér heré té fundit, sa keni paguar njé palé patika dhe sa té holla ka fituar personi gé i ka
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béré ato patika, né krahasim me kompaniné apo firmén gé i shet.

Cili ka gené reagimi i tyre spontan né kété informaté.

Cili éshté mendimi i tyre pér kompaniné né fjalé?

A mendojné se kompanité nuk respektojné apo thyejné té drejtat e njeriut? Pérse dhe si?
Cka mund té béjné ata, si konsumatoré?

Grupet paragesin géndrimet e tyre, kurse udhéhegési/ja nénvizon ideté kyce lidhur me ate, se cka
mund té béjné ata si konsumatoré. Né fund nxénésve/eve u ndahet dhe mé pas diskutohet teksti
mbi ményrat, me ané té té cilave mund t'u tregohet kompanive multinacionale, se konsumatorét
brengosen pér té drejtat e punétoréve.

IDE PER AKTIVITETE VIJUESE:

e Nxénésit né grup shqgyrtojné , cka do té donin t& bénin duke marré parasyshé até gé kané
mésuar , e mé pas shkruajné letér, tekst té shkurtér gazetaresk, béjné poster apo shkruajné njé
vjershé né té cilén shprehin brengén e tyre.

Materialet punuese

FAKTE MBI PUNETORET, QE PRODHOJNE PATIKA NE INDONEZI

Punétorét né fabrika né Indonezi cdo muaj marrin rreth 42 Euro.
Punétorét nuk mund té jetojné me fémijét e tyre, por duhet, gé ata ti I€né te té€ aférmit né
fshatrat prej nga vijné dhe ti shohin njé heré né muaj apo me rrallé.

Punétorét jané helmuar nga ngjitési helmues dhe preparatet tjera, gé shfrytézohen né
prodhimin e képucéve.

Punétorét shpesh punojné 60-70 oré né javé dhe i dénojné, nése nuk e plotésojné
normén e cila éshté aq e larté dhe praktikisht e pamundur pér t'u arritur.

Rastet aksidentale jané té zakonshme.
Keqgpérdorimi verbal, fizik dhe seksual, poashtu éshté i zakonshém.

Punétoréve nuk u lejohet té bashkohen né sindikate, dhe kércénohen nése tentojné té
organizohen.

Kompanité realizojné profit enorm dhe kané mundési t'u japin paga té volitshme dhe
kushte pér puné né fabrika.
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CILI ESHTE CMIMI | VERTETE PER NJE PALE PATIKA?

- Struktura e ¢mimit té patikave qé kushtojné 100 euro, té cilat jané prodhuar né Indonezi

PLACENO FABRICI:
12% TRANSPORT

proizvodna cena: 2% | TAKSA: 59%,

(plata: 0,4%)

profit fabrike: 2% N\

materijal: 8%

L

100€

BREND/ETIKETA:
s en 33% NPRODAVNICA:
profit: 2% 500
istrazivanje: 11% %
reklama: 8,5%

Sa kané kushtuar patikat, gé i keni bleré herén e fundit?

Shihni pérgindjet afér skicés dhe llogaritni, sa éshté paguar punétori, qé i ka punuar ato
patika?

Web faqet

Ekzistojné shumé grupe, té cilat punojné dhe udhéheqin fushata pér té drejtat e
punétoréve dhe prodhuesve, apo pér mbrojtien e rrethit. Ata shpesh kané web faqet e
tyre, né té cilat arsimtarét dhe nxénésit kané mundési té informohen pér temat, qé i
konsiderojné interesante. Do té duhej té shihnit web faget:

Babzmilk Action Campaign

www.rionraonline.org

www.bebzmilkaction.org

Trainers
www.cleanclothes.org

www.caa.org.au

www.trocaire.org

Bananas
www.bananalink.org.uk

Fair Trade
www.fairtrade.net
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www.christina-aid.org.uk

Tekst

GCKA MUND TE BEJNE KONSUMATORET?

Ekzistojné ményra té ndryshme, me ané té té cilave mund t'u tregohet kompanive
multinacionale, se konsumatorét brengosen pér té drejtat e punétoréve, té cilét prodhojné
gjérat gé blejmé.

Kini mé tepér njohuri

Shfrytézoni internetin pér té fituar mé tepér njohuri lidhur me kushtet, né té cilat punétorét
punojné dhe pér fushatat e udhé&hequra lidhur me kété. Lista e web.fageve éshté dhéné
né vazhdim.

Pyetni para se té bleni

Firmat gé shesin mall, duan té fitojné. Nése njé numér i madh njerézish pyet psh. Ku jané
prodhuar patikat dhe a jané paguar punétorét né ményré té ndershme pér punén e tyre,
atéheré tregtarét d’o té kujdesen mé tepér pér kété problem.

Proklamoni ndjenjat tuaja

Né disa raste, punétorét nga vendet e varféra, nuk duan qé blerésit té bojkotojné
kompanité, sepse munden té mbeten pa puné. Né vend té bojkotimit, njerézit nxiten té
blejné etiketa/brende pér té cilat kané nevojé por gjithashtu t'i shkruajné kompanisé, gé si
konsumatoré duan té sigurohen, se kushtet né té cilat punétorét punojné né fabrikat e tyre
jané té volitshme, qé punétorét jané té paguar mjaftueshém sa pér té jetuar njé jeté
normale dhe se kushtet né té cilat punohet né fabriké jané té€ mbikgyrura nga ana e
kontrolluesit t& pamvarun. Né kété ményré, konsumatorét gé blejné mallin e tyre, dérgojné
mesazh té fugishém pér t'u kujdesur meé tepér pér té drejtat e punétoréve.

Bojkotimi

Mund té bojkotoni prodhimet e firmés, tek e cila déshironi té ndikoni. A ndikon bojkoti né
kété? Po, posacérisht nése e lajméroni kompaniné se po i bojkotoni prodhimet e tyre dhe
cekni shkakun pérse. Shembuijt e forcés sé bojkotimit gjenden né web faget e cekura.

Bleni prodhime nga fer shérbimi (Fair Trade)

Duke bleré prodhime, gé kané shenjén fair trade (fer shérbimi) keni garancion, se
punétorét jané paguar sipas ¢cmimit tédrejté pér punén e tyre apo pér té mirat gé i kané
prodhuar dhe se kushtet, né té cilat punojné jané té mira. Kafeja dhe ¢aji me shenjén Fair
Trade jané gasése né shumé supermarkete. Kjo vlen edhe pér prodhimet tjera.
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5 Komunikimi dhe zgjidhja e konflikteve

Pjesa dérmuese e késaj |[émie éshté mbuluar nga programi i punétorive nga edukata qytetare pér
vitin e paré té shkollés sé mesme.

5.1 Kompetenca interkulturore

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Psikologji, Kushtetuté dhe e drejta gytetare, Sociologji, Edukaté gytetare, Ora e
kujdestarisé

Materiali Post-it letra, (Poster me katér lloje té kompetencave interkulturore

Qéllimi gé nxénésit/et t& njohtohen me 4 llojet e kompetencave, té cilat u nevojiten

gytetaréve pér té jetuar né njé shoqéri multikulturore, demokratike.

Hapat

1. Furtuné ideshé (15"

Né grupe té vogla nxénésit/et shfletojné dhe pérshkruajné (mund té shfrytézohen edhe post-it letra)
kompetencat e nevojshme pér njé jeté né njé shoqgéri multikulturore, demokratike. Mé pas
diskutojné propozimet e shfletuara dhe i grupizojné sipas ngjashmérisé.

2. Prezentimi dhe kategorizimi i kompetencave interkulturore (20"

Nxénésit/et paragesin kompetencat, deri te té cilat kané ardhur né grupe té vogla, kurse
udhéheqési/ja i shkruan né njérén nga katér kolonat (mbéshtetési pér kategorizim éshté teksti mbi
kompetencat interkulturore).

3. Pérmbledhja - shkruajtja e definicioneve t& kompetencave interkulturore

IDETE PER AKTIVITETET PERCJELLESE:

e Nxénésit/et sébashku kérkojné dhe pérgatisin pyetjet e mé pas organizojné kuizin " Té gjitha
kulturat tona".

Teksti

Kompetenca interkulturore

Eshté aftési pér té njohur dhe shfrytézuar dallimet kulturore, si njé nga resurset pér
mésim dhe zhvillim personal.

Elementet kyce:
1. vetédija mbi veten, si genie komplekse kulturore

2. vetédija mbi ndikimin, té cilin kultura gé i pérkasim e kryen ndaj opinionit dhe sjelljes
SONeé.

3. aftésia, gé sé bashku me té tjerét t& angazhohemi né kérkimin e supozimeve té
heshtura, té cilat ndikojné né sjelljen toné.

4. transparenca pér té testuar kéndvéshtrimet e ndryshme né boté, ményrat e té
menduarit dhe zgjidhjes sé problemeve.
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5.2 Multiperspektiva / ,Vizita e paré né kulturén Albatros*

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — Doracak pér trajnim (Grupi MOST)
Kohézgjatja 90 minuta

Lénda(ét) Edukaté gytetare; Psikologiji; Kushtetuta dhe e drejta civile; Sociolog;ji

Materiali Gota , Ujé dhe njé copé buké

Qéllimi (& nxénésit/et té nxéjné pérvojé gjaté takimit me kulturén, vlerat normat dhe format

e sjelljes sé té cilés nuk i njohin dhe té shohin menyrat e ndryshme té reagimit dhe
daljes nga situatat e tilla, pérmes ushtrimit/simulimit ,Vizita e paré né& kulturén
albatros”.

Hapat
1. Hyrje — Teza pér pérdorimin e simulimit (10"

Nxénésit/et duhet té paramendojné njé grup turistésh né udhétim né Albatros, njé vend ekzotik, né
té cilin nuk kané gené kurré mé paré.

Situata 1: Rrugés pér né kryeqytet éshté prishur autobusi dhe ata té lodhur me oré té téra,
té etur dhe té uritur e si duket edhe té harruar, ulen né njé livadh pérskaj rrugés. Nga njé
pyll aty afér, né drejtimin e tyre vie njé vajzé&. Né njé distancé prej dy metrave, vajza
papritmas ndalet dhe bén me doré, duke bértitur me zé&, sikur donte t'i thérriste pér t'u nisur
pas saj (udhéhegésja e luan kété rol). Ata gé ishin mé té etur ngriten menjéheré, té
gatshém pér t'i shkuar pas vajzés, e cila gqeté dhe pa e kthyer kokén pas, niset né drejtim té
pyllit. Té tjerét né fillim ngurojné dhe mé pas edhe pérskaj kundérshtimit té fugishém té
grupit té vogél t& mbetur, vendosin té nisen pas tyre. Rruga i shpie népér pyll drejt fshatit,
kurse afér shtépis! é sé paré géndron vajza e njejté duke béré me doré dhe duke folur dicka
me zé& té larté. N&é grupe té vogla, ju arrini deri te shtépia.

Nxénésit/et ndahen né dy grupe (grupin mé té madh e pérbéjné turistét, kurse grupin mé té vogél
pjestarét e albatros kulturés), njéri grup mbetet né dhomé, kurse tjetri jashté dhe ashtu té ndaré
marrin udhézime té vecanta pér té punuar métutje.

Vérejtje : Nése dikush don té merr pjesé, mund ta luajé rolin e gazetarit, i cili do té informon
lidhur me kété takim té pazakonté.

2. Detyré pér nxénésit/et (10-15")

Turistét ( né korridor apo né ndonjé dhomé tjetér)- udhéheqésja u sqaron nxénésve/eve, se sé
shpejti do té jené mysafiré tek njé familje Albatros, gé nuk dijné asgjé pér normat dhe traditat e
késaj kulture, nuk e njohin gjuhén e tyre, por edhe nikoqirét nuk i kuptojné kéta. Pra, nuk e dijné
cka i pret atje, por pas gjithé késaj jané shumé té etur dhe lodhur aq shumé, sa gé me véshtirési
[8vizin.

Kultura Albatros (né dhomé) — nxénésit/et ulen né rreth, por né até ményré gé djemté ulen né
karrige, kurse vajzat né toké (ulen kémbézbathur). Né& mes géndron tavolina me njé bokall ujé, gota
dhe buké.

e U thuhet, se kultura albatros, éshté njé kulturé mjaft e geté, e pérzemért dhe miképritése, por
rreptésisht rituale ( né té gjithcka duhet té zhvillohet sipas rregullit t& pércaktuara) dhe me kété
rast shfrytézon vetém tri ményra pér t'u shprehur (nuk pérdorin fjalé, por vetém tinguj):

1) ,Aaaaa!” = pér té mohuar (té paralajmérojné né sjelljet jokorekte)
2) ,Sssssssss!l” = pér lejim (té vértetojné sjelljen korekte)
3) Kércitja me gjuhé = Pér té kérkuar dicka té béhet

e Ritualet gé duhet respektuar domosdo
Rendi i vendosjes — Gruaja, kryefamiljarja, u jep shenjé mysafiréve ku té ulen: graté ulen né
toké dhe duhet t'i zbathin képucét, kurse meshkujt ulen népér karrige.

Pérshéndetja:
— Meshkujt pérshéndesin vetém burrat, ashtu qé ngriten, u japin shenjé meshkujve tjeré, gé
edhe ata té ngriten e mé pas té gjithé njékohésisht rrapullojné me duar né pjesét e kofshéve.
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- Graté pérshéndesin vetém graté, ashtu gé ngriten, i japin shenjé mysafireve njé nga njé té
ngriten, i ofrohen secilés dhe me duart e tyre prekin kémbét e tyre.

Pirja e ujit — Gruaja, si kryefamiljare, shkon pér rrotull dhe jep ujé, né até ményré, gé grave u
jep gotén me ujé pér ta piré veté, kurse meshkujt i ngopé me ujé duke e mbajtur gotén téré
kohén né duart e saja.

Ngrénia e bukés - Gruaja, si kryefamiljare, shkon pér rrotull dhe jep buké, ashtu gé grave u'a
ndan copat e bukés dhe u'a jep né doré, kurse meshkujt i ushgen me buké nga dora e saj.

3. Aktrimi i takimit té paré (30"
Skena e albatros familjes &shté vendosur né dhomé, ku hyjné turistét né grupe (2 deri 4).

Kultura albatros kujdeset, qé asnjéri prej mysafiréve mos t'i thyejé rregullat (njékohésisht té gjithé
kércasin zéshém me gjuhé apo bértasin ,Aaaaa“) dhe me radhé luajné ritualet njé pas njé:
renditjen né dhomé&, mé pas pérshéndetjen dhe mé né fund japin ujé.

4. Reflektimi(15-25')

Né grupin e madh, sé pari nxénésit/et, qé kané luajtur rolin e turistéve flasin pér pérshtypjet dhe
dilemat gé i kané pérjetuar. Udhéhegési/ja i pyet ckau ka pélgyer mé shumé e cka mé pak tek
Kultura Albatros? Pastaj, nxénésit/et, gé kané luajtur rolin e Albatrosit flasin pér pérshtypjet dhe
sgarojné dilemat. Udhéhegési/ja i pyet ¢ka u ka pélgyer mé shumé e ¢ka mé pak tek kultura e
Turistéve.

N & fund udhéhegési/ja pérmbledh fenomenet e vérejtura dhe i lidh me
a) 5 dimensionet kulturore ( té shihet teksti Modeli i Hofstdeut) dhe
b) ményrat, me té cilat disa prej nxénésve/eve kané reaguar gjaté takimit me kulturén e
panjohur ( té shihet pjesa tjetér).

IDE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et né ekip gjurmojné dhe pérgatititn prezantimin e ndonjé pjese té nxjerrur nga veprat
letrare, udhépérshkrimet etj, né té cilat pérshkruhen takimet e kulturave té ndryshme (orét e
gjuhés dhe letérsisé serbe, gjeografisé, historisé etj.).

e Nxénésit/et né ekip gjurmojné filmat e njohur artistik dhe dokumentaré (psh. Ato krijesa té
mrekullkullueshme, Buda i vogél etj), né té cilét pérshkruhen takimet e kulturave t& ndryshme
dhe ményrat, se si ata e kuptojné zhvillimin shogéroré dhe jetén né bashkési (orét e
sociologjisé, historisé, gjeografisé etj).
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Tekst

MODELI | DIMENSIONEVE KULTURORE | GEERT HOFSTED-IT

Hofstedi ka identifikuar 5 dimensione, né té cilat mund té futen té gjitha dallimet
kulturore:

Distanca e fuqisé - mes té pjesétaréve té njé kulture (Power distance) — paraqget

shkallén, né té cilén ndonjé shogéri pranon ekzistimin e ndarjes sé pabarabarté té
fugisé ndérmjet individéve, distanca fugia flet pér shkallén e hierarkisé. Pér
shembull, flet pér ate se, cila éshté ményra normale e sjelljes sé vendimeve né
ndonjé organizaté apo institucion, gjegjésisht a éshté e zakonshme gé me rastin e
sjellies sé ndonjé vendimi, té gjithé té paragesin mendimet e tyre, apo éshté
plotésisht e pranueshme, gé vendimin ta sjellé vetém njé person (kryetari/ja)

lkja nga pasiguria (Uncertainty avoidance) — tregon shkallén, né té cilén ndonjé shoqéri

tregon mosbesim ndaj gjendjeve té pasigurta 9té papércaktuara, dyshimta) dhe
tenton t'u iké duke sjellur rregulla, té cilat garantojné siguri. lkja nga pasiguria flet
pér shkallén e pranueshmérisé sé rrezikut dhe improvizimit. Pér shembull né cfaré
mase, ndonjé ekip do té planifikojéaktivitetet e veta dhe sa hapsiré do t& mbetet pér
improvizim.

Individualizmi / kolektivizmi — tregon shkallén, né té cilén ndonjé shogéri éshté e

orientuar pér té mirén e bashkésisé apo individi ( anétari/ja e familjes sé ngushté)
ve¢ e veg. Né kulturat kolektive njerézit ndjejné lidhje té forté mes veti dhe
pérgjegjési pér secilin anétaré/e té kulturés. Nisur nga kjo, sjellja fillimisht &shté e
drejtuar pér té mirén e téré bashkésisé, e jo pér té mirén e tij apo té familjes sé tij té
ngushté, si¢ éshté rasti né kulturat individualistike.

Maskulizmi / Feminizmi — tregon shkallén, né té& cilén né ndonjé shogéri gjinia

pércakton cilat do té jené rolet e meshkujve dhe femrave né situata té ndryshme.
Pér shembull, cila éshté ményra e zakonshme e ndarjes sé punéve me rastin e
ndonjé feste familjare, gjegjésisht a ekziston ,ndarja e natyrshme e punéve té
shtépisé” (nénkuptohet cka do té& punojné graté, e cka burrat) apo pritet gé punét e
shtépisé t'i kryejné té gjithé sé bashku.

Orientimi kohoré (Time orientation) — paraget shkallén, né té cilén ndonjé shoqéri

bazon vendimet e saja né té kaluarén, té tashmen apo té ardhmen. Pér shembull,
vendimi lidhur me ate, se si do té duket kremtimi i ndonjé feste sillet parimisht né
bazé té tradités dhe ngjarjes né té kaluarén, apo né bazé té rrethanave momentale
dhe dobive afatshkurtéra, apo né bazé té asaj, qé supozojmé se sjell dobi afatgjate,
gjegjésisht cka e shohim se &shté mé e mmiré pér té ardhmen.
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5.3 Katér reagime né takimin e kulturave té ndryshme

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — doracak pér trajnim (Grupi Most)

Kohézgjatja 45 minuta

Lénda(ét) Edukata qytetare; Psikologji; Kushtetuta dhe e drejta qytetare; Sociologji, Ora e
bashkésisé sé klasés

Materiali RM

Qéllimi Qé pjesémarrésit t& dallojné katér rriedha themelore té takimit té kulturave té

ndryshme dhe té kuptojné konceptin bashkékohoré té integrimit.
Hapat
1. Prezantimi(15")

Udhéhegési/ja shkurtimisht paraget 4 rriedhat themelore té takimit té kulturave té ndryshme (sipas
Berit): asimilimin/adaptimin, margjinalizimin, separacionin dhe integrimin.

Udhéhegési/ja né ményré koncize sgaron pagartésité dhe dilemat té cilat i paragesin nxénésit/et.
Disa c¢éshtje mund t& mbeten té hapura (shkruhen né FC té vecanté — Céshtje pér té menduar).

2. Diskutimi (30"

Udhéhegési/ja nxit pjesémarrésit/et té njohin reaksionet e tyre tipike gjaté takimit me kulturén e re,
sé pari pérmes reflektimit né ushtrimin paraprak (té& shfrytézohet edhe materiali punues) e mé pas
edhe pérmes reflektimit né pérvojén e deritashme jetésore (shkémbimi i rréfimeve dhe pérjetimeve
personale).

Udhéhegésifja mund té hap diskutimin lidhur me ate, se cilat kultura te ne jané asimiluar,
margjinalizuar, integruar , e cilat separohen (veté ndahen) apo refuzohen (segregacioni). Né fund
nga nxénésit/et mund té kérkojé, duke pasur parasyshé téré botén, té sjellin shembuj pér secilén
nga katér rrjedhat gjaté takimit t& kulturave té& ndryshme.

Ide pér aktivitetet vijuese:

e Nxénésit/et né ekipe té vogla gjurmojné dhe paragesin kulturat, té cilat jané asimiluar apo
margjinalizuar tek ne dhe né boté ( shembull kulturat e popujve té vjetér si¢c jané Maje, Astekét,
Indianét e Amerikés veriore, Eskimét Grendlandez etj).
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Materiali punues

» Vizita e paré né kulturén Albatros*”

Cka dihet pér kulturén Albatros?

- Né kulturén albatros toka konsiderohet e shenjté. Né hierarkiné e tyre shogérore
gruaja éshté mbi burrin, késhtu gé vetém femrave u lejohet té prekin tokén
kémbézbathur. Shikuar nga ky aspekt, edhe graté jané té shenjta. Meshkuijt nuk
guxojné drejtpérdrejté té prekin asgjé gé vjen nga toka, késhtu gé ujin dhe ushgimin
nuk guxojné ta prekin veté por mund ta marrin vetém nga duarte grave.

- Simbollet e hierarkisé jané té kundérta me ato europiane

Né Europé mé e vlefshme éshté ajo gé éshté lart / né pozité
Né Albatros mé e vlefshme éshté ajo qé éshté poshté/mé afér tokés sé shen;jté

Ky éshté shkaku pérse shumica e pjesémarrésve/eve né kété ushtrim pérjeton
sperceptim té shtrembéruar”, gjegjlésisht né ményré automatike supozon, se graté né
kulturén albatros jané té mvarura apo té diskriminuara.

Teksti

KATER REAGIME NE TAKIMIN E KULTURAVE TE NDRYSHME

Kur individi apo grupi gé i pérket trashégimisé sé caktuar kulturore ndodhet né ndonjé

rreth té ri, t& ndryshém kulturoré mund té reagojné né ményra té ndryshme, e kjo do té

varet nga shkalla, né té cilén ndodhen ata

e té gatshém dhe gé kané mundési pér té véné kontakt me pjesétarét e kulturave
tjera, marrin pjesé né aktivitetet e tyre dhe i kuptojné vecorité e kulturés sé re.

e kané vullnet dhe jané té afté té ruajné traditat dhe karakteristikat e kulturés sé
personale (gjuhén, religjionin, ushgimin, ményrén se si vishen et)).

Vullneti dhe aftésia, pér té ruajtur traditat
dhe karakteristikat e kulturés personale.

- +
Gatitshméria e larté dhe - MARGJINALIZIMI SEPARACIONI
mundésia pér té réné né | SEGREGACIONI
kontakt me pjesétarét e +
kulturave tjera. ASIMILIMI INTEGRIMI

Asimilimi éshté adaptim i ploté né kulturén e re, gjegjésisht pranimi dhe praktikimi i
vlerave dhe sjelljeve té kulturave tjera, duke anashkaluar trashé&giminé personale
kulturore.

Separacioni éshté shmangie apo pamundési pér té vendosur kontakte me pjesétarét e
kulturave tjera, gjegjésisht ruajtja dhe promovimi i trashégimisé personale kulturore.

Margjinalizimi éshté humbja e lidhjeve me kulturén personale dhe njékohésisht
vendosja e pasukseséshme e lidhjeve me kulturat tjera.

Integrimi jéshté vénie e sukseséshme e kontakteve dhe kycja active né kulturén tjetér,
duke e ruajtur trashégiminjé personale kulturore.
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5.4 Decentrimi/ Vizita e dyté né kulturén Albatros*

Burimi Arsimimi dhe mirékuptimi interkulturoré — doracak pér trajnim (grupi Most)

Kohézgjatja 90 minuta (2 oré mésimore)

Lénda(ét) Edukata gytetare; Psikologji; Kushtetuta dhe e drejta qytetare; Sociologji, Ora e
bashkésisé sé klasés

Materiali RM

Qéllimi Qé nxénésit/et t& shohin nevojén e decentrimit né rrethin multikulturoré dhe té

arrijné pérvojén e integrimit t& formave té ndryshme kulturore dhe kéndvéshtrimit
né boté, pérmes vazhdimit té ushtrimit/simulimit ,Vizita e dyté né kulturén Albatros".

Hapat
1. Hyrje- Teza pér nevojat e vazhdimit té simulimit (5")

Nxénésit/et duhet té paramendojné, se pas njé viti u &shté dhéné rasti, pér té shkuar né njé vizité
tjetér né kulturén Albatros, por kété heré me njé mision, gé sé bashku me ta té tentojné té zgjidhin
problemin e paragitjes sé shpeshté té sémundjeve tek fémijét (vdekshméria e larté) dhe té sjellin
vendimin mbi masén e paré, gé duhet ndérmarré.

Situata 2: né Albatros kulturé fémijét zéné njé vend té posacém, dhe né masén gé éshté e
mundur, trajtim té barabarté me té rriturit. Mirépo, fémijéve u duhet shumé kohé pér té
zhvilluar sistemin imunologjik dhe té béhen imun ndaj ushgimit (peméve, perimeve etj), té
cilat sipas tradités, té gjithé i hané pa laré. Pér kété arsye ata shpesh fitojné infeksione té
barkut, té cilat pér shkak té mungesés sé tretmanit ndonjéheré pérfundojné edhe me
vdekje.

Nxénésit/et ndahen né tri grupe (2 grupe misionarésh dhe njé grup Albatros kultura), e nése dikush
nuk déshiron té merr pjesé, mund ta merr rolin e gazetarit, i cili do té raporton lidhur me kété takim
té pazakonté.

2. Detyré pér pjesémarrésit/et (10')

Nxénésit/et né grupe té ndara marrin udhézime shtesé (t& shihet materiali punues), té cilave duhet
t'u pérmbahen gjaté vazhdimit & ushtrimit ( u ndahet pérshkrimi i roleve té tyre). Né grupe té vogla
nxénésit/et sé bashku mésojné udhézimet dhe merren vesh pér shfagjen e tyre né mbledhje me
grupet tjera.

3. Aktrimi i takimit té dyté (40") — Teknika akuarium (skena) — nga dy persona prej secilit grup
gjenden né brendiné e rrethit, anétarét/et tjeré jané né rrethin e jashtém menjéheré pas tyre.

Udhéhegési/ja lejon qé biseda né mes té 3 grupeve té zhvillohet dhe kur té vie deri te moskuptimi
mé i madh, udhéhegésja ndalon skenén.

- Qarkullimi i roleve (1) — grupet i ndrrojné pozitat, ashtu gé lévizin pér njé vend né té djathté. |
fitojné nga 5 minuta pér decentrim né rolin e méparshém dhe udhézohen né rolin e ri (lexojné
udhézime té vecanta pér até grup). Mé pas biseda vazhdon aty ku ka mbetur.

- Qarkullimi i roleve (2) — téré procedura e ndrrimit t& pozitave (lévizja pér njé vend né té djathté)
dhe pérgatitja dhe vazhdimi i bisedés pérséritet edhe njé heré.

Né fund té ushtrimit, nxénésit/et né grupe té vogla, propozojné zgjidhje pér problemin e dhéné, té
cilin né grupin e madh e shkémbejné dhe eventualisht e vilerésojné, né cfaré shkalle jané ato
integruese ( u japin réndési karakteristikave té té gjitha kulturave).

4. Reflektimi (30')

Né grupin e madh, sé pari nxénésit gé kané luajtur rolin e Misionaréve flasin pér pérshtypjet dhe
dilemat qé i kané pérjetuar. Pastaj, nxénésit/et gé kané luajtur rolin e Albatros kulturés, flasin pér
pérshtypjet dhe dilemat e tyre.
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Udhéhegési/ja nxit pjesémarrésit t& tregojné, se cka i ka shtyré té propozojné zgjidhjet e dhéna dhe
momentet né veté ushtrimin, té cilat i kané kontribuuar sjelljes sé njé vendimi té tillé.

Udhéhegési/ja shkurtimisht paraget termin decentrim, duke demonstruar kuptimin dhe réndésiné e
tij (si ndryshimet e kéndvéshtrimit) pér fitimin e njé pasqyre lidhur me ndonjé dukuri apo ngjarje.
Pér shembull: udhé&hegésja vendos né mes té rrethit ndonjé send i cili nga té katér anét ka
ngjyré té ndryshme dhe kérkon nga nxénésit/et té tregojné cfaré ngjyre ka ai send. Pastaj, i
pyet pjesémarrésit/et cka éshté dashur té béjné pér t'u pérgjigjur sakté né pyetjen e
parashtruar — dhe né kété ményré e sjell termin e decentrimit.

Mé pas udhéhegési/ja nxit pjesémarrésit/et t& njohin dhe paragesin pérvojén e tyre lidhur me
decentrimin (reflektimi né ushtrimin paraprak dhe né pérvojén reale jetésore). Né fund, nxénésve u
ndahet Teksti mbi decentrimin.

IDETE PER AKTIVITETET VIJUESE:
e Nxénésit/et né ekip pérgatisin rréfim té shkurtér té ndonjé vepre letrare apo ngjarje té njohur,

por né até ményré gé té shihet nga kéndvéshtrimi i ndonjé personaliteti ,negativ’ apo
~sekondar”.

Materiali punues

»Vizita e dyté né kulturén albatros*”
Detyra pér pjesémarrésit/et:

e Misionarét 1 — ju jeni njé grup ekspertésh pér arsimim nga Europa dhe ju mendoni
se:

- duke i trajnuar té rriturit dhe fémijét lidhur me réndésiné e mbajtjes sé
higjienés sé pérgjithéshme dhe higjienés né té ushqyer ky problem mund té
zgjidhet mé sé lehti (cka té vendoset)

- (& pér kété problem, fillimisht duhet t&é pyeten dhe pér té té vendosin
njerézit mé profesional pér kété 1émi (si té vendoset)

- me rastin e sjelljes sé vendimit , pér masén e paré gé do ta ndérmerrni duhet
menduar njé kohé té gjaté, gjegjésisht t& ndérmirret dicka, gé né té
ardhmen né ményré afatgjate té zgjidhé kété problem. (pérse)

e Misionarét 2 — ju jeni njé grup ekspertésh shéndetésoré nga SHBA dhe mendoni
se:

- me ané té pérforcimit t¢ mbrojties shéndetésore (hapja e ambulancave,
mjekét pa kufij) dhe preventivés (vaksinimit sistematik té fémijéve dhe té
rriturve) kété problem ta zgjidhni shpejt dhe padhimbshém (cka té
vendoset).

- (& pér kété problem, pasi gé situata éshté mjaft kritike dhe kérkon reagim té
shpejté, vendimin pérfundimtaré duhet ta sjellin personat mé pérgjegjés,
gjegjésisht udhéheqésit e misioneve dhe kryepleqté e fshatrave (si té
vendoset)

- me rastin e sjelljes sé vendimit, pér masén e paré gé do ta ndérmerrni duhet
menduar né afat té shkurtér, gjegjésisht cka t& ndérmirret gé problemi té
zgjidhet menjéheré. (pérse).
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¢ Kultura Albatros — ju nuk e shihni, gé vdekja si e tillé paraget ndonjé problem
(sepse besoni gé njerézit nuk vdesin, por vetém e ndérrojné formén e té ekyistuarit).
Prapéseprapé, sémundja éshté digka gé ju brengosé edhe juve, késhtu gé mendoni
se:

- ushqgimi hahet ashtu si &shté dhéné nga Zoti dhe se Ai do té kujdeset té
zgjidhé kété problem nése dduhet dhe kur duhet (¢cka té vendoset).

- pér kété problem duhet té pyeten té gjihté anétarét e bashkésisé sé fshatit,
e posaceérisht fémijét (si té vendoset)

- me rastin e sjelljes sé vendimit lidhur me masén e paré gé do t& ndérrmerrni
té mendoni pér traditén personale dhe pérvojat e ngjashme né té kaluarén,
prej nga rriedh se nuk ka vend pér t'u ngutur (pérse)

6rupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE STRANA 45 0D 49



Teksti

DECENTRIMI

Eshté e natyrshme dhe e arsyeshme, gé sé pari gjérat dhe dukurité t'i shohim nga
kéndvéshtrimi joné. Mirépo, kété e béjné edhe njerézit tjeré- késhtu gé ajo qé shihet nga
kéndvéshtrime té ndryshme shpesh éshté e papajtueshme. Té decentrosh don té thoté
té mundohesh, gé nga kéndvéshtrimi huaj, pér ne i pazakonshém dhe i panjohur, té té
vrojtohet ndonjé situaté, né ményré qé mé miré té kuptojmé gjendjen dhe veprimet e té
tjeréve dhe té jemi né gjendje té reagojmé né ményré meé té matur.

Mposhtja e egocentrizmit (apo etnocentrizmit) gjaté vrojtimit t& dukurive, gjegjésisht
mbéshtetjes jokritike posacgérisht né shqisat, vlerat dhe standardet tona, &shté process i
réndésishém pér zhvillimin e individit dhe shoqgérisé né térérsi. Shogérité/kulturat
dallohen dukshém edhe sipas asaj , se cfaré akcenti i vejné pérdorimit t& decentrimit
gjaté rritjes, shkollimit, kryerjes sé punéve, komunikimit t& pérditshém etj. Pér fat té keq,
né kulturén tone gasjet e tilla jané shumeé té rralla dhe té zbehta.

Decentrimi nuk éshté veprim i lehté, gjegjésisht éshté shumé véshtiré:

e té kuptohet ,se dikush tjetér, né ményré té singerté dhe me bindje té ploté té
mendojé dhe shohé ndryshe nga ne situatén e njejté.

e té kuptohet , se edhe kéndvéshtrimi i huaj varet nga lloji i informatés né té cilén
ndértohet, pikérisht si kéndvéshtrimi joné.

e & pranohen ndjenjat e huaja si reale dhe legjitime, bile edhe nése jané té& ndryshme
nga tonat edhe pse u frikésohemi

e té vazhdohet me decentrimin, bile edhe atéheré kur kuptojmé gjéra té pakéndshme
pér ne dhe veprimet tona.

Gjaté decentrimit do t'a keni mé lehté nése:

e pérkujtoni pérvojat gé i pércjell kuptimi i ndonjé risie, ndonjé té papriture-
decentrimi mund t'iu sjellé njé pérvojé té tille, pérgatituni pér kété.

e rekonstruktoni kontekstin e personit — ndonjéheré éshté e dobishme té
paramendohet konteksti fizik ku jeton, ku rrin, me kend takohet, ¢ka din, ¢cka nuk
din, né bazé té ckabhit....

e mos i harroni ndjenjat — edhe ato jané pjesé e kontekstit, pra si mund té ndjehet
dikush gé jeton ashtu, din pér kété...

e mos mendoni vetém pér ate, se ¢cka do té bénit ju po té ishit né vendin e tij/saj,
por pér ate se ¢cka do té duhej té ndodhte dhe ju té béni té njejtén gjé gé e ka
béré ai/ajo.

e lejoni gé procesi i decentrimit té rrjedhé- revidoni kontekstin e imagjinuar, edhe
té jashtmin edhe té brendshmin, disa heré, deri sa té ndjeni se keni zbuluar
rrethana, né té cilat veprimet problematike té personit t& duken plotésisht té
logjikshme dhe té arsyeshme.

e né bazé té njé konteksti té tillé té reviduar té personit tjetér, hidhni shikim edhe
vetes dhe veprimeve tuaja, shihni si veprojné ato tek ai/ajo.

e« né bazé té njé konteksti té tillé té reviduar, parashikoni veprimet e métejme té
personit, posacérisht ato veprime, qé pér ju jané mé té réndésishme.

Decentrimi nuk éshté:
- arsyetim, sepse té kuptosh nuk don té thoté té pranosh si té drejté
- interpretim, por sjell njohuri té reja
- mjet pér sulm, rrugé pér mirékuptim.
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5.5 Dialogu interkulturoré

Burimi Té kuptuarit dhe arsimimi interkulturoré — Doracak pér trajnim (Grupi MOST)

Kohézgjatja 60 minuta

Lénda(ét) Edukaté qytetare; Psikologji; Kushtetuté dhe e drejta civile; Sociologji; Ora e
bashkésisé klasore

Materiali RM

Qéllimi Qé nxénésit té béjné dallimin ndérmjet debatit dhe dialogut (si dy forma

komunikueseO dhe té vérejné specifikat e dialogut interkulturoré, pérmes vazhdimit
té ushtrimit/simulimit ,Vizita e dyté né kulturén Albatros”

Hapat
1. Debati dhe dialogu - prezantimi (15")

Udhéhegésjal/i né ményré koncize sgaron karakteristikat e debatit dhe dialogut ndaj Tekstit, i cili i
shpérndahet té gjithé pjesémarrésve/eve. udhéheqésja sqaron pagartésité dhe pérgjigjet né pyetjet
e pjesémarrésve/eve.

2. Pérvoja e dialogut - , Vizita e dyté né kulturén e Albatrosit “ (30"

Teza:
e Secili grup (ndarja e njejté si né punétoriné 5.4) merr udhézime té ndryshme shtesé, té cilat
definojné stilin e té komunikuarit (sipas Kimit):

o] Albatrosi — drejtimi vetém né marrédhéniet sociale
o] Misionarét 1 — drejtimi vetém né rrjedhén e bisedimeve
o] Misionarét 2 — drejtimi né marrédhénie dhe rrjiedhé

e Pasi gé nxénésit/et né ushtrimin paraprak kané& ardhur deri te propozim pér zgjidhjen e
problemit pér té cilin kané biseduar, tani t& ndaré né tri grupet e njejta vazhdojné té shqyrtojné
zgjidhjet e ofruara, me qéllim pér té ardhur deri te njé zgjidhje, e cila do té jeté e pranueshme
pér té gjitha palét.

Aktrimi:

Gjaté aktrimit, udhé&heqési/ja pérdoré ,prerjen” pér té ndihmuar nxénésit/et t& shohin momentet, kur
biseda shkon kah polemika dhe i nxit té shfrytézojné uné-bisedén, parafrazimin, ¢céshtjet e hapura,
teknikén feedbeck etj né ményré gé biseda té kalojé né dialog dhe té rezultojé me mirékuptimin e
pozitave,nevojave dhe kéndvéshtrimeve té ndryshme né problem.

3. Reflektimi (15"

Udhéhegési/ja nxit nxénésit/et té vlerésojné masén, né té cilén zgjidhja deri te e cila kané ardhur né
fund éshté me té vérteté e pranueshme pér té gjithé dhe té vérejné elementet e njérés dhe kulturés
tjetér, té thurura né zgjidhje pérfundimtare.

Udhéhegési/ja nxit nxénésit/et té shohin, cka u ka ndihmuar gjaté bisedés e c¢ka jo, si dhe té vijné
deri te zgjidhja, c¢faré ka gené paragitja e grupeve té vecanta dhe me cka jané dalluar ata, duke i
udhézuar té vérejné drejtimin e ndryshém kulturoré té komunikimit. Nxénésve/eve u ndahet dhe
shkurtimisht u sqarohet teksti mbi kufizimet e komunikimit interkulturoré. (Kim).

IDETE PER AKTIVITETET VIJUESE:

e Nxénésit/et sé bashku gjurmojné dhe pérgatisin prezantimin mbi format tipike t&€ komunikimit
dhe karakteristikat e bisedave né emisione té ndryshme televizive (psh. Pérshtypja e javés, Né
ndihmé, Gracka, replika, Populli pyet et)).

e Nxénésit/et né grup apo individualisht shkruajngé, apo né ményré tjetér paragesin cka
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nénkuptojné pér ta fjalét "dialog" dhe "kulturé"

Teksti

5 KUFIZIMET E KOMUNIKIMIT INTERKULTURORE (Kim)

Drejtimi i komunikimit dallohet nga kultura né kulturé - pa marré parsyshé a béhet fjalé pér
shogérité né térési, grupet e vecanta apo organizatat - dhe kéto dallime né ményrén e
komunikimit munden né masé té konsiderueshme té pengojné (kufizojné) mirékuptimin né
mes té pérfagésuesve/eve té kulturave té ndryshme.

Kim pérshkruan 2 lloje themelore té drejtimeve komunikuese kulturore
A. drejtimi parimor né temé dhe rrjedhé bisede (géllimi dhe rezultatet)
B. drejtimi parimor né marrédhéniet sociale (ruajtja dhe ndértimi i raporteve né mes

njerézve)
A Kufizimet e komunikimit té€ drejtuara né temé dhe rrjedhé:

1. Kujdesi mbi qartésiné e mesazheve - gjaté bisedimeve duhet patur kujdes, gé
géllimet té paragiten garté dhe drejtpérdrejté

2. Kujdesi mbi efikasitetin e bisedés - gjaté bisedimeve duhet patur kujdes, gé me ané
té saj té arrihet géllimi kryesor, gjegjésisht, gé biseda té shpie deri te rrjedha e
déshiruar.

B. Kufizimet e komunikimit té drejtuara né marrédhéniet sociale:

3. Duhet pasur kujdes, gé mos té Iéndojmé ndjenjat e té tjeréve- gjaté bisedés duhet
kushtuar kujdes personit, té cilit i drejtohemi dhe duhet ikur nga ¢do sjellje , me té
cilén do té mund té lIéndohej apo prishej pasqgyra pozitive e tij ndaj vetes.

4. Duhet pasur kujdes, qé té tjerét mos té na vlerésojné né ményré negative- gjaté
bisedés duhet patur kujdes, se cka mendojné té tjerét pér ne dhe duhet ikur nga
cdo sjellje, né bazé té sé cilés té tjerét do t&é mund té na vlerésonin negativisht

5. Duhet pasur kujdes, gé mos té imponojmé vullnetin toné- gjaté bisedés duhet
pasur kujdes, gé mos té prishet liria e zgjedhjes dhe aksioneve tek té tjerét.

Grupa
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POLEMIKA (DEBATI) DIALOGU
QELLIMI QELLIMI
SHKEMBIMI DHE ACARIMI | QENDRIMEVE NDRRIMI DHE MIREKUPTIMI / HARMONIZIMI |
MUND TE UDHEHIQET EDHE ME QELLIM QE TE QENDRIMEVE

MPOSHTET, APO TI KTHEHET MENDJA
KUNDERSHTARIT.

QELLIMI ME TE CILIN UDHEHIQET MUND TE JETE
DEGJIMI | NDERSJELLE DHE MARRJA E MESIMIT
NGA TE TJERET DUKE U KUSHTUAR RENDESI
DALLIMEVE

TEZA / SETING

TEZA / SETING

PALET E BALLAFAQUARA ULEN NJERA PERBALLE
TJETRES,

ZAKONISHT ZHVILLOHET NE PRANI TE PUBLIKUT
TE VERTETE APO TE SUPOZUAR.

RADHITJA E ULJES ESHTE NE RRETH, KONTEKSTI
ESHTE I SIGURT

ZAKONISHT, DIALOGU ZHVILLOHET PA PRANINE E
PUBLIKUT.

PJESEMARRESET DHE PJESEMARRESIT

PJESEMARRESET DHE PJESEMARRESIT

LIDERET/ET ME QENDRIME TE QARTA, NE
SHUMICEN E RASTEVE PERSONAT E NJOHUR PER
OPINIONIN, TE CILET SILLEN NE PERPUTHJE ME
STEREOTIPIN, KURSE PARAQITEN SI
PERFAQESUES/E TE NDONJE GRUPI.
PJESEMARRJA NUK NENKUPTON PERGATITJE
PARAPRAKE DHE MARREVESHJE RRETH
RREGULLAVE, POR MUND TE LEJOHEN SULMET
DHE NDERPRERJET E BASHKEBISEDUESIT.

INDIVIDET/ET E RENDESISHEM NGA NDONJE LEMI,
TE CILET NUK E KANE PATJETER TE JENE TE NJOHUR
PER OPINIONIN, KURSE SILLEN NE PERPUTHJE ME
PERSONALITETIN E TYRE DHE PARAQITEN SI
INDIVIDE.

PJESEMARRJA NE DIALOG NENKUPTON RREGULLAT
E CAKTUARA PARAPRAKE, KURSE | PARAPRIJINE
PERGATITJET E GJATA DHE NE DETAJE.

QELLIMI I BISEDES

QELLIMI I BISEDES

PJESEMARRESIT/ET | DREJTOHEN GRUPIT QE
PERFAQESOJINE DHE SIMPATIZUESVE/EVE,
GJEGJESISHT PUBLIKUT, ME TEPER SE NJERI
TIETRIT.

NXENESIT/ET SE PARI | DREJTOHEN NJERI TJETRIT,
S| DHE BASHKEBISEDUESVE PREZENT, NESE KA NE
VENDIN KU MBAHEN USHTRIMET.

KARAKTERISTIKAT E BISEDES

KARAKTERISTIKAT E BISEDES

e  DALLIMET NE MENDIMET E PJESEMARRESVE
DHE PJESEMARRESEVE BRENDA ANES SE
NJEJTE MINIMALIZOHEN.

e  DEGJOJNE NJERI TIETRIN PER T'U
PERGENJESHTRUAR APO ZBULUAR MES VETE
GABIMET GJATE ARGUMENTIMIT

e  SHTROJNE PYETJE RETORIKE DHE GRACKA

e FLITET PER QENDRIMET, IDETE , ARRITJIET

. ZBULOHEN DALLIMET NE OPINIONET E
ANETAREVE TE ANES SE NJEJTE

L] PJESEMARRESIT DHE PJESEMARRESET
DEGJOJNE NJERI TIJETRIN PER T'U KUPTUAR ME
MIRE

. SHTROHEN PYETJE TE HAPURA NGA
KURESHTJA

L] FLITET PER DILEMAT DHE BINDJET E THELLA.

RRJEDHA

RRJEDHA

MUNGESA E PIKEPAMJEVE TE REJA, MPREHJA E
QENDRIMIT PERSONAL, KRAHASIMI |
QENDRIMEVE TE TERTHORTA DHE PERJETIMEVE
SE PALA KUNDERSHTARE ESHTE E MAJORIZUAR,
HUMBUR APO KA QENE ME E SUKSESESHME

NJOHURI DHE PIKEPAMJE TE REJA PER TE GJITHE
PJESEMARRESIT DHE PJESEMARRESET,
GJEGJESISHT LEVIZJE KAH NDONJE KENDVESHTRIM
I RI NDAJ PROBLEMIT TE PARAQITUR PER TE CILIN
ESHTE BISEDUAR.

Burimi: Babbit, E., Gutlove, P. & Jones, L. (1994). Handbook of Basic Conflict Resolution
Skills: Facilitation, Mediation and Consensus Building. Cambridge, MA
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