1 ldentitet i pripadnost

1.1b Kulturni identitet moje zajednice

Izvor Interkulturalno obrazovanje i razumevanje — Prirucnik za obuku (Grupa MOST)

Trajanje 45 minuta

Predmet(i) Psihologija, Gradansko vaspitanje; Ustav i gradanska prava; Cas odeljenjske
zajednice, Istorija, Knjizevnost, Geografija, Matematika, Umetnost

Materijal Poster sa modelom ledenog brega, FC i markeri, selotejp i umnozeni RM

Cilj Ustanoviti da i drugi ljudi, razli¢iti od nas, istovremeno imaju uloge i kulturne

identitete iste kao mi, kao i €itav niz razli€itih uloga i kulturnih identiteta.
Ukazati da su pojedini kulturni uticaji manje vidljivi ali veoma znacajni za
oblikovanje identiteta

Koraci
Napomena: Ova radionica je nastavak prethodne (videti opis radionice 1.1a)

1. Sliénost identiteta (15’)

U radnom prostoru se postavi “Izlozba naSih identiteta” (najjednostavnije je da svaki ucenik/ca
spusti svoj crtez na pod ispred sebe, tako da gleda ka drugima). U&enicima/ama se kaze da
«proSetaju» po prostoriji i pronadu osobu ili osobe koje su na sli¢an nacin predstavile svoj kulturni
identitet. U manjim grupa razgovara se o sadrZaju kulturnog identiteta i uticajima koji su imali znacaj
za njegovo formiranje.

2. Kolaz nasih identiteta (20)

Plenarno se iznose zaklju¢ci do kojih se do8lo tokom razgovora u malim grupama, na FC (ili tabli)
ispisuju se razni uticaji koji su imali dominantan znacaj za formiranje kulturnih identiteta. Na kraju se
od svih crteza napravi kolaz (zakace se na zid ili postave na pod).

3. Model ledenog brega (10)

Voditelj/ka kratko definiSe kulturu.
“Kultura je skup distinktivnih duhovnih, materijalnih, intelektualnih i emocionalnih
obrazaca nekog drustva ili grupe ljudi, zajedno sa njihovom umetno$€u, knjizevnoscu,
zivotnim stilovima, nacinima zajednic¢kog zivota, sistema vrednosti, tradicija i verovanja.”
(UNESCO, 2001)

Voditelj/ka ukazuje na to da je Model ledenog brega (videti prilozen radni materijal) jedan od Cesto
koris¢enih modela za objasSnjavanje kompleksnosti uticaja kulture. Analogija sa ledenim bregom se
koristi da bi se ukazalo na skrivene i spolja nevidljive odlike i elemente kulture. Kulturne
pretpostavke, norme i vrednosti, koje oblikuju identitet i ponaSanje ljudi u jednoj kulturi su
prevashodno precutne, tj. locirane u onom delu ledenog brega koji se nalazi ispod vode. Samo mali
deo kulturnih uticaja (kao Sto su pisana pravila) je lako vidljiv, tj. nalazi se «iznad povrSine vode».
Svi vidljivi kulturni uticaji i elementi kulture su izraz skrivenih uticaja i elemenata koji se nalaze u
njihovoj osnovi. Ovaj model nam slikovito pokazuje za$to je u nekim trenucima teSko razumeti ljude
razli€itog kulturolodkog porekla — zato Sto smo usmereni na vidljive delove njihovog «ledenog
brega» a ne moZzemo odmah uoditi na &emu su oni utemeljeni.

Alternativho (ukoliko ima viSe vremena) - UCenici/e, podeljeni u male grupe, dobiju karakteristike
ispisane na ceduljama sa zadatkom da ih razvrstaju prema tome $ta je vidljivo a $ta je nevidljivo.



IDEJE ZA PRATECE AKTIVNOSTI:

&

g

Ucenici/e individualno istrazuju i pripreme kratke prezentacije kultura koje su imale znacajan
uticaj na formiranje njihovog kulturnog identiteta.

Ucenici/e timski naprave mape koje prikazuju (nekadas$niji i sadasnji) multietnicki sastav lokalne
zajednice i geografske oblasti (kontinenti, drzave, regioni) odakle poti¢u pojedine etniCke grupe
(Casovi geografije);

Ucenici/e timski ili individualno napiSu esej o nekom aspektu zivota ili razvoja lokalne zajednice
sa fokusom na znacajne osobe (muskarce i Zene), lokacije ili dogadaje (biraju predmeti);

Ucenici/e timski realizuju intervju sa osobama koje vaze za ,lokalne hroni¢are” i potom napisu
kratak novinski ¢lanak o nekom dogadaju u proslosti lokalne zajednice koji je doneo vaznu
novinu i/ili izmenio neki aspekt zivota lokalne zajednice (Casovi istorije);

UcCenici/e timski napiSu izvestaj o nekom aspektu ekonomskog, politickog i socijalnog razvoja
lokalne zajednice (u saradnji sa mentorom), koristeci i numeri¢ke podatke i tabelarne i graficke
prikaze trendova (€asovi drustvenih nauka i matematike);

UcCenici/e timski osmisle i realizuju anketu sa stanovnicima lokalne zajednice o ,dobrim i loSim”
stranama zajednickog zZivota (u saradnji sa mentorom) i prezentuju rezultate vrSnjacima (Casovi
drustvenih nauka);

UcCenici/e timski nacrtaju (ili napiSu predlog nastavnicima, direktoru Skole i sl.) kako treba da
izgleda idealna multietnicka Skola ili kako njihova Skola moze postati bolja (vannastavna
aktivnost ili mali Skolski projekat / videti sliku ispod)

Ucenici/e timski naprave Skolski pano ili osmisle Skolsku predstavu pod nazivom Multietni¢ka
zajednica — moj dom!
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Radni materijal

MODEL LEDENOG BREGA

VIDLIIVI ELEMENTI KULTURE
Likovna umetnost knjiZzevnost
pozoriste  klasi¢na muzika folklor

popularna muzika sport kulinarstvo odevanje

NEVIDLIIVI ELEMENTI KULTURE

znacenje skromnosti poimanje lepote vodedi ideali u odgajanju dece
kosmologija pravila pristojnosti odnos prema Zivotinjama definicija greha
sudska praksa modeli nadredenih i podredenih odnosa shvatanje pravde
motivi za rad ideje o vodstvu tempo rada modeli odlucivanja u grupi
shvatanja Cistoce stavovi o zavisnosti teorije o bolesti kontakt o¢ima
uloge vezame za uzrast,pol, klasnu pripadnost, zanimanje, srodstvo priroda prijateljstva
razumevanje «svoga ja» modeli vizuelnog opazanja pristupi u resavanju problema
govor tela shvatanje o statusnoj pokretljivosti  definicija ludila facijalna ekspresija
poimanje logike i ispravnosti  organizacija vremena nacini ophodenja sa osecanjima
socijalna interakcija komunikacijski obrasci u razli¢itim kontekstima ideje o adolescenciji

shvatanje proslosti/buduénosti sklonost ka takmicenju/saradnji  uredenje fizickog prostora

Grupa MOST / INTERKULTURALNO OBRAZOVANJE | RAZUMEVANJE



